
                                                                      Châteauroux le 21/03/2017

                                            COMPTE-RENDU CHSCT du 20/03/2017

Représentants de l’Administration : M. FORTE, Mme DESLANDES, M.JOUANNEAU 
M. BOCQUILLON Inspecteur Sécurité et santé au Travail (ISST),  Mme JUSSIAUX (nouveau Médecin de prévention)
Mme MANNEVY Secrétaire 
Représentants  du  personnel :  COUDRAIS  Isabelle,  OBLIN  Pierre,  PIRONAUD  Benoît pour  FO-DGFiP  (LEGHIE
Catherine absente excusée).

Le CHSCT s’est ouvert à 13h35. Aucune déclaration liminaire n’étant lue, il est procédé à l’examen du premier point de
l’ordre du jour.
A l'occasion  de  ce  premier  CHSCT de  l'année  2017,  M FORTE s'est  félicité  de  l'arrivée  d'un  nouveau médecin  de
prévention dans notre département en la personne de Mme Florence JUSSIAUX. Il a souligné la chance que nous avions
par rapport à d'autres départements, ce à quoi nous avons répondu que nous ne pouvions que regretter la situation de ces
derniers.

APPROBATION DU PV DE LA REUNION DU 07/12/2016   :  

Ce PV a été adopté à l'unanimité.

BILAN DE L'EXERCICE 2016 DU CHSCT DE L'INDRE :

Mme MANNEVY a fait le point sur le bilan de l'année 2016 du CHSCT de l'Indre.
Le total des dépenses s'est élevé à 47 506,03 € soit un taux d'utilisation des crédits CHSCT de 99,98%. Ceux-ci ont été 
employés pour financer les actions retenues parmi celles qui avaient été proposées.
Pour rappel le montant de la dotation 2016 s'élevait à 47 517 €.

Déclinaison de ses dépenses par thèmes :
1. Prévention concernant les travaux d'aménagement : 18 714,63 € (39,39 % du budget) ;
2. Prévention concernant la sécurité : 11 444,20 € (24,09 % du budget) ;
3. Les actions de formations : 7 628,40 € (16,06 % du budget) ;
4. Prévention concernant l'amélioration des ambiances de travail : 6 249,02 € (13,15 % du budget) ;
5. L'achat de matériel : 3 152,73 € (6,64 % du budget) ;
6. Le fonctionnement du CHSCT : 317,05 € (0,67 % du budget).

BILAN DES DUERP ET PAP 2015/2016 DE LA DDFIP DE L'INDRE     :  

M JOUANNEAU a fait le bilan de la campagne du DUERP (Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels)
et du PAP (Programme Annuel de Prévention) 2015/2016. Ces documents avaient été mis en ligne sur Ulysse 36 le 15 Juin
2016.

341 risques avaient été recensés dans le DUERP, les risques psychosociaux représentant 27 % de ceux-ci.
78 des 108 actions recensées dans le PAP ont été réalisées soit un taux de 72,22 % représentant une somme de 78 073 €.
Ces actions sont financées à la fois par les crédits du CHSCT et le budget départemental.

Des représentants du personnel ont demandé si certaines actions avaient été reportées d'années en années et pour quelles
raisons. Il s'avère que le coût  de réalisation empêche  parfois leur mise en œuvre même si des dépenses d'investissement
continuent à être effectuées malgré un budget contraint.
L'administration regrette que certaines formations à l'attention de nos collègues, notamment en ce qui concerne la conduite
à tenir face à un public difficile, n'aient pu se tenir faute de volontaires alors qu'il existe une demande récurrente.



PRESENTATION DU DUERP/PAP 2016/2017     :  

Il est à noter que moins de volontaires se sont manifestés pour l'élaboration de ces documents en groupe de travail (13 cette
année contre 17 l'année passée).
7 réunions du Groupe de Travail se sont tenues et une visite de site (Issoudun) a été effectuée.

183 risques ont été recensés cette année et 49 actions sont programmées.

Répartition des actions du PAP 2017 :

Degré de risque Nombre % Type d'actions Nombre %

Risque A :
Risque B :
Risque C :
Risque D :

0
22
19
8

0,00 %
44,90 %
38,78 %
16,33 %

Humaines
Organisationnelles
Techniques collectives
Techniques individuelles

6
3

34
6

12,24 %
6,12 %

69,39 %
12,24 %

TOTAL 49 100,00 % TOTAL 49 100,00 %

Des représentants du personnel ont évoqué la question des risques psychosociaux et notamment les actions pouvant être
menées afin de pallier à ces risques. M BOCQUILLON nous a expliqué que, pour lui, le PAP n'était pas le meilleur outil de
réponse à ces problèmes relevés.
Nous pouvons regretter que l'Administration n'ait pas encore trouvé de solutions claires pour répondre à ces questions et
limiter ce genre de risques. Elle compte sur des initiatives locales pour en tirer des conclusions.
Dans cette logique, la DDFIP de l'INDRE propose, à titre expérimental, une solution concernant notamment la conduite à
tenir face à un public difficile par le biais d'une formation obligatoire à destination des personnels exposés à ce risque qui
n'ont pas été formés depuis 5ans à l'usage d'1 agent par site et/ou par service.
En fonction du retour d'expérience, il sera proposé d'étendre et de pérenniser ce type de formation.

Les représentants du personnel constatent une évolution dans la prise en compte de risques psychosociaux. Ce qui les
conduit à donner un avis favorable au PAP 2017.
Toutefois, ils déplorent que l'intégralité des risques psychosociaux exprimés dans le DUERP n'aient pas été retenus dans le 
PAP.
Ils seront particulièrement vigilants à la réalisation des actions prévues.

PRESENTATION DE LA NOTE D'ORIENTATIONS NATIONALES 2017     :  

M FORTE a présenté la note d'orientations nationales santé, sécurité et conditions de travail 2017.
Cette année apparaît pour la première fois la prise en compte des situations d'exposition liées au télétravail. 
La DGFIP met ainsi en marche une nouvelle solution concernant les méthodes et l'environnement de travail. Il faut donc
s'attendre à une (r)évolution supplémentaire dans les prochaines années car ce n'est plus de la science-fiction mais une
réalité, des expérimentations étant en cours dans la petite couronne parisienne, le Cantal et la Haute-Savoie.

Afin  de  lutter  contre  le  risque  de  désinsertion  professionnelle,  la  note  met  l'accent  sur  l'accompagnement  par
l'Administration des collègues en phase de retour dans leur unité de travail après une longue absence (arrêt maladie par
exemple).

COMPTE-RENDU DU GROUPE DE TRAVAIL DU 16/03/217     :  

Un groupe de travail du CHSCT s'est réuni le 16/03/2017 afin d'examiner les besoins financiers recensés dans le PAP 2017
et sur les Registres Santé et Sécurité au Travail.
La dotation des crédits CHSCT pour l'année 2017 s'élève à 44 839 €.
Le total des besoins recensés s'élève à 95 550, 07 €.
Lors de cette réunion, le CHSCT a émis un avis favorable à l'engagement de crédits à hauteur de 27 413,03€.

Concernant la réimplantation de la salle de repos du CDFIP de CHATEAUROUX, des solutions sont à l'étude mais rien n'a
pour l'instant été acté.



AVANCEMENT DE LA MISE EN PLACE DU SPFE     :  

Aspect métier : mesures de simplification mises en place côté enregistrement pour absorber le flux.
Aspect immobilier : pas de rapprochement physique des services pour le moment. Le projet d'ouverture du fichier 
immobilier aux notaires ainsi que les futures suppressions d'emplois permettront à terme de regrouper l'ensemble des agents
sur le même plateau technique.
Visite programmée dans le SPFE d'Orléans en Avril pour observer le fonctionnement d'un service établi sur des étages 
différents.
Nous avons fait part de notre mécontentement quant au non-regroupement physique des deux entités Pôle Enregistrement et
Service de Publicité Foncière générateur de difficultés pour nos collègues.

ÉVENEMENT AYANT EU LIEU DEPUIS LA REUNION DU 07/12/2016 : accidents de service, maladies 
professionnelles, signalement de danger grave et imminent, compte rendus des exercices d’évacuation, rapports de 
missions réalisées par le CHSCT, rapports de visites de l'ISST et du MP, fiches de signalement des agressions

Exercice d'évacuation du CDFIP d'Issoudun le 17/03/2017 : sortie en 1min11 de l'ensemble du personnel. 
L'alarme est difficilement audible dans le bureau du chef de service et au SPL. En conséquence, des crédits CHSCT vont 
être engagés pour la mise en place d'un report d'alarme dans ces lieux.

Rapport de visite de M BOCQUILLON à la DDFIP :  report à l'ordre du jour du prochain CHSCT.

4 fiches de signalement ont été rédigées depuis le début de l'année.
Rappel : en cas d'agressivité par un usager (verbale, écrite ou physique), n'hésitez pas à établir ou faire établir par votre chef
de service une fiche de signalement.

QUESTIONS DIVERSES

Pas de questions diverses.

Prochain CHSCT programmé le 30/05/2017.

Fin de la séance à 18h08.

Syndicat National FORCE OUVRIÈRE des Finances Publiques Section de l’Indre
Secrétaire départementale : Sylviane RENAUD

Centre des Finances Publiques de Buzançais
9 Rue de la République
36500 BUZANCAIS

Tél : 02.54.84,24,25  Mail : sylviane.renaud@dgfip.finances.gouv.fr


