
                                                                      Châteauroux le 01/06/2017

                                            COMPTE-RENDU CHS-CT du 30/05/2017

Représentants de l’Administration : M. FORTE, Mme DESLANDES, M.FRAYSSE, Mme FORE, M.JOUANNEAU 
M. BOCQUILLON Inspecteur Sécurité et Santé au Travail (ISST), Mme MANNEVY Secrétaire, Mme JUSSIAUX Médecin de
Prévention (MP)
Représentants du personnel :LEGHIE Catherine, COUDRAIS Isabelle, PIRONAUD Benoît, OBLIN Pierre pour FO-DGFiP.

Le CHS-CT s’est ouvert à 9h07. Aucune déclaration liminaire n’étant lue, il est procédé à l’examen du premier point de l’ordre
du jour.

1°) APPROBATION DU PV DE LA REUNION DU   20/03/2017     :  

Ce PV a été adopté à l'unanimité.

2°)   I  MPACTS DU PROJET DE REORGANISATION DES SERVICES EN CHARGE DES MISSIONS DOMANIALES  
ET DE LA POLITIQUE DE L'ETAT

Mme FORE nous a présenté la réorganisation des missions domaniales et de la politique immobilière de l’État suite à la création
de la Direction Immobilière de l’État.
La gestion de ces missions au sein du Département de l'Indre est transférée comme suit :
- gestion domaniale à Orléans  (opérations complexes, contentieux...) avec  maintien d'un Service Local du Domaine  (SLD)  à
Châteauroux
- mission d'évaluation domaniale transférée à Tours (portant sur les 2 départements de l'Indre-et-Loire et de l'Indre)
À ce jour, le service départemental de France Domaine est composé de 2 A évaluateurs et d'1 B.

Cette modification des missions entraîne des conséquences non négligeables pour nos collègues travaillant dans ce service.
La Direction les a, depuis Septembre, informés et accompagnés sur la modification de leur activité.
Cependant, les 2 collègues évaluateurs n'ont pas souhaité quitter Châteauroux pour suivre la mission sur Tours et ont donc été
contraints de participer au mouvement national de mutation. À ce titre, et au jour du projet de mouvement, le premier évaluateur
obtient un poste en Direction (il serait appelé à intervenir  auprès du contrôleur restant sur les missions du SLD) tandis que le
deuxième se retrouve ALD (A la Disposition du Directeur).

Vos représentants FO-DDFIP 36 ont exprimé leurs regrets et ont demandé au Président si la mission d'évaluation n'aurait pas pu
être fixée sur Châteauroux. Celui-ci nous a répondu que les opérations en Indre-et-Loire étaient plus nombreuses (environ 80%
contre 20% dans l'Indre) et que dans le respect du DUERP (Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels), il ne
souhaitait pas voir les évaluateurs passer leur temps sur la route avec les risques que cela comporte.

A l'issue d'une suspension de séance demandée par vos représentants  FO-DDFIP 36, nous avons  unanimement émis un avis
défavorable à ce transfert de missions et d'emplois.  En effet,  notre département se retrouve une nouvelle fois amputé d'une
mission et nos collègues sont obligés d'abandonner leur activité contre un maintien géographique. 

Une fois de plus, nous pouvons constater que l'on nourrit plus facilement les gros que les petits ...

3°)   EXAMEN DES CONSIGNES PORTEES SUR LES REGISTRES SANTE ET SECURITE ET SUIVI DU BUDGET  
2017

M JOUANNEAU a présenté les mentions portées par les collègues sur les différents registres de santé et sécurité.

Un de vos représentants FO-DDFIP 36 a interpellé le Président sur le dysfonctionnement persistant de la climatisation au CDFIP
de La Châtre. Dans l'attente de la résolution du problème technique, il a été proposé de prêter des ventilateurs et un climatiseur
mobile aux collègues. Au vu des fortes chaleurs qui s'annoncent une fois encore cet été, nous ne pouvons nous satisfaire de cette
solution palliative.
L'ISST propose de faire appel à un ingénieur thermicien rattaché à la DGFIP pour une expertise supplémentaire et créer une salle
fraîche dans le bâtiment avec une climatisation mobile ou fixe en attendant la solution pérenne.



Au CDFIP de Châteauroux, une nouvelle salle de repos va enfin être créée. Elle sera située à côté de l'entrée de service (à droite 
en rentrant). Nous nous en réjouissons !

Formation à l'accueil de publics difficiles et gestion du stress :  en interne, les formations sont spécifiques au public que nous
avons à gérer. L'une d'elle a été sélectionnée et sera rendue obligatoire pour les personnes assurant un accueil du public.
Il existe également plusieurs propositions de formations issues du CHSCT de la Haute-Vienne qui sont essentiellement assurées
par la Chambre de Commerce et d'Industrie de Limoges.
Le Président propose qu'un agent de notre département expérimente l'une de ces dernières.

Le CHSCT continue de financer certaines demandes émanant de nos collègues grâce aux crédits qui lui sont alloués (44 839 €).

5  °)    AVANCEMENT  DE  LA  MISE  EN  PLACE  DU  SPFE  (SERVICE  DE  PUBLICITE  FONCIERE  ET  
ENREGISTEMENT)

M FRAYSSE a résumé les avancements du groupe de travail mis en place depuis la décision de regrouper les missions de
l'enregistrement et de la publicité foncière dans un unique service, dont la création sera effective au 1er Septembre 2017.
La  mission  enregistrement  restera  physiquement  au 2ème étage  du  CDFIP de  Châteauroux.  Le  pilotage  sera  assuré  par  la
responsable actuelle des SPF de Châteauroux 1 et 2, assistée d'une adjointe pour la mission enregistrement et d'une adjointe pour
la mission publicité foncière.
L'ensemble des collègues de l'enregistrement suit donc la mission et sera formé à la nouvelle application (ainsi qu'une collègue de
l'Equipe Départementale de Renfort) qu'ils seront amenés à utiliser (FIDJI-ENREGISTREMENT à la place de MOOREA).
Le bureau d'accueil actuel du pôle enregistrement fera l'objet d'un nouvel aménagement.
La signalétique à l'entrée du bâtiment sera également modifiée. 

Interruption de la séance à 12h50.

Reprise de la séance à 14h00.

6  °)   SUIVI DE LA VISITE DE L'ISST A LA DDFIP DE L'INDRE  

Suite à la visite de M BOCQUILLON dans les locaux de la DDFIP de l'Indre, 23 anomalies ont été relevées. Il a formulé des
recommandations qui ont toutes été suivies par la Direction.

7°) EVENEMENT  S   AYANT EU LIEU DEPUIS LE 20/03/2017  

• 4 accidents du travail dont 2 ayant entraîné un arrêt de travail.
• 1 fiche de signalement  (20/04/2017 : comportement violent et menaçant et propos injurieux de la part d'un redevable

envers 1 agent de la Trésorerie de Valençay et 1 agent de l’Équipe Départementale de Renfort).

Visites prévues à Valençay et à La Châtre entre le 17 Juillet et le 21 Juillet par M BOCQUILLON, Mme JUSSIAUX et Mme
DESLANDES.
Visite prévue par le CHSCT de la DISI (DIrection des Services Informatiques) le 06/06/2017 dans les locaux de la CID (Cellule
Informatique Départementale) de l'Indre.

8°) QUESTIONS DIVERSES

Le Dr JUSSIAUX, Médecin de Prévention, va s'attacher à rattraper le retard d'ici la fin de l'année civile concernant les visites
médicales quinquennales qui n'ont pu être effectuées entre le départ du Dr CEOLATO et sa nomination.

Le prochain CHSCT est programmé pour le 3 octobre 2017.

Fin de la réunion à 15h23.
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