CTPL du 03 mai 2011

· Création des Services des Impôts des Particuliers de Tours (pour avis),

Au 01 juillet 2011, le site de Tours Champs Girault servira de point d'accueil de 4 SIP (Tours Est, Tours Nord, Tours Ouest, Tours Sud).

Après de nombreux  CTPL  et une dernière réunion informelle le projet est proposé au vote lors de ce CTPL.

Pour rappel 4 SIP seront implantés au 1er juillet 2011 au centre des finances publiques rue Édouard Vaillant.

(TOURS EST au 6 ème étage, TOURS NORD au 2 ème, TOURS OUEST au 3 ème et TOURS SUD au 5 ème) .

L’accueil sera installé
au rez-de-chaussée avec une banque d’accueil  disposant de 6 postes , un gestionnaire de file d’attente, des boxes de réception dotés  de postes  informatiques pour recevoir l’usager dans des conditions de confidentialité, un espace modulable d’attente comportant des petits boxes de réception ouvert durant les périodes d’affluence  et un espace collectif fermé pour l’équipe d’accueil.

La caisse sera installée au rez-de-chaussée dans un espace sécurisé.

A  noter toutefois que les travaux ont pris du retard , le pool téléphonique , l’espace standard, l’espace courrier et le bureau du cadre A responsable de  l’accueil ne seront livrés qu’en décembre. Des nuisances sont donc à prévoir pour les personnels accueil .

Par ailleurs après ces travaux ceux de l’installation de la TPM débuteront.

Il a été évoqué les difficultés probables liées à l’affluence et au recouvrement, le Président indique qu’en SIP l’effectif lie au recouvrement n’est pas exhaustif et qu’il serait bien d’avoir une réflexion sur le devenir de TOURS SUD………….

Vote FO  CFTC : ABSTENTION

         CGT CONTRE

· Transfert des emplois de la Trésorerie Principale de Tours vers les SIP de Tours (pour avis),

Il a été procédé au vote  concernant le transfert des emplois de catégorie B et C de la  Trésorerie de TOURS vers les SIP DE TOURS.
Vote FO CFTC : abstention CGT contre

· Rapport d'activité de l'année 2010 (pour avis),

L'année 2010 a vu la création du SIP de Chinon (au 01/01/2010), l'installation du PRS (au 01/09/10), la sélection du département au printemps 2010 pour installer le futur Centre de Gestion des Retraites (en 2011), le déploiement des vagues 4 et 5 de Chorus et le passage oà l'autonomie financière de l'université de Tours. 

Au niveau des résultats, la quasi totalité des objectifs a été atteinte et notamment : 

· recouvrement de l'impôt avec taux de recouvrement net, engagements PVFI, progression des paiements dématérialisés

· comptabilité avec des résultats constants par rapport aux années passées

· dépense publique avec un délai global de paiement qui reste très bon (CHD assez performant)

· secteur public local avec les analyses financières (90 restituées), action de communication liées à la suppression de la taxe professionnelle, à l'amélioration de la qualité des comptes locaux (via formation collectivités et indice IASQCL), dématérialisation des fluxs et des échanges avec les services ordonnateurs, progression des moyens modernes de paiement

· dépôts et services financiers avec le transfert vers la DRFIP de Loire Atlantique des consignations

Vote FO  CFTC : POUR

         CGT ABSTENTION

· Bilan de la formation professionnelle de l'année 2010 (pour avis),

En 2010, le nombre de journées de formation à destination du personnel du département a été de 3361 jours soit un ratio de 6.63 jour/agents (en hausse par rapport à 2009 : 6.18 jours/agent). 

Pour rappel, les formations se décomposent en préparation aux concours (295 jours en 2010), formation continue (1795 jours en 2010) et formation initiale (1271 jours en 2010)

L'équipe départementale des formateurs est composées de 46 intervenants (+ 4 intervenants extérieurs), loués pour leurs compétences et leur disponibilité. 

Vote FO  CFTC CGT : POUR

----------------------------------------------------------------------------------

Pour information :

· Implantation d'un emploi d'inspecteur à la Trésorerie de Tours Banlieue Sud.

Dans le cadre  du classement des trésoreries restructurées par le transfert du recouvrement des amendes, arrêté  du 16 décembre 2010, il a été décidé d’implanter un emploi  d’inspecteur du trésor adjoint supplémentaire à la trésorerie de TOURS SUD au 31 décembre 2010 ……..

Cet emploi sera proposé au mouvement des cadres A  au 1er juillet 2011 ( CAP locale ).

Les représentants FO  demandent si suite à cette création des aménagements sont  prévus dans le poste. Il  nous est indiqué qu’il faudra se contenter de l’existant...

Suite à cette réponse les représentants FO  indiquent qu’ils souhaiteraient qu’il soit établi un état des lieux, le président s’engage  à se déplacer prochainement à la trésorerie.

· Présentation par M. BELLANGER Thierry du projet de création de la DISI Ouest.

M. Thierry BELLANGER, nommé comme préfigurateur de la DISI Ouest présente lors de ce CTPL  l’organisation de la nouvelle sphère informatique de la DGFIP.

L’ensemble des entités informatiques de l’ex-DGI et de l’ex-DGCP est regroupé au sein d’un SCN (Service à Compétence National).

Cette structure assure la mission informatique de la DGFIP et incarne la fusion informatique des deux directions publique et fiscale en parallèle avec les DDFIP/DRFIP.

Elle se décline en 9 DISI (Direction interrégionale des services informatiques)

Le DIT de Tours est rattaché avec les DIT de Nantes, Rennes et les CSI de Nantes et Angers à la DISI Ouest dont le siège est à Nantes. Chacun de ces établissements devient un ESI( Établissement de services Informatiques ; ESI = DIT = CSI).

La DISI est une structure de gestion des ressources humaines et budgétaires (Responsable : Mme Valérie PICHOT).

Le dialogue social  s’appuiera sur la  mise en place de  CAP, de  CTP, de CHS-S

Une mutation du CSI NANTES au DIT NANTES passera par une CAP locale

Une mutation du CSI NANTES au DIT TOURS passera par une CAP nationale

Les listes d’aptitude seront étudiées avec bienveillance d’abord dans leur ancien cadre puis reprise du passé dans le nouveau cadre.

Au vu de l’éloignement des différents ESI, les CHS pourraient être tournants et se réunir dans un établissement différent à chaque convocation.

Les personnels des ESI demeurent  dans leur établissement respectif ; les personnels de la CMI de Tours intègrent sur leur demande l’ ESI de Tours (DIT) au 1/09/2011.

Actuellement les DISI et ESI n’ont aucune valeur juridique. Au 02 mai 2011 les préfigurateurs sont nommés

Le DIT de Tours sera dans une phase transitoire sous l’autorité du TPG jusqu’au 03/07/2011 puis sous celle du DDFIP jusqu’au 01 Septembre 2011.

La paie des personnels informaticiens sera assurée par la Tg puis la DDFIP jusqu’à fin 2011 ; à partir de 2012 plusieurs solutions sont à l’étude… !

La DISI  est également un pôle de pilotage des applications (Responsable : Mme Nathalie LE PLESSIS)

L’assistance sera unifiée : elle est renforcée par la mise en place de PUV (Plateau téléphonique virtuel) par métiers pour le niveau 1.

Les niveaux supérieurs sont constitués de CID (Cellule informatique départementale : CMIBD de la CP + CMI de la DGI) et de SIL( CTR + CMIBR de la CP + EID des CSI.).L’implantation des CID se fait du coté des Ex-DIT et ceux des SIL du coté des ex-CSI ; A Tours CID et SIL sont  sur le même site. 

CID et Sil seront amenés à suivre des stages de formation.

Les applications continueront à être exploitées et maintenues comme par le passé.

Au delà de la mise en place des différentes structures informatiques reprenant l’ensemble du dispositif actuel, il est prévu de mettre en place un plan stratégique informatique qui définira l’horizon futur sur une période donnée.

Enfin concernant l’avenir et la pérennité de Tours, isolé puisque n’ayant plus qu’un seul département à gérer voire deux, M. Bellanger a voulu être rassurant en citant la réinternalisation de certains applicatifs ( CF TH sur Nice) et l’ arrivée de deux exploitations sur la fiscalité à Tours(Celles de Rennes et de Clermont-ferrand).

Pour tout savoir sur les réunions informatiques vous pouvez consulter notre site à l’adresse suivante :

http://www.fo-dgfip.fr/infocat.php?cat=I
-----------------------------------------------------------------------

Questions diverses :

Les représentants FO s'interrogent sur la pérennité des permanences des agents de la filière fiscale puisqu'aucune communication n'a été faite à ce jour alors que la campagne IR est déjà lancée. 

En réponse, Mme PY indique que le dispositif n'est pas reconduit en 2011 (!) et ce malgré la demande des contribuables, des élus et des agents tant dans les trésoreries de proximité qu'au sein des SIP. " Il faut trouver un moyen plus efficace de rendre le service ", ce qui ne semble pas passer par les permanences hors SIP..... Les formations (1 journée par an) sont censées permettre aux agents d'accueil des trésoreries de répondre à 80 % des demandes formulées au guichet ... ce qui semble particulièrement ambitieux. 

Un point sera fait après la campagne 2011, avec peut être dès 2012, le retour de ces dites permanences....

VOS REPRESENTANTS EN CTPL  CLAIRE SIRVENT-VICARI       JEAN-LUC MEUNIER

 




  BERTRAND VIANO

