Comité Technique Paritaire du 21 juin 2011

Le CTP regroupait l'ensemble des élus des organisations syndicales (filière fiscale et gestion publique) pour avis sur la présentation de l’organisation fonctionnelle de la DLU et des plans immobiliers. 

En pièce jointe le schéma d'organisation fonctionnelle de la DDFIP 37 mise en place au 04 juillet 2011 : 

· des missions rattachées directement à l'Administrateur Général des Finances Publiques (M. Hervé Grosskopf) : 

* audit, 

* maîtrise des risques, 

* communication (en lien avec le pôle pilotage et ressources), 

* politique immobilière de l'Etat (en lien avec la division Domaines).

· un pôle Gestion Fiscale (M. Laurent Rousseau) : 

* division des particuliers et professionnels, dont CPS relais et huissiers

* division du contrôle fiscal et affaires juridiques, dont audiovisuel public

· un pôle Gestion Publique (M. Philippe Clerc jusqu'au 18/07/2011 avant mutation à la RF des hospices civils de Lyon) : 

* Secteur public local et expertise économique

* Comptabilité et prestations financières

* dépenses et recettes non fiscales de l'Etat, dont liaison rémunérations

* Centre de Gestion des Retraites

* Domaine

· un pôle Pilotage et Ressources (Mme Catherine Albert) :

* ressources humaines, dont un service pour la GF, un service pour la GP en période transitoire

* budget et logistique

* Stratégie et Contrôle de Gestion

Parmi les aménagements, le siège de la DDFIP sera au 94 boulevard Béranger et accueillera, outre le pôle Gestion Publique, le pôle Pilotage et Ressources (dont le service formation), la Mission Maîtrise des Risques, les missions Audit et Communication. 

Le pôle Gestion Fiscale accueillera au Champ Girault 5 personnes du service recouvrement actuellement au Bd Béranger. A l'inverse, 20 personnes des équipes «  ressources humaines et budget logistique », ainsi que l'encadrement de la DSF  déménageront vers le Bd Béranger. 

L'hôtel particulier du Bd Béranger accueillera très prochainement les locaux des organisations syndicales (2ème étage), ainsi que les services sociaux et médicaux. 

Le devenir du correspondant social, actuellement installé au Champ Girault, est en cours d'analyse, sachant que pour le Président, ses missions ne doivent pas se mélanger avec celles de la délégation d'action sociale.... A suivre, donc.

Vote : 

Administration : pour

FO -  CFTC -  SNUI Sud : abstention

CGT : contre

--------------------------------------

Pour information : 

Mise en place de la cellule informatique départementale 37 (voir pièce jointe) : un nouveau système d'assistance entrera en vigueur dès le 01 septembre 2011, et se traduira par la mise en place des plateaux uniques virtuels. 

Emplois saisonniers : harmonisation des règles de recrutement dès la campagne 2012

Représentation syndicale avant les prochaines élections (20 octobre 2011) : agrégation des sièges sur la base des dernières élections pour la période transitoire 04/07/2011 -> 20/10/2011 : 20 personnes siégeront à l'occasion des prochains CTP, à savoir 10 pour l'Administration, CGT 5, SNUI Sud 3, FO 1 siège et CFTC 

Etat des lieux des services : Après des échanges entre l'Administration et les organisations syndicales, le Président reconnaît la difficulté dans l'exécution des missions actuelles (encore plus flagrante avec les travaux et les déménagements en cours).

Concernant les effectifs tendus dans l'ensemble des structures, il rappelle que les suppressions d'emplois se font dans le cadre de la RGPP (ensemble des Ministères concernés) et ne sont pas liées à la fusion..... 

Vos représentants : Jean Luc MEUNIER (Tours Banlieue Sud), Bertrand VIANO (L'Ile Bouchard)

