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Syndicat National « Force Ouvrière »

des Finances Publiques

*******

Section d’Indre et Loire

Réunion d’info des OS pour la campagne d’évaluation du 04 mars 2010

Bilan campagne 2009 : 

Cadres A : 1 demande de recours en CAPL (sans suite favorable et actuellement en cours de décision au niveau central).

Cadres B : 4 demandes de recours en CAPL

1 agent a obtenu une revalorisation de +0.01 à +0.02.

Cadres C : 3 demandes de recours en CAPL (sans suite favorable).

Aucun agent n'a obtenu de revalorisation.

Campagne 2010 : 

Suite à l’instauration du Nouvel Espace Statutaire (NES) concernant les cadres B, applicable au 1er septembre 2010, suppression du cadencement fixe donc passage au cadencement variable. Les B bénéficieront donc de l’accélération (extension vers le haut de la grille indiciaire)

Pas de nouveauté, sinon quelques ajustements dans EDEN avec notamment la possibilité pour le notateur de reprendre les fonctions de l’agent.

La Direction préconise, comme l’an passé, une "rotation intelligente sélective" des "capital mois" et la prise en compte de l’implication de l’agent « formateur occasionnel » en faveur de la formation professionnelle.

Le calendrier de la campagne de notation est le suivant :

Communication des EKM aux départements : 
12 février 2010

Répartition du capital-mois et ouverture de la campagne sur EDEN début mars 2010 

Fin de l'évaluation notation de 1er degré : 
26 mars 2010 

Fin de la notation de 2ème degré (le cas échéant) : 
9 avril 2010 

Fin de la notation finale et validation des EKM : 
23 avril 2010 

Date limite de recours auprès de la CAP locale : 
23 juin 2010 

Date limite de tenue des CAP locales :
 9 juillet 2010

Répartition :

cadre
nb d’agents notés
nb d’agents apportant
nb d’agents pouvant consommer
capital mois attribué
réserve envisagée
nb d’agents susceptibles d’avoir une réduction de 3 mois
nb d’agents susceptibles d’avoir une réduction de 1 mois

A*
59
48
46
41
1
9
14

B
208
167
166
154
3
33
52

C
196
158
121
145
3
32
46

*à titre indicatif en appliquant les règles de calcul de l’an passé (pas encore confirmer au niveau central).

Critères d’attribution du capital mois pour les catégories B et C : 

4 réunions d’échanges et d’harmonisation :

1-groupe de TOURS composé des trésoreries de TOURS, OPAC de TOURS, TBO, TBS, TPM, CHU, Paierie.

* 60 agents de catégorie B à noter, dont 49 peuvent bénéficier d’une réduction.

Il a été décidé de valoriser 10 agents à 3 mois et 15 agents à 1 mois.

* 60 agents de catégorie C à noter, dont 45 peuvent bénéficier d’une réduction (4 « neutralisé »).

Il a été décidé de valoriser 10 agents à 3 mois et 14 agents à 1 mois.

2-groupe de LOCHES  composé des trésoreries de AMBOISE, SIP d’AMBOISE, BLERE, CHATEAU RENAULT, TOURAINE DU SUD, LIGUEIL, LOCHES, SIP de LOCHES, MONTBAZON. VOUVRAY.

* 33agents de catégorie B à noter, dont 28 peuvent bénéficier d’une réduction.

Il a été décidé de valoriser 6 agents à 3 mois et 8 agents à 1 mois.

* 26 agents de catégorie C à noter, dont 14 peuvent bénéficier d’une réduction (5 « neutralisés).

Il a été décidé de valoriser 5 agents à 3 mois et 5 agents à 1 mois.

3-groupe de CHINON  composé des trésoreries de AZAY LE RIDEAU, BOURGUEIL, TOURAINE NORD OUEST, CHINON, ILE BOUCHARD, LANGEAIS, LUYNES, NEUILLE PONT PIERRE, RICHELIEU et STE MAURE.

* 24 agents de catégorie B à noter, dont 20 peuvent bénéficier d’une réduction.

Il a été décidé de valoriser 4 agents à 3 mois et 6 agents à 1 mois.

* 26 agents de catégorie C à noter, dont 18 peuvent bénéficier d’une réduction (5 « neutralisés »).

Il a été décidé de valoriser 5 agents à 3 mois et 9 agents à 1 mois.

4-groupe TG-DI 

* 91 agents de catégorie B à noter, dont 69 peuvent bénéficier d’une réduction.

Il a été décidé de valoriser 13 agents à 3 mois et 23 agents à 1 mois.

* 84 agents de catégorie C à noter, dont 44 peuvent bénéficier d’une réduction (23 « neutralisés).

Il a été décidé de valoriser 12 agents à 3 mois et 18 agents à 1 mois.

Soit un total en Indre et Loire de :

* 33 agents de catégorie B valorisés à 3 mois et 52 agents de catégorie B valorisés à 1 mois

* 32 agents de catégorie C valorisés à 3 mois et 46 agents de catégorie C valorisés à 1 mois.

Répartition par type de structures :

Les trésoreries principales représentent :

* 76 agents de catégorie B à noter dont 61 peuvent bénéficier d’une réduction, soit 14 agents valorisés à 3 mois et 18 agents valorisés à 1 mois.

* 78 agents de catégorie C à noter dont 60 peuvent bénéficier d’une réduction (6 « neutralisés »), soit 15 agents valorisés à 3 mois et 19 agents valorisés à 1 mois.

Les recettes perception :

* 25 agents de catégorie B à noter dont 22 peuvent bénéficier d’une réduction, soit 4 agents valorisés à 3 mois et 8 agents valorisés à 1 mois.

* 20 agents de catégorie C à noter dont 9 peuvent bénéficier d’une réduction (5 « neutralisés »), soit 2 agents valorisés à 3 mois et 5 agents valorisés à 1 mois.

Les trésoreries :

* 16 agents de catégorie B à noter dont 14 peuvent bénéficier d’une réduction, soit 2 agents valorisés à 3 mois et 3 agents valorisés à 1 mois.

* 14 agents de catégorie C à noter dont 8 peuvent bénéficier d’une réduction (3 « neutralisés »), soit 3 agents valorisés à 3 mois et 4 agents valorisés à 1 mois.

Attribution par unité 

Lettre confidentielle envoyée aux reponsables d’unité 02 mars 2010.

Répartition du capital mois pour la catégorie A (sous réserve, cf supra)

* Sur les 7 chefs de poste à noter, 7 peuvent bénéficier d’une réduction (1 « neutralisé)

* Sur les 19 adjoints à noter, 15 peuvent bénéficier d’une réduction,

* Sur les 12 chefs de service à noter, 10 peuvent bénéficier d’une réduction,

* Sur les 18 chargés de mission à noter( dont 5 CM du secteur des Domaines et 3 CM chargés de poursuites), 11 peuvent bénéficier d’une réduction (1 « neutralisé »),

* Sur les 3 analystes-PSE à noter, 3 peuvent bénéficier d’une réduction.

Vos représentants FODGFIP lors de cette réunion d’informations : Gilles LAVERGNE  et Christophe MEUNIER

