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Compte rendu du CHS-CT 37 du 1er avril 2016

ORDRE DU JOUR

1- Approbation du procès verbal des  séances plénières 02 octobre 2015 et 4 
décembre 2015.

2- Actualités de l’Inspecteur Santé Sécurité au Travail (ISST)
- Note d'orientations nationales pour l'année 2016

3- Actualités du médecin de prévention

4- Exécution du PAP 2015

5- Présentation du DUERP (campagne 2015-2016)
Pour information 

6- Présentation du Programme Annuel de Prévention (PAP)
Pour avis

7- Crédits alloués et actions inscrites au budget CHSCT 2016 (2ème décision)

9- Compte rendu d'évaluation des exercices d'évacuation (s'il y a lieu)

10- Questions diverses

1-   Approbation du procès verbal des  séances plénières   02 octobre 2015 et 4   
décembre   2015.  
Les PV du 02/10/15 et 04/12/15 : Vote pour à l'unanimité 
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2- Actualités de l’Inspecteur Santé Sécurité au Travail (ISST)

L'ISST est revenu sur les priorités de la note d'orientations nationales pour l'année 
2016 qui sont :

- les risques psychosociaux
- analyse des risques (DUERP)
- facteurs des risques et de prévention
- pistes de solution avec des intervenants extérieurs

- les risques d'incendie (et notamment la gestion des états de panique)
- analyse des locaux de travail pour les usagers
- risques CMR (amiante)
- crédits alloués aux CHSCT : idem que l'année précédente (environ 130 €/agent)
-  la formation des membres des CHSCT (mise en place en 2017)
- pôle ergonomie
- médecine de prévention : mise en place du dispositif de médecin collaborateur 
(créer un vivier de nouveaux médecins)

Par ailleurs, la nouvelle circulaire qui définit le fonctionnement des CHSCT a été 
diffusée.

3- Actualités du médecin de prévention

Le médecin a commenté son rapport annuel d'activité 2015.
Il a pratiqué 322 examens au titre des visites annuelles obligatoires et des suivis 
médicaux particuliers (SMP)
Il a contribué à des aménagements de poste (37 validés en 2015), et est intervenu 
dans quinze situations exprimées de souffrance au travail ,  une situation de 
harcèlement au travail et une situation de violence exprimée.

4-   Exécution du PAP 2015  

cotation Risques identifiés Nombre de
risques résolus

Nombre de
risques en
cours de

résolution

Nombre de
risques restant

à traiter
nombres %

A 1 2 % 0 0 1

B 15 21 % 15 0 0

B 26 38 % 19 5 2

D 27 39 % 24 3 0

Total 69 100 % 58 8 3

Les actions non réalisées sont :
- cotation A : travaux de réfection du parking de Chinon  (devis de 85 000€) 
- cotation C : remise en l'état de l'éclairage des combles à Chinon et 
l'aménagement d'un bureau dédié pour le chef de service de l'accueil du Champ 
Girault.



5-   Présentation du DUERP (  c  ampagne 2015-2016)  

Le groupe de travail s'est réuni deux fois pour coter les risques répertoriés sur 759 
lignes. L'aboutissement du travail effectué est la présentation du PAP 2016.

6-   Présentation du Programme Annuel de Prévention (PAP)  
Document en PJ
Vote pour à l'unanimité

7-   Crédits alloués et actions inscrites au budget CHSCT 201  6   (  2ème   décisions)  

Les crédits alloués pour 2016 sont de 103 032 € :
- 20 % ont été délégués le 11/02/2016, soit 20 606,40 €
- 30 % ont été délégués le 03/03/2016, soit 30 909,60 €

Rappel : Le 10 mars les membres du CHS CT ont voté des décisions à concurrence 
de 54 619,39 €

Lors de cette séance, le total des décisions votées « pour » à l'unanimité est de 
1527,73 €. Le détail est le suivant :
- Réglettes loupes
- fauteuil de travail (aménagement de poste)
- Modifications des installations électriques à Ligueil
- Cordon et housse pour le pool téléphonique du Champ Girault
- E,P,I gardien Chinon

8- Compte rendu d’évaluation d’exercices d’évacuation (s’il y a lieu)
Néant

9-   Questions diverses  

Un cycle de formation au management pour les cadres sera effectué à 
Orléans à titre expérimental (sur la base d'ateliers participatifs).
Il est consécutif à une demande des cadres (3  de l'Indre et Loire y participeront).
En cas de succès, cette formation sera étendue sur tout le territoire. 

Discussions sur les mesures de sécurité du Champ Girault pour :
- la réception des usagers par les SIE
- l'accès aux étages par l'ascenseur

Vos représentants FO DGFIP     :   Philippe BREGEGERE & Christophe MEUNIER
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