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RECLASSEMENT DES AGENTS AD

ECHELLE 3 (AA2 et AT
ECHELLE 3 AU 31/12/2016 ECHELLE C1 AU 31/12/2017 | 2018|2019 | 2020 | 515050 | TRaNsFERT | GaIN
comon | | 25 T ovie Toncmere| ccvuon | w | 208 T o [ o [T [ | | Foves |
12 - 382 10 3 7
1 | 363 22 AA* 11 367 | 4= | 22 | 367|368 | 372 9 3 6
10 |[350] 4 18 AA 10 | 354 3 19 | 354 | 356 | 363 13 3 10
9 [338| 3 15 AA 9 342 3 16 | 343 | 346 | 354 16 3 13
8 [332| 3 12 AA 8 336 3 13 | 339 | 342 | 348 16 3 13
7 |328] 2 10 AA 7 332 2 11 | 335 | 338 | 342 14 3 11
6 |326| 2 8 AA 6 330 2 9 | 332334 337 11 3 8
5 |325| 2 6 AA 5 329 2 7 |330]332] 335 10 3 7
4 |324| 2 4 AA 4 328 2 5 | 329 330 | 333 9 3 6
3 323 2 2 AA 3 327 2 3 | 328|329 332 9 3 6
2 322 1 1 AA 2 326 2 1 | 327 | 328 | 331 9 3 6
1 321 1 AA 1 325 1 326 | 327 | 330 9 3 6
Ancienneté Acquise
** 4 ans en 2020 soit 26 ans pour atteindre I'échelon 12
*** qui ne compenseront que I'augmentation des cotisations dans la plupart des cas
RECLASSEMENT DES AGENTS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
ECHELLE 4 (AA1 et AT1) DANS L'ECHELLE C2
ECHELLE 4 AU 31/12/2016 ECHELLE C2 AU 31/12/2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | ,o i | rransrert | can
comon | w | onee T oo Tmeen | ccinon ]| w [ o T [ [T | m | w | o | ™
12 | 418 25 | 418 | 418 | 420 3
11 411 4 21 | 411 | 411 | 412 3
10 | 402 3 18 | 402 | 402 | 404 3
12 | 382 26 AA* 9 390 3 15 | 390 | 390 | 392 10 3 7
1 |[375] 4 22 | 12AA 8 380 2 13 | 380 | 380 | 380 5 3 2
10 |[368] 4 18 | SansA 8 380 2 13 | 380 | 380 | 380 12 3 9
9 |[354| 3 15 | 2/3AA 7 364 2 11 | 364 | 364 | 365 11 3 8
8 |345| 3 12 | 2/3AA 6 350 2 9 | 351|351 | 354 9 3 6
7 [332] 2 10 AA 5 343 2 7 | 345 | 345 | 346 14 3 11
6 |320| 2 8 AA 4 336 2 5 |33 | 336 | 338 9 3 6
5 327 2 6 AA 3 332 2 3 [333]333] 336 9 3 6
4 |326] 2 4 AA 2 330 2 1 | 330|330 334 8 3 5
3 325 2 2 | sansA 2 330 2 1 | 330|330 334 9 3 6
2 324 1 1 AA 1 328 1 328 | 329 | 332 8 3 5
1 323 Sans A 1 328 1 328 | 329 | 332 9 3 6

Ancienneté Acquise
***¥ qui ne compenseront que I'augmentation des cotisations dans la plupart des cas



RECLASSEMENT DES AGENTS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
ECHELLE 5 (AAP2 et ATP2) DANS L'ECHELLE C2

ECHELLE 5 AU 31/12/2016 ECHELLE C2 AU 31/12/2017 [ 2018 [ 2019 | 2020 | ,415/2020 | TRaNsFERT | Ga
comon | w | oot Touee T eo0ee | oo | | S0 [0 [ w | | w | w | o |
12 | 416 25 | 418 | 418 | 420
12 | 407 26 AA* 11 411 4 21 | 411 | 411 | 412 5 3 2
11 |398| 4 22 | 3/4AA 10 | 402 3 18 | 402 | 402 | 404 6 3 3
10 [385] 4 18 | 3/4AA 9 390 3 15 | 390 | 390 | 392 7 3 4
9 |[376] 3 15 | 2/3AA 8 380 2 13 | 380 | 380 | 380 4 3 1
8 |[360] 3 12 | 2/3AA 7 364 2 11 | 364 | 364 | 365 5 3 2
7 |346| 2 10 AA 6 350 2 9 | 351|351 | 354 8 3 5
6 [339] 2 8 AA 5 343 2 7 | 345 | 345 | 346 7 3 4
5 [332] 2 6 AA 4 336 2 5 | 336|336 | 338 6 3 3
4 |[330] 2 4 Sans A 4 336 2 5 |33 | 336 | 338 8 3 5
3 |328] 2 2 [12AA+1]| 3 332 2 3 [333]333] 336 8 3 5
2 [327] 1 1 AA 3 332 2 3 [333]333] 336 9 3 6
1 [326| 1 2 x AA 2 330 2 1 | 330330 334 8 3 5
1 328 1 328 | 329 | 332

*Ancienneté Acquise
**¥* qui ne compenseront que I'augmentation des cotisations dans la plupart des cas

MENT DES AGENTS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
HELLE 6 (AAP1 et ATP1) DANS L'ECHELLE C3
ECHELLE 6 AU 31/12/2016 ECHELLE C3 AU31/12/2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 51020 | TRaNsFeT | can
comon | w | 2ot ToEe T eonee oo | | S0 [0 [ | | w | w | o |
9 |462 20 AA 10 | 466 19 | 466 | 466 | 473 | 11 3 8
8 |436| 4 16 | 3/4AA 9 | 445 16 | 450 | 450 | 450 | 14 3 1
7 |42 12 | 3/4aa 8 | 430 13 | 430 | 430 | 430 8 3 5
6 400 3 9 AA 7 | 413 10 | 415415415 15 3 12
4/3 AA 3
5 |385] 3 6 a;‘edga '3?{ t'sr 400 2 8 | 403|403 | 403 | 18 3 15
mois an >6
Avant
5 38| 3 6 | 43AA [15an]| 391 2 6 | 393|393 | 393 8 3 5
>5
4 |[370] 2 AA 4 | 375 2 4 |38 [ 380|380 | 10 3 7
3 |355| 2 2 AA 3 | 365 2 2 | 368|368 | 368 | 13 3 10
2 |35 1 1 Sans A 3 | 365 2 2 | 368|368 | 368 | 23 3 20
1 [338] 1 AA 2 | 355 1 1 | 358]358| 358 20 3 17
1 345 1 350 | 350 | 350

*Ancienneté Acquise
***¥ qui ne compenseront que I'augmentation des cotisations dans la plupart des cas
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LES CONDITIONS STATUTAIRES REQUISES POUR PRETENDRE A UNE PROMOTION
NE SONT PAS ENCORE CONNUES. IL FAUDRA DONC ATTENDRE LA DECLINAISON
DU PPCR DANS LES STATUTS PARTICULIERS.




P.P.C.R. : DES CONSTATS SANS APPEL'!

F.O., aprés consultation de ses instances statutaires,
a décidé de ne pas signer le protocole d’accord «
Avenir de la fonction publique - Parcours Profes-
sionnels, Carriéres et Rémunérations » proposé par
la ministre de la fonction publique, Marylise Lebran-
chu, au nom du Gouvernement.

Ministre a décidé d’appliquer unilatéralement les
dispositions du protocole (non valable) au lieu de
poursuivre les négociations.

Ce passage en force constitue une nouvelle dé-
monstration de la considération que I'Etat porte

a ses agents et a leurs représentants !
En dépit du fait que le seuil de syndicats signataires
représentant au moins 50 % des personnels néces-
saires a son application n'était pas atteint, le Premier

Les constats sont pourtant sans appel :

Le gel de la valeur du point d'indice depuis juillet 2010 a entrainé une
perte de pouvoir d’achat de 8 % qui se traduit en 2015 par les pertes

suivantes:
CATEGORIE C CATEGORIE B CATEGORIE A
1300 € 1700 € 2900 €

Lintégration d’'une part des primes dans le traitement est insigni-
fiante et se fera sur la base d’un calendrier a géométrie variable selon
les catégories.

Le calendrier de mise en oeuvre des mesures salariales est trop long
et, surtout, non garanti au dela de 2017.

Ce protocole introduit une mobilité géographique et fonctionnelle
dite volontaire dont, nous voyons déja, qu'elle sera contrainte et sans
possibilités de retour.

Il remettra en cause le Statut Général de la Fonction Publique et
les statuts particuliers

Il prévoit une évaluation dévoyée dont il ne reste que les aspects
les plus négatifs pour I'agent par le biais de la refonte de I'entretien
d'évaluation professionnelle, futur instrument d’'une concurrence ac-
crue entre les agents et de modulation de la rémunération.

Les promesses de PPCR ne résistent pas a une analyse sur le fond. Il s’agit au mieux, d’une opéra-
tion de communication destinée a masquer I'absence de revalorisation du point d’indice, au pire
d’une tentative de nivellement par le bas des trois versants de la Fonction Publique. Bref, c’est de

la poudre aux yeux, sauf en ce qui concerne les menaces sur les droits et garanties attachées au
Statut général et aux statuts particuliers qui, elles, sont bien réelles.




