
Projet d'organigramme DDFIP Indre et Loire

Directeur Départemental des Finances Publiques
M Hervé Grosskopf

Services dépendants directement du Directeur 
Maîtrise des risques : J 
COULONGEAT (+1A et 1B 
gestion publique)

Audit (4 I.P. ; 2FF+2 GP 
pas d’animateur d’équipe )

Politique immobilière de l’Etat : 
Mme. RICHARD

Secrétariat (2 agents de la 
T.G.)

Dépt informatique (à/c  du 
01/09/11  il sera rattaché au 
D.I.S.I. de Nantes)

Chargé de communication 
(interne, externe et 
coordination) 1 I.P.  filière 
fiscale 

Pôle pilotage et ressources
Mme Catherine ALBERT

Pôle gestion publique
M. Philippe CLERC

Pôle gestion fiscale
M. Laurent ROUSSEAU

Division
Gestion RH,
recrutement

Mme. 
BRUNAUD-
RUBIA

Division
Budget,
Logistique,
Immobilier,
Mme KALI

(ACMO
M.REBEYROL)

Division
Stratégie, Contrôle 
de gestion,
Qualité de service
Mme LONGERAY

Centre de gestion 
des retraites  : 
C. GEY

Division du 
domaine : 
M. MOREL 
(services gestion 
et valorisation du 
patrimoine, 
évaluation 
domaniale)

Division de la 
dépense et 
des recettes 
non fiscales : 
C. MARQUET

Division du 
service public 
local et de 
l’expertise 
économique : 
Mme
CIMADEVILLA

Division de la 
comptabilité 
et des 
prestations 
financières : 
F. LABAT

Secrétariat (1 agent FF)

Division Fiscalité des 
Professionnels,des 
particuliers,Missions 
foncières

Mme GUICHARNAUD
(avec 2 adjointes) 

Division du contrôle 
et du droit fiscal : 
M. FONTAINE (avec 
2 adjoints) 

ressources 
humaines : 
GP

Mission 
budget

Mission contrôle de 
gestion

Mission 
expertise 
juridique et 
comptable

service chargé de 
l’animation et du 
pilotage pour les 
particuliers

Mission service
juridique
contentieux

ressources 
humaines : 
FF

Mission 
services et 
travaux 
immobiliers

Mission qualité de 
service et 
coordination

Mission 
expertise 
fiscalité 
directe locale

service chargé de 
l’animation et du 
pilotage pour les 
professionnels

Mission service du 
contrôle fiscal, 
législation

Mission 
formation
prof.
Concours

 Mission gestion des 
équipes 
mutualisées : 
huissiers du Trésor, 
C.P.S. relais, équipe 
de renfort...

Mission 
analyse 
financière et 
prévention 
des difficultés 
des 
entreprises

liaison recouvrement (2 
agents) qui restent sur 
le site du D.I.T

bureau d’ordre

Mission contrôle de 
la contribution à 
l’audiovisuel public

Organigramme prévisionnel 


