
    

Les syndicats des Finances Publiques d’Indre et Loire

TOUT ÇA POUR ÇA !

En  réponse  à  notre  courrier  du  29  août  2019  l’informant  de  notre  boycott  des  CTL,  M
POURQUIER nous a conviés à une réunion informelle ce mardi 3 septembre à 9h30 afin de
« faire part de mes premières réflexions plus d’1 mois après ma prise de fonctions, et d'échanger
sur  certaines  informations  que  je  souhaite  annoncer  aux  agents  ce  mardi  (calendrier  des
opérations au 1er janvier 2020, organisation d’entretiens facultatifs individuels, etc.) »

Après une certaine hésitation, les organisations syndicales ont décidé d'entendre le nouveau
DDFiP qui  les  a  reçues,  entouré de tout  son staff  ou presque (Messieurs Raimbault,  Blanc,
Rousseau, Maral et de Mme Boutier).

Alors que nous nous attendions à de véritables informations…à défaut de révélations ( !),  le
Directeur nous a parlé d'un « temps de respiration dans le calendrier » pour la mise en place du
réseau de proximité !!!

Suite aux fortes mobilisations des agents dans notre département au mois de juin, notamment
celles des 17 et 27 juin,  il  semblerait  que la Direction Générale ait  calmé les ardeurs de la
DDFIP37.

Au 1er janvier 2020 « seule » la suppression de la trésorerie de Tours Habitat, « annoncée avant
le  projet  de  géographie  revisitée »  reste  d'actualité.  Tous  les  regroupements,  fusions  et
suppressions  de  SIP,  de  SIE,  des  trésoreries  hospitalières,  des  amendes  sont  reportés  sans
calendrier précis…mais après janvier 2020 ! Concernant la trésorerie du CHU la décision est
soumise à  une 1ère  rencontre  ce  soir  avec  la  Directrice  Générale  de l’Hôpital  de  Tours.  La
trésorerie  de  Château-Renault  reste,  pour  l'instant,  trésorerie  mixte,  dans  l'attente  des
discussions  avec  les  élus  locaux  et  en  raison  de  la  présence  d'une  MSAP  dans  le  même
immeuble.

D'ici la mi-octobre tous les agents potentiellement concernés par le projet sont invités, via un
calendrier mis en ligne sur Ulysse 37 ce jour, à des entretiens individuels de 30 minutes avec le
service  des  RH.  Nous  vous  encourageons  fortement  à  vous  faire  accompagner  par  un
représentant syndical (avoir un témoin des échanges est toujours un plus).  Attention aucune
réponse concrète ne sera apportée par la Direction, en raison du sursis du calendrier et des
règles de priorités qui ne sont toujours pas définies au niveau national.
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