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Tableaux d'avancement 2017
- TA 2017 -

La sélection repose sur I'ancienneté des agents sans tenir compte de I'effectif au niveau local.
Un "ordre de mérite" unique est établi au plan national.

L'établissement des TA reléve de la seule compétence des CAP Nationales.
Les inscriptions au tableau d’avancement sont restreintes dans la limite des possibilités de
promotions.

Attention aux propositions de la direction locale qui sont publiées sur Ulysse 37 !

1) Elles sont classées par ordre alphabétique et non pas par ordre de mérite comme le fera la CAP
Nationale (voir critéres page suivante).

2) Elles ne vous garantissent pas l'inscription au tableau d'avancement 2017 : il faut attendre la
publication du tableau définitif sur Ulysse a l'issue des travaux de la CAP Nationale compétente
(voir calendrier page suivante).

Les collégues promus (inscrits sur les tableaux définitifs) seront nommés avec effet au lerjanvier
2017.

TA 2017 projet sur Ulysse définitif sur Ulysse

C1 promus CP 17 octobre 2016 20 octobre 2016
C2 promus C1 11 octobre 2016 14 octobre 2016
AAP2 promus AAP1 4 octobre 2016 7 octobre 2016
AA1 promus AAP2 27 septembre 2016 4 octobre 2016

AA2 promus AA1 5 septembre 2016 6 septembre 2016

agents techniques 6 septembre 2016 8 septembre 2016

géomeétres 21 novembre 2016 23 novembre 2016
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L'ordre d'inscription au TA est le suivant :

1. en priorité, “au titre de la fin de carriére” : les agents agés de 58 ans et plus au 31/12/2017 ;
sauf pour passer contréleur principal : 61 ans et plus (nouveauté 2017);

2. ensuite, “au choix normal” : dans I'ordre d’ancienneté décroissante de I'ordre de mérite, par
application successive des critéres suivants :

1 - I'échelon et I'ancienneté dans I'échelon (rang d’ancienneté) par ordre décroissant ;

2 - la date d'acces au corps d'appartenances;

3 - le cumul des évaluations des 3 derniéres années (2016 + 2015 + 2014).

F.O.-DGFiP revendique I'examen des TA par les CAP Locales pour préparer les CAP Nationales.

Criteres de sélection ou d'exclusion

1. satisfaire a 'ensemble des conditions statutaires de grade et/ou de services au
31/12/2016: (voir page suivante);

2. étre en position d’activité a la date d’effet de la promotion (ce qui exclut de fait les agents
en disponibilité, en congé parental ou ayant cessé définitivement leurs fonctions) ;

3. avoir été noté ou évalué au moins une fois dans le grade de sélection ;

4. avoir été évalué au moins a la cadence moyenne (ou référence) en 2014, en 2015 et en
2016 ;

5. faire preuve d'une valeur professionnelle satisfaisante (évaluations EDEN RH) a savoir : -
ne pas avoir fait 'objet d'un ralentissement de carriére en 2014, 2015 et 2016 (pas de malus
dans EDEN RH = pas de croix cochée dans P1, P2, M1, M2) ;

- ne pas avoir fait I'objet d’'une procédure disciplinaire ou d'un contexte disciplinaire récent.
Le contexte disciplinaire doit étre avéré, grave, sérieux (procédure disciplinaire ou/et pénale
engageée, mise en examen, faits reconnus par I'agent...).

6. Cas particulier des agents ayant fait I'objet d'une alerte : ils sont considérés comme
remplissant les conditions d'évaluation.

F.O.-DGFiP demande la suppression totale des contingentements résultant des restrictions
budgétaires, afin que tous les agents puissent étre promus au grade supérieur, dés lors qu’ils
remplissent les conditions statutaires. Il n'est pas acceptable que, pour des raisons budgétaires,
des agents soient écartés d'une promotion a laquelle ils peuvent statutairement prétendre.

Pour FO, tous les agents remplissant les conditions statutaires doivent étre
promus.

1 Pour les agents intégrés ou accueillis en détachement, la date d’acces au corps d’appartenance
correspond a la date d’accueil en détachement.
2 = au 31 décembre de I'année de la CAPN.



CADRE B

Décret n°® 2009-1388 du 11 novembre 2009, modifié par le décret n® 2014-75 du 29 janvier 2014

Conditions statutaires aricle 25

TA 2017 pour C1
7:me échelon de C2 avec 5 ans de services effectifs en catégorie B
dernier proposé au TA 2016 : C2 échelon 9 depuis juillet 2014
TA 2017 pour CP
7:me échelon de C1 avec 5 ans de services effectifs en catégorie B
dernier proposé au TA 2016 : C1 échelon 12 depuis janvier 2016

Reclassements article 26
Cc2 Cl
échelon 1.1:1':1.10.? echelon mqice ancienneté conservée
majoré majoré
13 486 12 491 ancienneté acquise majorée de dewx ans
12 a partir de deux ans 466 12 491 ancienneté acguise au-deld de dewx ans
12 avant deux ans 466 11 468 ancienneté acguise majorée de dewr ans
11 & partir de deux ans 443 11 468 ancienmeté acquise au-deld de dewx ans
11 avant deux ans 443 10 445 ancienneté acguise majorée d'un an
10 a partir de deux ans huit mois 422 10 445 34 de l'ancienneté acquise au-dela de dewx ans huit mois
10 avant deux ans huit mois 422 0 425 3 de l'anciennsté acquise majorée d'un an
G a partir de deux ans 400 ) 425 ancienneté acquise au-deld de dewx ans
% avant deux ans 400 3 405 ancienneté acguise majorée d'un an
8 4 partir de deux ans 386 8 403 ancienneté acquise au-deld de dewux ans
8 avant deux ans 386 7 380 12 de l'ancienneté acquise, majoré d'un an
7 & partir d'un an quatre mois 37 7 390 22 de l'ancienmeté acgquise au-deld d'un an guatre mois
1 avant un an quatre mois 3N 6 375 34 de l'ancienneté acguise, majorés d'un an
6 4 partir d'un an quatre mois 358 6 373 32 de l'ancienneté acquise au-dela d'un an quatre mois
6 avant un an quatre mois 358 3 361 344 de l'ancienneté acguise, majorés d'un an
3 & partir d'un an quatre mois 345 3 361 22 de l'ancienmeié acquise au-delda d'un an quatre mois
3 avant un an quatre mois 345 4 348 32 de l'ancienneté acguise
4 a partir d'un an 335 4 348 sams ancienneté
Cl CcP
échelon 111[1.1135_‘; échelon ﬂlf!.'lCEi ancienneté conservée
majore majore
13 515 2 j19 ancienneté acguise
12 491 3 494 34 de l'anciennelé acguise
11 468 7 471 34 de l'anciennelé acguise
10 445 6 449 172 de I'anciennelé acguise
9 425 3 428 243 de l'ancienneilé acgquise
8 405 4 410 243 de l'ancienneilé acgquise
1 390 3 395 ancienneté acgquise
6 375 2 380 ancienneté acgquise
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CADRES B : incidence de PPCR au 01/01/2017

apres reclassement de la page précédente

BZ CONTROLEUR 1% CLASSE OU GEOMETRE

01/01/2016
(intégration . s
31/12/2015 de 6 poiril 01/01/2017 01/01/2018
dindemni-
taire)
Durée Indice M e Indice Ma joré
échelon Majoré Indice Majoré échelon | Majoré
Jor 1ans 327 333 ﬁ. 1o 2ans 347 356
28ma 2ans 332 338 _,..-—-M 25me 2ans 354 362
2ama 2ans 340 346 #.,ﬂ'__'___. E 2ans 361 369
Héama 2ans 348 354 ___...-W 4sma 2ans 373 379
Géma 2ans 361 367 _____,,.'l"-"'"'* Léma 2ans 385 390
pame 2ans 375 381 ,..-—-:'5"'"-* pme 2ans 398 40
Jama 2ans 390 396 " 7eme 2ans 1413 A6
gm | 3ans | 405 a1 i gm | 3ans | 433 436
gama 3ans 425 431 '__g_*b.-r* geme 3ans 452 452
106 | dans 445 451 NS Taastans | 10%= | 3ans 459 461
115 4 ans 4568 474 — AR | e 3ans 477 480
12¢m= [ 4ans 491 497 — B ] 12 | dans 500 504
Echelon m e | Echelon
1 3sma terminal 515 521 — = | 13 terminal 529 534
Durée cumulée 31 ans Durée cumul ée 30 ans

SR - ot o —

BB CONTROLEUR PRINCIPAL OU GEOMETRE PRINCIPAL

01/01/2006
_ '1"'::‘-:}’;“":: 01/01/2017 01/01/2018
d'indemni-
taire) fice
._.[,Llil: ._:fn nlﬁ'jl:: Indice Majoré Echelon ,::; ju:-r-_i Indice Majord
1% 1ans 365 a7l ﬁ.’ 1er 2ans 189 392
e 2ans 380 186 ___,.."i‘--""* 25 2ans 402 404
3ame 2ans 395 401 '_,..."5-=-—'"'* 3ime 2ans 47 419
Jema 2ans 410 416 B dme 2ans 437 441
Géms 2ans 428 434 i Seme | 2ans 460 465
GiEme 2ans 449 455 __,.--'F""’.. g 2 ans 480 484
Fama 2ans 47 477 __,__..-"5—"‘"’ Jama 2ans 504 508
geme ans 494 500 " fama 3ans £29 534
o | 3ans 519 525 ;""'MH’J o | 3ans 548 551
1= 4 ans £40 Sds T 1 (= 3ans g Seo
11%= | 4dans 562 568 SAET s | 11%= | 3ans 582 587
Durée cumulée 23 ans Durée cumulée 24 ans




CADRE C

Décret n° 2010-984 du 26 aoiit 2010

Conditions statutaires

articles 16 et 17

TA 2016 pour AAP2
5:me échelon de AA1 avec 6 ans de services effectifs dans le grade AA1
dernier proposé au TA 2016 : AAl échelon 6 depuis juin 2016
TA 2016 pour AAP1
6:me échelon de AAP2 depuis 2 ans avec 5 ans de services effectifs dans le grade

AAP2

dernier proposé au TA 2016 : AAP2 échelon 8 depuis mars 2015

Reclassements Décret n° 2005-1228 du 29 septembre 2005 modifié, article 3
Aal AAP2 AAP]
échelon md.l“f GnCIennels conserves échelon mquf échelon md..tcea anciennete conservée en AAP]
majoré en A4AP2 majore majore
12 382 12 407 fi 422 Fams ancienneté
11 375 11 398 6 400 3/4 de l'anciennesté acquise
10 368 10 383 6 400 Fams ancienneté
0 354 ancienneté 0 376 5 383 ancienneté acquise
8 345 acquise 8 360 4 370 243 de l'anciennesté acquise
i 332 i 346 3 353 ancienneté acquise
6 329 6 339 2 345 ¥ de l'ancienneté acquise
3 327 3 332 1 338 ancienneté acquise au deld d'un an
FO dénonce un volume de promotions , Py
nettement insuffisant. [: ES‘ IIBI:II‘B
‘adhere
FO condamne l'instauration des DGFiP a
contingentements de grades résultant des ——
restrictions  budgétaires qui  réduisent
fortement Ie Volume des promotions- NOM B B8 8 B R B8R 84 4 4
, . . PREMOM & oo
Pour FO le tableau d’avancement doit obéir
aux seuls criteres des conditions statutaires. Date de NAISSANCE! ... e e
. , . . Grade & Echelon: ... ...
FO exige un démarrage de la grille a 120%
du SMIC, avec un coefficient multiplicateur B —
par 6 entre le bas et le haut de la grille. ADRESSE PERSOMMELLE © ...oo.ccoocnere sl S a0 S A

FO revendique pour tous une augmentation
immédiate de 8% de la valeur du point
d'indice, et une revalorisation uniforme de 50
points d'indice.

Par ailleurs FO revendique la création de
grades de fin de carriére : cette revendication
trouve d’autant plus sa Ilégitimité avec la
polyvalence et la poly-compétence exigées
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des agents dans le cadre des réformes de structures

imposées.

Signature :




CADRES C : incidence de PPCR au 01/01/2017

apres reclassement de la page précédente

RECLASSEMENT DES AGENTS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
ECHELLE 5 (AAP2 et ATP2) DANS L'ECHELLE C2

MB;];'E‘I'}E;E ECHELLE C2 AL 0140172017 018 | 2018 | 2020 m:;;g:um TRANSFERT | CAIN
PRIMES/ | REEL
o w | o, o e o o e T | e | e | w | oW |
12 | 416 = $1g | 418 | 420
12 | 407 26 AR* n | an 4 2 a1 | o4 | oz 5 3 2
1 | 398 4 2 a4 AA | 10 | 402 3 18 | a0z | 402 | 404 & 3 3
10 | 385 4 18 34 AR s |30 3 15 3s0 | e | s 7 3 4
o | 376 3 15 23 AR B | 380 2 13 3|0 | 380 | 380 4 3 1
B | 360 3 12 23 AR 7 | 364 2 1 I64 | 364 | 385 5 3 2
7 | 346 2 10 A& 6 |3s0 2 3 a1 | 31 | 354 B 3 5
5 | 339 2 B A& 5 |3a 2 7 345 | M5 | e 7 3 4
5 | 332 2 & A& 4 |33 2 5 336 | 336 | 38 & 3 3
4 | 30 2 4 SansA 4 |33 2 5 136 | 336 | 38 B 3 5
3 | s 2 2 A+ | 3 [3m: 2 3 33 | 33 | 1. B 3 5
2 | 1 1 A& 3 |3: 2 3 13 | 333 | 1. 5 3 &
1 | 226 1 2xAA 2 |330 2 1 330 | 330 | 334 B 3 5
1 |38 1 e | ;e | a2
RECLASSEMENT DES AGENTS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
mfﬂﬁ”ﬁw ECHELLE C3 AU01/01/2017 2018 | 2019 | 2020 mf“:“;;m ansrear | cam
PRIMESS REEL
B T ) - vV
5 | 4 0 AR 10 | 468 19 w6 | 466 | 47 1 3 B
B | 438 4 16 34 AR 2 |45 3 16 50 | 40 | 4m0 14 3 n
7 | am 4 12 34 AA 8 |40 3 13 a0 | @0 | 43 B 3 5
& | 0o 3 5 AR 7 | a3 3 10 215 | w15 | wms 15 3 12
E]
43 AR partir
5 | 3ms 3 & audela | 15 | 400 2 B a3 | a3 | am 18 3 15
de 18 mois an
=6
Porant
5 | 3ms 3 & 43 8A d:rf 391 2 6 383 | 303 | 383 B 3 5
=5
4 | 3m0 2 4 AR 4 |ars 2 X a0 | 380 | aE0 10 3 7
3 |3 2 2 BA 3 |38 2 2 w8 | 368 | 368 13 3 10
2 |38 1 1 Sans A 3 |38 2 2 w8 | 38 | 368 23 3 2
1 | 338 1 BA 2 |3 1 1 asg | 358 | 358 20 3 17
1 |35 1 350 | 3so | 350

*Ancienneté Acquise
*#% qui ne compenseront que 'augmentation des cotisations dans |a plupart des cas




