
 
 
 
 

LES MESAVENTURES DU NRP : 
LE CAS DE VILLEFONTAINE 

 
 

Dans le cadre du NRP, les agents du PCRP de Bourgoin Jallieu, de la 4ème brigade de 
vérification  ont appris le 11 Mai qu’ils devront rejoindre le PCE et s’installer dans les 
locaux de Villefontaine. 
 
Or cette annonce tardive, en dépit des contraintes calendaires liées aux mutations, 
révèle une situation préoccupante qui affecte l’ensemble des agents. Les locaux dans 
lesquels ils exercent et exerceront leurs fonctions cumulent de nombreuses malfaçons 
et incommodités, qui constituent immanquablement un impact négatif sur leur  bien-
être et la qualité de leurs missions.. 
 
Les agents ont décidé de publier une lettre ouverte très explicite que nous mettons, à 
notre tour, à disposition sur notre site. 
 
Tout d'abord, il est important de souligner les infiltrations d'eau persistantes dans une 
partie des locaux. En effet, un arbre pousse sur le toit et ses racines provoquent des 
soucis de porosité.  Ces infiltrations se manifestent par des cloisons humides et un 
risque accru de moiteur. Outre l’inconfort lié à cet environnement, FO-DGFIP 38 
souligne les risques pour leur santé et leur sécurité. 
 
De plus, les toilettes sont régulièrement bouchées, ce qui est inacceptable. Cette 
situation crée des désagréments hygiéniques et olfactifs pour les agents déjà en place.  
L'accès à des installations sanitaires propres et fonctionnelles est un droit fondamental 
élémentaires et vital. 
 
Par ailleurs, le parking situé à une distance non négligeables de ces locaux, implantés 
en Zone Urbaine Sensible, sans transports en commun et sans gare, est un véritable 
inconvénient. 
Les trajets aller-retour entre le parking et les postes de travail sont non seulement 
chronophages, mais ils sont également désagréables, surtout par mauvais temps.  
 
FO-DGFIP 38 insiste aussi sur la mauvaise isolation phonique des locaux. Le bruit 
provoque une fatigue nerveuse et nuit à la concentration des agents. 
Enfin, les problèmes d’isolation ne sont pas que phoniques mais aussi thermiques 



Les températures extrêmes de l'extérieur ont un impact direct sur le confort intérieur. 
En hiver, les agents subissent le froid, tandis qu'en été, ils ressentent une chaleur 
étouffante qui s'accumule dans tous les espaces de travail.  
 
FO-DGFIP 38 réclame le droit de travailler dans des conditions décentes, 
respectueuses pour la santé et le bien-être de tous et toutes. 
Les problèmes que vont rencontrer les agents de Villefontaine ne peuvent être ignorés. 
Il est essentiel que la direction prenne des mesures immédiates pour remédier à cette 
situation très dégradée. 
 
A l’instar des revendications reprises dans la lettre ouverte des agents, FO-DGFIP 38 
demande à la direction de renouer avec les impératifs du plan Bercy Vert et de: 
 
 
 Sécuriser les agents du contrôle fiscal du Nord Isère lesquels sont amenés à 

se déplacer significativement dans une zone urbaine sensible.  
 

 Examiner la possibilité de trouver des solutions pour un accès plus pratique 
au parking ou de proposer des alternatives pour faciliter les conditions de 
travail des agents 

 
 Résoudre les problèmes d'infiltrations d'eau en effectuant les réparations 

nécessaires. 
 

 Rétablir le bon fonctionnement des toilettes  
 

 Améliorer l'isolation phonique et thermique des locaux afin de garantir des 
conditions de travail confortables tout au long de l'année.  
 


