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COMPTE RENDU DU COMITE HYGIENE ET SECURITE
Cette troisième réunion du CHS- CT de la DGFIP des Landes s’est tenue le 20 septembre 2012 à Dulamon.

La séance était présidée par M. RAVON.

***********

Les cinq points à l’ordre du jour ont été abordés :

1-  Approbation du procès-verbal de la séance du  9 Juillet 2012 : Approuvé à l’uninimité.

2- Présentation du rapport annuel 2011 par le Médecin de Prévention : 

Le rapport élaboré par le Docteur Dance, au vu des éléments communiqués par le Docteur Laporte fait état de 12 agents en état de souffrance au travail.

3- Intervention de l’Inspecteur Santé et Sécurité au Travail (ISST) : 

L’ISST a déployé le programme de formation à destination des membres du CHS.

Un guide méthodologique sur la question de l’amiante sera diffusé dans les prochaines semaines.  A ce jour, les diagnostics amiante n’ont fait ressortir la présence de cette texture que dans le local de la chaufferie de Dagas. Toutefois, Monsieur MARQUE s’est engagé à faire vérifier lesdits diagnostics dans les quatre CFP des Landes. 

Un point a également été fait sur le DUERP, dont la campagne devrait débuter prochainement.

En guise de nouveauté, les agents de la DDFIP seront destinataires d’un sondage par mail, destiné à vérifier qu’ils ont bien été consultés par leurs chefs de service.

4- Le programme d’intervention de cette année : 

· Travaux réalisés ou en cours : 

· Dates fixées en octobre et novembre pour les formations incendies et sécurité à Dax, Morcenx et Mont de Marsan, et les deux sessions de secouriste du travail.

· Les dates des exercices d’évacuation sont fixées mais restent, bien évidemment, confidentielles.

· Arasement des racines, goudronnage du parking et remise en état de la rampe d’accès handicapés de Dagas.

· Modification de l’accès au  CFP de Dax prévu en deuxième quinzaine d’octobre.

· Réfection des locaux d’Amou.

· Travaux à engager :

· Eclairage du parking de Dax


: vote favorable des syndicats.

· Inversion du sens de circulation   


: selon le vote des agents.

· Maintenance des fontaines à eau 


: vote favorable des syndicats.

· Formations sécurité complémentaires 

: vote favorable des syndicats.


Propositions de la Direction :

· Equiper la Trésorerie de Mugron d’un portillon de sécurité entre le hall et la caisse 





:vote favorable des syndicats.

· Equiper le parking de Dulamon d’un nouveau système de fermeture destiné à empêcher les riverains de stationner devant le portail et bloquer la circulation des véhicules de la DDFIP 

Sur cette question, nous avons estimé qu’il ne s’agit pas d’une question relevant de la compétence du CHS, mais d’une dépense d’investissement, du ressort donc du budget de la Direction. De plus, le coût prohibitif du seul système réellement efficace (plus de 12 000€) dépasse les crédits qui alloués au CHS.







:vote défavorable des syndicats

Deux autres points sont ensuite abordés par Monsieur RAVON : la remise aux normes électriques de Dulamon : un rapport de l’APAVE, daté de 2008 pointe la vétusté du réseau dans la partie historique du bâtiment. Et l’achat d’une cloison amovible pour le service CEPL, accompagné d’une modification du circuit de climatisation, pour un montant global de 9 800€. Cette cloison vise à isoler un des deux inspecteur du service, dont le travail implique une certaine confidentialité.

Là encore, les membres du CHS ont estimé qu’il s’agit de travaux d’entretien, dont la charge incombe à la DDFIP. Monsieur RAVON refuse cet argument et demande l’inscription des projets.

Les organisations syndicales demandent donc une suspension de séance et quittent la salle.

Comme alternative, les représentants du personnel demande le chiffrage de plusieurs projets, dont la réalisation impacte directement l’hygiène et les conditions de travail des agents : 

· réalisation d’un devis pour assainir les locaux plus que vétustes de la Trésorerie de Montfort,

· shampoinnage des moquettes,

· mise à jour des panneaux d’évacuation de réparation des porte coupe-feu à Dulamon. Les plans actuels mènent les agents directement à une sortie de secours fictive, dans un mur plein.

· travaux divers de petite logistique dans les toilettes comme le déplacement des sèche-mains, installés derrière la porte…

Un accord de principe est donné pour la réfection du circuit électrique, à condition que le rapport de 2008 soit expertisé et que les normes n’aient pas changé depuis. 

Monsieur RAVON remercie  les représentants du personnel  pour cet effort et dans la foulée, décide unilatéralement et sans discussion d’acheter la cloison pour la service CEPL. 

La séance est levée sur cette note d’autorité.

***********
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Le prochain CHS est prévu pour le 22 octobre.

***********
N’HESITEZ PAS A FAIRE REMONTER TOUTES VOS SUGGESTIONS, DOLEANCES ET REMARQUES A VOS ELUS EN CHS : ils sont vos porte-parole auprès de la Direction.

     Vos élus en CHS :

François SOULEYREAU   05.58.90.63.35.

Laurie REROLLE               05.58.90.57.36.
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