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COMPTE RENDU CHS du 16 04 2013
Il s'est tenu sous la présidence de M.RAVON et en présence de M.MARQUE et de M.GERME (Inspecteur Santé et Sécurité au Travail ISST )

1) Présentation de la note d'orientation 2013 par M.GERME

Axes prioritaires définis : 

· développer la connaissance des risques

un nouveau guide avec de nouvelles cotations des risques et nouvel outil informatique entraîne une formation des assistants de prévention ( 25/26 juin )

· RPS (Risque Psycho Sociaux ) et TMS ( Trouble Musculo Squelettique )

Là aussi, nouveau guide en préparation avec fiches de signalement lors « d'évènements graves » et guide enquête CHS lors de suicide ou tentative sur le lieu de travail.

· Intranet rénové s afin de pouvoir consulter tous les sujets liés au CHS.

2) Budget 2013

La dotation s'élève à 78 277 €

Dépenses proposées :

- automatisme d'ouverture des portes par bouton dans les CFP afin de pouvoir assurer l'évacuation des personnes en dehors des périodes de réception des usagers. 

- achat de 3 pieds pour fixer les défibrillateurs.

-  achat de stores pour Amou, Dax hospitalière et Mont de Marsan Agglo

- isolation phonique du chef de brigade de la DIRCOFI à Mont de Marsan afin de garantir la confidentialité des échanges lors de réception de contribuables ( l'ATSCAF qui occupe le bureau d'à côté est jugée trop bruyante )

- exercice d'évacuation incendie avec rappel des consignes des guides fils et serres fils

- éclairage des entrée à Tartas et Montfort

- store à ST Sever

- store et groom à Peyrehorade

- entretien des fontaines à eau

- aménagement de la caisse de DAX : attente des conclusions du commissaire Barbier. Si besoin d'un guichet anti intrusion, demande de crédit à la DG. En tout état de cause, la caisse sera déplacée afin d'être mieux intégrée dans la trésorerie.

- adaptation du guichet handicapé avec un paravent à Hagetmau.

3) Présentation du plan urgence – sécurité du Ministère

- affichage de panneau « restons courtois » .

- paiement des impôts par CB pour diminuer les encaisses.

- utilisation d'un pseudonyme pour les agents d'accueil.

- repérer et coter la sensibilité des sites afin d'adapter la sécurité ( protection par vigile par exemple, véhicules de service, tél portable pro, et même gilet pare balles !  )

- création d’un référent pour la protection juridique des agents ( M.INIGUEZ )

4) Présentation diaporama amiante

- prise en compte accru du risque amiante avec surveillance des matériaux et recherche de l'amiante même pour un trou percé dans le mur
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mise en place de signalétique lors de la découverte de produits amiantés

- en cas de problème, la responsabilité du directeur départemental est engagée.

· norme plus sévère lors de la recherche des fibres amiantées.

Beaucoup de bonnes choses mais un gros bémol : aucun crédit débloqué pour pouvoir suivre ces nouvelles normes.

5) Questions diverses

- vote à l'unanimité du DUERP et du PAP par les organisations syndicales

- le succès du DUERP : plus de retours des services ( il reste néanmoins 5 réfractaires ) le plus gros risque vise les ambiances physiques puis les RPS 

Prochain CHS prévu le 20 juin à 9h30

Vos représentants : Laurie REROLLE et François SOULEYREAU








