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Bilan de la campagne sur le revenu 2011 : 

Félicitations pour les équipes, saisie très en avance par rapport à l’an dernier. Beaucoup d’appels 

dans les trésoreries qui ne sont pas comptabilisés : la Centrale ne semble pas vouloir voir la réalité du 

terrain et la charge supplémentaire engendrée par le guichet fiscal unique. Décision de maintenir les 

permanences en mairie pour Tarnos et Capbreton (une centaine de personnes reçues par mairie).  La 

télé déclarations augmentant, les listes nécessitant de retraiter ces déclarations augmentent aussi ; 

mais la DG ne tient compte que de la hausse des télés déclarations pour justifier les suppressions 

d’emplois,  sans tenir compte du traitement de ces listes et du contentieux qui peut en découler.  

Si la campagne s’est bien déroulée, aux dires de la Direction, on peut craindre où se situeront les 

prochaines suppressions d’emplois. 

 

Présentation du plan de  formation 2011-2012 : 

De nombreuses formations sont prévues d’ici la fin de l’année, pour tenir compte des réformes en 

cours : CFE, Chorus, Hélios, base documentaire Pergam, etc.  

Lors de la discussion, nous avons pris acte que la procédure de remboursement des crédits de TVA 

est transféré aux SIE sans personnels supplémentaires.  

 

Bilan de la notation :  

Le système contingenté génère des injustices, en limitant le nombre de majorations arbitrairement  à 

50 %. Alors que de l’aveu  même de Madame l’Administratrice, la quasi-totalité des agents fournit un 

travail plus que satisfaisant. 

 

 



Restructurations 2012 :  

Grenade sur Adour : la  restructuration est acceptée par les élus, cependant il manque du personnel 

actuellement (2 sur 6). Le mouvement du 1er janvier 2012 devrait y pourvoir. Le cas échéant il sera 

fait appel à un ERD (et un seul), sachant qu’en plus un départ à la retraite doit avoir lieu à Saint Sever. 

Malgré cette restructuration, on  peut avoir des craintes en ce qui concerne la pérennité de ce poste. 

Villeneuve de Marsan : les élus estiment qu’il s’agit d’une perte de service public, surtout après avoir 

subit la disparition d’une subdivision de la DDE et  la restructuration de la Poste. Ils étaient donc 

hostiles à cette fusion. 

La parité syndicale vote CONTRE dans son ensemble. 

Fusion des FI de Dax : sur le papier, pas de changement, dans les faits le cadre C qui était détaché du 

SIP à la FI, réintègre le SIP.  

Vote CONTRE SNUI et CGT, abstention FO  et CFDT . 

 

Questions diverses :  

 La modification des horaires d’ouverture  de la trésorerie de Peyrehorade est acceptée ( 9 h 00 au 

lieu de 8 h 00 et 13 h 00 à 16 h 00). Le changement de fermeture du lundi matin au mercredi après-

midi est refusé : la charte Marianne ne permet la fermeture que le vendredi après-midi. 

 

Les représentants FO DGFiP : 

 

Catherine LAGAYETTE, François SOULEYREAU,  Jean-Philippe CAMPAGNE, Christian NOIVES 

 

 

 

 

     


