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au sein de la catégorie C cette année. La vigilance est de mise et il

1 - Reclassement au 01/01/2022 des agents de catégorie C
appartenant a un grade en échelle de rémunération C1 et C2 :

. DGFIP . — — —
Ancianng situafion dans ke grade situé an Reclassement dans lo grade situé an
DATES | SERVICES DECONCENTRES échella C1 au 01/01/2021 échelle C1 au 01/01/2022 Anciannaté déchalon
Diifea Indices Durée da Indices consarvée dans la limite de
De fin janvier & mi-mars Déroulement des entretiens professionnels Echalons deks Echalons | - ree 0ang la durée d'échalon
— o [échelon iom
|achalon | Erut | majord Brut | majord
21 mars Date limite de tenue des entretiens professionnels et de 1 13z 382 Tl 437 a8z Anciennatd acquisa
transmission du compte-rendu a l'agent = - . - .
1 4 ans g 2 i 4ang 419 ez Anciennate acquise
e ™ z 3 -
Début avril Date limite de notification par l'évaluateur du Compte Rendu de I'Entretien 10‘“ 3 ans a0 %3 9‘1 g ans 401 %2 AI‘IC!Q I'II"rQ[Ql acau?sa
Lt Professionnel (CREP) visé par l'Autorité Hiérarchique (AH), via EDEN-RH Ej Jans | 387 | 354 3 3ans 387 354 Ancignnets acquise
g zans | 378 | 348 T 3ans 381 351 | 3/z de lanciennet acquise
) Date limite pour déposer un recours hiérarchique sur les éléments e Tane 70 342 ik T B 328 | 1/2 06 laoenme® acquise
22 avril du compte rendu ou dans les 15 jours francs a compter de la notification _ _ _ :
du CREP visé par I'AH G 2 ans 383 a7 Gl ian 74 345 | 1/2 do l'ancienneid acquise
e T = T J— 3 -
Date limite pour la notification via EDEN-RH de la réponse de ["autorité 5 2ans 361 335 4 ran m 343 | 1/2.de l'anciennelé acquise
Vers le 10 mai hiérarchigue ou dans les 15 jours francs & compter de la réception 4™ 2ans | 358 333 ™ 1an 37 3427 | 1/2 de Tanciennetd acquise
ou recours hifrenchique. Fm 2ans | 6 | 2332 P 1an 388 | 3417 | 1200 lancienneld acquise
Date limite de recours devant la CAPL ou la CAPN (recours de 1% niveau) P 2ans | 355 a3t o ;| 1/2de lanciennetd acquise
9 juin ou dans les 30 jours & compter de la notification de la réponse au recours — 1 1an 367 340 - -
par L'autorité hiérarchigue 1 1an 354 | 330 Sans anciennetd
Date limite des réunions des CAPL TEn appilcation des dsposifions du décei 2021-1748, |a rémunération assockss 4 ooz Indices comaspond 4 ndice majord 343 (Indice brut
z ).
30 juin
Envoi des recours relevant de la CAPN en 1* niveau. Ancienne situation dans le grade situé | Reclassement dans le grade situé en
an échelle G2 au 01/01/2021 échelle C2 au 01/01/2022 . o
Anciennete d'échelon
Vers le 10 juillet Date limite de notification & 'agent de la décision de l'AH aprés CAPL Durée Indices Durce Indices ou-ns;;n;ae.da;ls. ;;Ell& de
Echelons | dans Echelons | dans a duree g n
e Délai & respecter pour La saisine du Tribunal administratif échelon | Brut | majore l'échelon | Brut | majoré
& compter de la notification de la décision de U'AH aprés CAPL 1o 5 T 1= 256 | 420 Anciennals acquise
Saisie, par les chefs de service, dans EDEN RH, des fiches préparatoires & 11 4 ans 473 412 111%™ 4ans 473 | #12 Ancienneté acquise
Juin & mi-décembre I'entretien professionnel de l'année 2023 pour les agents obtenant leur
mutation ou promus en cours d’année 100%™ 3 ans 461 404 10°™ Jans | 461 | 404 Ancienneté acquise
e mi b Eid Fans 446 392 Eiid Fans 446 | 392 Ancienneté acquise
e mi-septembre . . . . ,
3 i d&cembre? Présentation du bilan de la campagne d'entretien de l'année 2022 aux CTL Fad 2 ans 330 380 = 2 ans 230 | 380 Anciennets acquise
- - ) - - Fad 2ans | 404 | 365 ™™ 2ans | 416 | 370 Ancienneté acquise
13 décembre Date limite de saisie des fiches préparatoires & l'entretien professionnel
de l'année 2023 6= 2 ang 387 | 354 & 1an 404 | 365 |1/2 de lancienneté acquise
' Examen des recours en CAPN (1 niveau de recours) par les bureaux gestionnaires el 2 ans I 376 345 Gl 1an 396 360 | 1/2 de lancienneté acguise
ATTENTION : ce calendrier est susceptible de modifications en cours d'année 4= 2 ans 364 338 ™ 1 an 387 | 354 | 1/2 de l'ancienneté acquise
Décompte du délai franc : le jour de la signature ne compte pas et le jour de I'échéance non plus. e 2ans 32| 33 ¥ tan 376 | 348 | 1/2de lanciennetd acquise
LD‘rsque le dernjerjuur duldéllai tombe un sarl'nedi, un dimanche ou un jour férié, I'échéance du Faaad T ans RIE] EKT] o Tan 71 343 | 172 de Tanciennatd acquse
délai est reportée au premier iour ouvrable suivant.
1= 1an 356 332 1 1 an 368 | 3417 Ancienneté acquise

Nouvelle année, nouvelle carriére pour les agents

de catégorie C !

concernant les grades de la catégorie C :

Les cadres C de la DGFIP, comme les agents des autres catégories
attendent toujours la revalorisation du point d’indice depuis des
lustres. Afin de tenter d’atténuer cette attente, le décret n® 2021-
1834 du 24décembre 2021 redessine les carriéres des grades de
cette catégorie au ler janvier 2022.

Plus précisément, il modifie le déroulement des grades appartenant
aux deux premieres échelles de rémunération de la catégorie C. Ce
décret impose donc un reclassement pour les grades d’agent
administratif et d’agent technique situés en échelle de
rémunération C1. La méme mesure vaut pour le

grade d’agent administratif principal de 2éme classe et celui
d’agent technique principal de 2éme classe en échelle de
rémunération C2.

F.O.-DGFiP attire donc votre attention si vous appartenez a un
grade concerné par ce reclassement. Ilen est de méme pour les
classements qui résulteront des différents tableaux d’avancement

mesure.

le reclassement finalisé pour les grades des échelles

d’effet du reclassement statutaire ;

votre ancien échelon ;

T En appiication oes dsposiions ou gace 2021-1749, 13 MmUnaralion assocke 3 0ot INGIos comespand & Mindics Majom 343 (ndlos b 571).

2 - Les modalités de I’octroi de I’année de bonification

> Au titre de 2022, une bonification d’ancienneté d’un an est
attribuée aux fonctionnaires régis par le décret du 11 mai 2016. Ce
sont donc tous les agents de catégorie C qui bénéficieront de cette

Cette année d’ancienneté sera appliquée sur votre carriére une fois

CletC2.

Au terme des travaux menés par les ressources humaines, une
ligne supplémentaire viendra s’incrémenter dans votre espace
SIRHIUS. Elle se composera des informations suivantes :

- une nouvelle date d’effet (01/01/2022) qui correspond a la date

- un nouvel échelon qui résulte de la grille de correspondance avec
- une nouvelle date de prise de rang dont les modalités de

liquidation figurent dans la colonne qui indique 1’ancienneté
d’échelon conservée dans la limite de la durée d’échelon.
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A noter que les reclassements statutaires concernent tous les
agents, indépendamment de la position administrative dans
laquelle ils se trouvent a la date du reclassement. Les agents en
détachement, congé parental ou en disponibilité sont donc
reclassés a la date d’effet du reclassement en application

des nouvelles dispositions.

A cette occasion, I’ancienneté conservée des agents placés dans
une position interruptive d’activité tient compte de cette situation
administrative.

Exemple :
En qualité d’agent administratif (AA) ou d’un agent technique

(AT) - échelle C1 — vous avez atteint le S5éme échelon de votre
grade au 31/12/2021 avec une date d’effet et d’ancienneté au
01/09/2020 (cf tableau ci-dessous - Phase 1).

* ler temps : le reclassement statutaire avec effet au 01/01/2022 :
En qualité d’agent administratif au Séme classe, vous étes reclassé
au 4éme échelon de votre grade au 01/01/2022. A cette occasion,
vous conservez la moitié de votre ancienneté.

Entre 1le 01/09/2020 et Ie 01/01/2022, une durée de 16 mois s’est
écoulée. A la date d’effet du reclassement, vous transportez donc
une ancienneté 8 mois dans votre nouvel échelon. Au terme du
reclassement, vous serez donc reclassé au 4éme échelon de votre
grade, avec effet au 01/01/2022, et une date de prise de rang au
01/05/2021 = 01/01/2022 — 8 mois (Phase 2).

* 2¢éme temps : octroi d’une bonification d’un an au 01/01/2022
La bonification d’une année a pour effet d’avancer la date de prise
de rang dans le nouvel échelon d’un an, soit au 01/05/2020 (Phase
3). Dés lors, un avancement d’échelon est nécessaire afin de vous
classer correctement au 01/01/2022 (Phase 4).

Vous trouverez ci-dessous une synthése des différentes opérations
que vous pourrez appliquer a votre situation personnelle en vous
aidant des informations contenues dans les tableaux ci-dessus :

Phase Nature de l'opération Date defiet Echelon Date de prise de rang
Phasa 1 Siuaton avant |2 31/1212021 5 01/08/2020
reclassement {IM 335)
Phasa 2 Reclassement 012022 4 01/05/2021
Phase 3 Octroide [amnéede | o 015090 4 01/05/2020
bonification
i 5
Phasa 4 1* avancement déchelon|  01/01/2022 ; - 01052021
(IM 345)

3 - Modalités de classement et reclassement d’un agent promu
par tableau d’avancement, établi au titre de 2022, jusqu’au 31
décembre 2022

Le reclassement en cours ne supprime en aucun cas les tableaux
d’avancement établis au titre de 2022 pour I’accés aux grades
d’AAP2C, d’ATP2C (échelle C2) ou d’AAPIC et d’ATP1C
(échelle C3) prononcés en fin d’année 2021.

Les nominations sont prononcées a compter du 01/01/2022. Le cas
échéant, elles interviendront tout au long de ’année, au fur et a
mesure que vous remplissez les conditions statutaires.

-* ler temps : le classement a la date d’effet de la promotion par
tableau d’avancement :

Pour définir votre prochain classement, vous devrez dérouler votre
carriére, comme si vous n’aviez pas été reclassé au 01/01/2022, en
intégrant éventuellement un avancement d’échelon précédant vote
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promotion au cours de cette année.

Les classements dans le grade d’AAP2 ou d’ATP 2 (échelle C2),
en application des anciennes dispositions de ’article 11 du décret
n° 2016-580, sont les suivants :

Situation dans ke grade do | Situation dans le grade | Anciennet déchelon consarvas dans la limite da a durde
C1(AAouAT) Cz déchalon

i 12 g Anciennet acquise

R Tl G 1/2 de l'anciennaté acquisa
[T Gl Sans anciennetd
Fas ™ 213 de lancienneid acquise
g g Ancienneté acquise
7 g Ancienneié acquise
G £ Anciannelé acquisa
5 ™ Anciannelg acquise
g rm Anciennelé acquisa

Les classements dans le grade d’AAP1 ou d’ATP 1 (échelle C3),
en application des anciennes dispositions de 1’article 12 du décret
n°® 2016-580, sont les suivants :

Situation dans ke grade de|  Situation dans ke | Ancienneté d'échelon conservée dans la limite de la
;2 grade C3 durée déchelon
= g Ancianneid acquise
[Ehd ™ 34 do [anciennetd acguise
0™ ™ Sans anciannetd
il B 2/3 da Tancennald acguise
g 5™ Ancianneid acquise
i £ Anciennetd acquise
Gl ™ Anciennetd acquise
5 Fal 1/2 da Tancennatd acquisa
g 1 Anciennatd acquise acquise au-dela dun an

* 2éme temps : reclassement a la date d’effet de la promotion par
tableau d’avancement

Le reclassement est ensuite effectué selon les dispositions figurant
au point 1. A ’inverse des agents de catégorie C qui n’ont pas été
promus par tableau d’avancement en 2022, le reclassement est
prononcé, non pas au 01/01/2022, mais a la date de votre
promotion.

TELETRAVAIL ET RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Le télétravail imposé lors du confinement de mars 2020 a été mis
en place en urgence pour faire face a la situation exceptionnelle de
lutte contre la pandémie de la Covid-19.

11 se différenciait du télétravail régulier parce qu’il était
obligatoire, a temps plein, a domicile, sans possibilité de recours a
un tiers lieu et parfois avec des contraintes familiales prégnantes.
En anticipant la poursuite du télétravail dans les mois a venir, le
conseil scientifique Covid-19, dans son avis du 27 juillet 2020, a
insisté sur la prévention des risques psychosociaux (RPS). Il incite
les employeurs et les pouvoirs publics a une vigilance particuliére
les concernant afin d’étudier, de prévenir et d’accompagner les
conséquences de 1’épidémie et du confinement dans ce

domaine.

En effet, le télétravail semble étre a I’origine de certains facteurs
de risques psychosociaux : augmentation de la charge mentale,

isolement du collectif, trop grande autonomie face au travail et aux
problémes éventuels, et bien d’autres.
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