
La section Force Ouvrière de la DDFiP des Landes vous informe :

Un grand merci à tous ceux qui nous ont apporté leurs suffrages.
FO-DGFIP devient la seconde organisation syndicale au niveau local

ELECTIONS PROFESSIONNELLES : RESULTATS
National

Nombre
inscrits

Nombre 
votants

Taux
Participation

Résultat
FO 2018

Nombre 
de sièges

Résultat
2014

CAPN 1 : AGFIP-AFIP 733 656 89,50 % - Pas de liste Pas de liste

CAPN 2 : AFIPA-IP 3617 2967 82,03 % - Pas de liste Pas de liste

CAPN 3 : IDIV 5826 4488 77,03 % 25,87 % 2 31,01 %

CAPN 4 : Inspecteurs 21681 16811 77,54 % 17,12 % 1 19,21 %

CAPN 5 : Géomètres 1057 787 74,46 % 6,96 % 0 13,23 %

CAPN 6 : Contrôleurs 41075 31803 77,43 % 21,67 % 3 24,05 %

CAPN 7 : Agents 
administratifs

26496 17774 67,08 % 19,25 % 1 21,29 %

CAPN 8 : Agents techniques 1283 695 54,17 % 20,25 % 1 25,10 %

CCP 1 : Agents Berkani 912 529 58,00 % 18,20 % 0 23,73 %

CCP 2 : Agents contractuels 447 239 53,47 % - Pas de liste Pas de liste

CTR 103715 76840 74,48 % 18,76 % 2 22,95 %

CTM 139866 102793 73,49 19,29 % 3 20,95%

Local
CTL (7 sièges à pourvoir)
560 inscrits 444 votants dont 35 votes blancs                       Taux de participation : 79,29 %

Suffrages % Nbre de siège

FO 73 17,85% 1 

SOLIDAIRES 220 53,79% 4 

CFDT 52 12,71% 1 

CGT 64 15,65% 1 

Elu : Jean-Philippe CAMPAGNE (Titulaire)  François SOULEYREAU (Suppléant)

 La section F.O.-DGFiP des Landes
vous souhaite 

de bonnes fêtes de fin d’année
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CAPL
* CAPL1 : Inspecteurs (3 sièges à pourvoir)

86 inscrits 72 votants dont 6 votes blancs         Taux de participation : 83,72 %
Suffrages % Nbre de siège

FO 19 28,79% 1 

SOLIDAIRES 47 71,21% 2

ELU : Jean-Philippe CAMPAGNE (Titulaire) Laurie REROLLE (Suppléante)

* CAPL2 : Contrôleurs (4 sièges à pourvoir)
239 inscrits 202 votants dont 18 votes blancs        Taux de participation : 84,52 %

Suffrages % Nbre de siège

FO 46 25,00% 1 

SOLIDAIRES 109 59,24% 3

CGT 29 15,76 % 0

ELU : François SOULEYREAU (Titulaire)  Colette AUBERT (Suppléante)

* CAPL3 : Agents (2 sièges à pourvoir)
141 inscrits 105 votants dont 8 votes blancs                          Taux de participation : 74,47 %

Suffrages % Nbre de siège

FO 12 12,37% 0

SOLIDAIRES 67 69,07% 2

CGT 18 18,56 % 0

AUCUN ELU

Force Ouvrière est la première organisation syndicale
de la Fonction Publique d’Etat
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LA CONCESSION, ça ne fonctione qu'au cimetière !

Selon des informations fiables, la Direction Générale a invité fortement les directeurs
locaux à démarcher les collectivités territoriales et les établissements publics locaux
pour leur présenter l'expérimentation d'agences comptables dans le secteur public local.
Cette demande fait suite à l'adoption d'un amendement dans le PLF 2019 qui ouvre la
possibilité législative pour cette expérimentation.
Sans même attendre le décrêt concernant les conditions de détachement des personnels,
l'administration, dans une hâte quelque peu suspecte, met tout en place.
Comme d'habitude, et alors même que cette expérimentation engage non seulement le
comptable du poste  mais aussi  tout  ou partie du personnel,  le  DG s'est  bien gardé
d'informer les représentants du personnel de sa démarche.
Mieux, le message de la DG est accompagné d'un diaporama vantant les mérites de
cette forme nouvelle d'agence comptable. 
Aussi,  F.O.DGFIP réagit et interpelle par courrier le DG pour lui réitérer d'une part
notre opposition à cette formule et lui rappler les droits des agents d'autre part.
Tout ceci s'apparente à la concession programmée d'un plan entier de nos missions et
encore ne s'agit-il que d'une convention pour une durée limitée en attendant sans doute
la concession à perpétuité qui,  c'est  bien connu, fonctionne très bien mais dans les
cimetières.
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DERNIERE MINUTE

Le nombre de suppression d'emplois 
à la DDFIP des Landes pour 2019 est connu : 13

- 1 IDIV HC
- 6 B
- 5 C

- 1 B Géomètre

Le prochain CTL (début 2019) déterminera les services impactés.



FACE A L’URGENCE SOCIALE, FO APPELLE 
A AGIR SUR SES REVENDICATIONS ! 

FO alerte depuis longtemps sur la question du pouvoir d’achat. L’augmentation des salaires, pensions, retraites
et minima sociaux était encore en tête des revendications portées par les manifestations syndicales du 9 octobre
dernier. 

Il y a urgence, il s’agit d’une urgence sociale. 
• Les salaires, du privé comme du public, ne peuvent être considérés comme ennemi du climat pas plus que de
l’économie; 

•  FO revendique la généralisation de la  prime transport,  mesure immédiate, simple et concrète à mettre en
oeuvre; 

• FO revendique un coup de pouce significatif sur le SMIC, au-delà de l’augmentation légale, qui favorisera
également la relance des négociations de branches partout où les minima se situent en dessous du SMIC; 

• FO revendique que le SMIC soit porté à 80% du salaire médian soit environ 1450 euros nets; 

• FO soutient la revendication de l’augmentation du point d’indice dans la Fonction publique; 

• FO réclame un moratoire sur la hausse des taxes sur le carburant, y compris sur les hausses de taxes sur
les énergies de chauffage le temps des négociations ! 

•  Face  à  l’urgence  climatique,  FO en  appelle  à  l’urgence  de  la  mise  en  oeuvre  d’une  transition  juste
socialement qui prenne en compte le rôle et les besoins du service public. 

Plus largement la question du coût de la vie pour les salariés, actifs, au chômage, retraités est posée. 
Elle  est  aussi  celle  de la  redistribution des richesses  et  de la fiscalité  qui  ne remplit  plus son office  de
redistribution, tant elle est appuyée sur les taxes (TVA et TICPE) et insuffisamment progressive. C’est la raison
de la revendication FO, de longue date, d’une réforme d’ensemble de la fiscalité. 
FO renouvelle en conséquence sa saisine du gouvernement pour la réunion urgente  d’une commission
tripartite  (confédérations  syndicales  et  organisations  patronales)  permettant  d’examiner  les  conditions
d’ouvertures rapides de négociations, à commencer sur la généralisation de la prime transport. 
FO apporte son soutien aux syndicats et les appelle à agir pour l’ouverture de négociations sur les salaires
dans les branches et les entreprises. 

- Responsable cat. A : Jean-Philippe CAMPAGNE 
DDFiP – Tél : 05-58-46-72-80  
jean-philippe.campagne@dgfip.finances.gouv.fr
- Responsable cat. B : François SOULEYREAU 
SIP de Dax – Tél : 05-58-56-63-45 
francois.souleyreau@dgfip.finances.gouv.fr
- Responsable cat. C : Stéphane BARDUGONI 
Trésorerie de Roquefort  - Tél : 05.58.45.88.19 
stephane.bardugoni@dgfip.finances.gouv.fr

Indignez vous , contactez nous, Syndiquez-vous !
Section F.O.-DGFiP des LANDES

UNION DEPARTEMENTALE FORCE OUVRIERE 
97 place Caserne Bosquet BP 217 

40004 MONT DE MARSAN CEDEX
  Tél : 05 58 46 23 23 

Je soutiens FO, j’adhère !
Nom :                          Prénom :
Grade : Echelon :
Date prise de rang :
Adresse administrative : 
Adresse personnelle :
E-mail :                                Tél :

 Je souhaite recevoir les informations de FO DGFIP par mail.
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