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A la DGFiP comme partout ailleurs
LA RETRAITE A 64 ANS, C’EST NON !
Ca y est, le couperet est tombé, la réforme des retraites a la sauce Macron Borne est une nouvelle régression.
Alors que la productivité ne cesse d’augmenter, on nous demande de cotiser plus longtemps,

Alors que I’espérance de vie en bonne santé stagne aux alentours de 65 ans (64 pour les hommes, 66 pour les
femmes), on nous lessive le plus possible,

Alors que 25 % des salariés les plus pauvres sont déja morts a 62 ans, on repousse encore 1’dge de départ,
Alors que les effets négatifs des précédentes réformes se cumulent déja, on en rajoute une couche,

Et cerise sur le gateau, le gouvernement refuse d’augmenter les cotisations patronales et la part du salaire
socialisé alors que les profits n’ont jamais été aussi énormes et indécents !

Oui, cette réforme est socialement injuste !
Pas un jour de plus, pas un euro de moins !
Greve et manifestation jeudi 19 janvier,

10 heures aux arenes de Mont de Marsan !

L’intersyndicale SOLIDAIRES - FO - CEDT — CGT de la DDFiP des Landes vous invite a venir massivement
en HMI pour discuter des formes de mobilisation et des revendications a mettre en avant pour un systéme de
retraites et de protection sociale véritablement solidaire et universel.

- La retraite a 60 ans sur la base de 37,5 années de cotisations et le départ anticipé de 5 ans sur cet age 1égal des
professions qui rencontrent pénibilité et usure professionnelle.

- La réduction du temps de travail a 32h sans perte de salaire ni flexibilité avec une politique déterminée de
création d’emplois dans les services publics. De I’emploi pour toutes et tous, pour permettre aux jeunes d’y
accéder et améliorer les rentrées de cotisations sociales et diminuer de facto le volume nécessaire pour les
prestations chomage ou le RSA.

- La fin des exonérations de cotisations patronales (75 milliards dont 17 milliards concernent directement les
caisses de retraite), et une cotisation sociale sur les dividendes affectée aux caisses de sécurité sociale.

- L’augmentation des cotisations sociales patronales. 0,8% de cotisation en plus, c’est 12 milliards.

Heure Mensuelle d’Information et de Mobilisation

d Dagas jeudi 12/01 a 14h a la pointeuse,
d Dax mardi 17/01 a 11h salle du 3eme,

Le 11 janvier 2023
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