
COMPTE RENDU DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL
 DE L’ACTION SOCIALE DU 15 JUIN 2021

La réunion du CDAS du 15 juin 2021 était principalement consacrée à un bilan de l’activité 2020 et
aux orientations pour 2021.

Bilan d’activité pour 2020
L’année 2020 a été marquée fortement par la crise sanitaire qui n’a pas permis de mener à bien les
actions habituelles : arbre de Noël pour les enfants et sorties. Dès lors, il avait été décidé de porter
le montant des cartes cadeaux de 30 à 65€ et de les attribuer à tous les mineurs alors que jusqu’à
présent  cette  prestation  était  réservée  aux enfants  jusqu’à  14  ans.  Cette  opération  a  permis  de
« consommer » les crédits mais a eu l’inconvénient de privilégier exclusivement les familles. Seuls
ont pu être maintenus un goûter pour les retraités le 14 février 2020 et la participation du Noël de
l’École des Mines pour 106 enfants. 

Orientations budgétaires pour 2021
Le budget 2021 s’élève à 38 750€ déduction de la réserve obligatoire de 6 %. Compte tenu des
incertitudes sanitaires de l’automne à venir, il a paru plus prudent de renoncer à la mise en place
d’un arbre  de  Noël.  Toutefois,  afin  de  permettre  à  l’ensemble  des  agents  actifs  et  retraités  de
bénéficier des prestations sociales, le CDAS a décidé de souscrire à 3 packs d’un abonnement sur le
site « tout apprendre » avec le bouquet presse permettant de bénéficier de diverses activités en ligne
et l’accès à de nombreux journaux et magazines pour 14 mois à compter du 1er juillet 2021. La
délégation de l’action sociale va communiquer auprès de l’ensemble des collègues sur les modalités
d’accès à ce produit financé à hauteur de 11 500€. Par ailleurs, des chèques cadeaux seront attribués
selon les modalités habituelles : 30€ jusqu’à 14 ans. En outre, le voyage de 2 jours Marseille/Cassis
pour 50 personnes annulé l’an dernier va être reprogrammé en octobre 2021. Enfin, est à l’étude la
mise  en  place  d’une  séance  cinéma pour  les  enfants.  Le  CDAS se  réunira  en  septembre  pour
finaliser ces choix budgétaires. 

Cette  réunion  a  été  l’occasion  de  nous  délivrer  divers  données  « sociologiques »  sur  les
bénéficiaires des prestations sociales. Pour la DDFIP 42, il y a 872 actifs, 500 enfants et  1491
retraités. On constate un accroissement du nombre de retraités et une baisse du nombre d’enfants.
Parmi les actifs il y a 548 femmes et 324 hommes. 1 % des agents ont moins de 25 ans et 34,44 %
ont entre 55 et 64 ans.     

Vos élues FO DGFIP 42


