
LA GEOGRAPHIE REVISITEE DE NOS SERVICES

Le 09 janvier les organisations syndicales ont été reçues par la direction générale qui
leur a exposé sa vision de la « géographie revisitée » que préconise notre ministre.
FO DGFIP a  pu  récupérer  le  document  remis  le  13  décembre  à  l’ensemble  des
DDFIP. Il y est indiqué « qu’il s’agit de proposer non une restructuration mais un
nouveau réseau… pour  réaliser  des  gains de productivité ».  Il  faut  « dépasser  la
notion de proximité pour faire valoir celle d’accessibilité ». Doivent être développés
dès  lors  « des  points  de  contacts ».  Ceux-ci  pourront  prendre  diverses  formes :
maisons de services au public fixes ou mobiles. (A quand le camping-car ?) « ou
encore  d’organisations  de  RDV  dans  des  locaux  mis  à  disposition  par  les
collectivités locales, ou par vidéo» (A quand les robots derrière le guichet ?). 

Désormais, nous aurons une vision pluriannuelle de nos services (quotas d’emplois à
supprimer  département  par  département  à  l’horizon  2022).  Sachant  « qu’il
faudra  progressivement  limiter  l’accueil  physique  sans  RDV »,  les  directeurs
départementaux doivent travailler sur les bases suivantes :
- regroupement des SIP dans la limite de 50 ETP. Idem pour les SIE
-  réorganisation  de  l'activité  SPL fondée »  sur une  concentration  des  tâches
industrialisées (paiement des dépenses, recettes, comptabilité) dans un nombre limité
de back office. Parallèlement, un cadre par EPCI serait spécialisé sur le front office
(conseil aux élus, expertise).
-  regroupement des trésoreries hospitalières de telle sorte que leur périmètre de
compétence corresponde à  celui  des  groupements hospitaliers  de territoire  (GHT)
dans la limite de 50 ETP.
-  resserrement des SPF avec des propositions de localisation au profit des zones
défavorisées.
- sortir des emplois des chefs-lieux les plus importants pour les implanter dans les
zones les plus défavorisées.

Ce charmant programme doit donner lieu à des échanges entre les DDFIP, les préfets
et la DG. Quand tout sera prêt, à partir de mi-mars, les directeurs organiseront une
concertation entre les élus et les organisations syndicales.
Encore un calendrier resserré qui montre le mépris de la DG vis-à-vis des élus du
personnel !!!

UN SERVICE PUBLIC SANS AGENTS,
 SANS SERVICES, ET SANS LIEUX !

FO DGFIP combattra de toutes ses forces cette dégradation sans précédent du service
public !!!


