
Le Puy, le 22 juillet 2014

COMPTE RENDU CAPL MUTATIONS C et B
Du 22 juillet 2014

Ces CAP avaient pour ordre du jour l’examen des demandes de mouvements en local
pour les deux filières suite aux mouvements nationaux à effet au 1er septembre 2014.

En  préalable,  et  dans  chaque  CAP,  les  représentants  ,ont  procédé  à  la  lecture  d'une
déclaration liminaire consultable sur le site FO-DGFIP 43.

CAP catégorie C

1- Filière fiscale     :  

    Mouvement national   : au 1er septembre 2014, sur le département, il y a 7 départs et 3 arrivées-
toutes sur le site d’Yssingeaux. Cependant une collègue ne rejoint pas son poste qui sera vraisem-
blablement proposé au mouvement complémentaire.

 Mouvement local     :  

♦    Affectation RAN du Puy en Velay     :  

SIP : Marie Hélène BARBALAT.

Geneviève KONTAXAKIS en détachement du SIP/SIE BRIOUDE.

Liliane CRESPY en détachement du SIP YSSINGEAUX

SPF : Guy NICOLAS.

♦ Affectation RAN d’Yssingeaux     :  

SIP : Angélique DUCROQUET, Isabelle MOALLIC.

Didier GORCZYCA en détachement du SIP LE PUY.

♦ Affectation RAN de Brioude     : aucun mouvement.
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♦ Affectation ALD (à la disposition du directeur)     :   

Monique BOULARD au SPF.

Emmanuel BOURDELIN au SIE du Puy en Velay.

Isabelle FAUTUN au SIP du Puy en Velay.

Laurent TOMAS à la DDFIP. 

2- Filière gestion publique     :   

La Haute Loire n’enregistre pas d’arrivée au 1er septembre, en revanche les 2 collègues promues
par liste d’aptitude quittent le département. Un seul mouvement a été prononcé, il s’agit de :

♦ Christine FOLLEAS actuellement en poste à Craponne sur Arzon qui rejoint la trésorerie de
Vorey sur Arzon.

Par  ailleurs,  le  Président  a  informé  les  membres  de  la  CAP  d’un  mouvement  interne  à  la
Direction : la permutation entre Emmanuelle AVOUAC actuellement au service comptabilité avec
Jocelyne CHANAL qui est à la division stratégie.

A l’issue de ce mouvement local C,  4,80 emplois restent vacants dans la filière fiscale (le SIP
d'YSSINGEAUX étant le plus impacté avec -2,30 emplois) ,

Les représentants du personnel FO DGFIP43 ont voté pour ces mouvements.

Pour  information  le  mouvement  complémentaire  aura  lieu  le  1er mars  2015.  Rappelons  que
 réclame 2 véritables mouvements au cours de l’année.

3-   Questions diverses     :  

A une question de , la Direction a répondu que la création de la Trésorerie Hospitalière
Spécialisée ne se fera  pas au 1er janvier  2015,  mais  a été proposée à la Direction  Générale
comme une piste pour la restructuration du réseau au 1er janvier 2016.

Les  représentants  du  personnel :  David  AMACHANTOUX,  Michèle  FAYOLLE,  Karine
VEYSSEYRE.



CAP catégorie B

1- Filière fiscale   :

Après  les  suites  du  mouvement  national  connu  le  09/07/2014,  la  liste  des  emplois  vacants  au
01/09/2014 faisait apparaître : 

- 6 postes au Puy : 1 au CDIF/PTGC, 3 au SIE, 1 à la FIE  et 1 au PRS (les 2 derniers consécutifs à
des créations de postes).

- 5 postes à Yssingeaux : 3 au SIP, 2 au SIE,
- 3 postes à Brioude ( 2 SIP/SIE  + 1 PCE)

Pour 13 départs intervenants suite à des demandes de mise en retraite, mutations ou promotion, 15
contrôleurs devaient être affectés sur un poste dans leur spécialité respective obtenue au mouvement
national.
Le projet  d’attribution des emplois  communiqué par  la direction  respectait  le critère de l’ancienneté
administrative.

Ainsi sont affectés:

- RAN BRIOUDE: MEUNIER Annie et GRAVEJAT JULIEN au SIP/SIE
      USTACHON Marlène au PCE
       

- RAN LE PUY : PELLEVOISIN Marielle, RAMAIN David et MATHIEU Olivier au SIE
    VIGUIER Florent à la FIE
    POULY Marie-Laure au PRS
    HANESSE Michaël au CDIF/PELP
    HAJDUKOWSKY Régis (ALD LE PUY) au SIP

- RAN YSSINGEAUX: ALARCON Josiane, MOREL Christiane au SIE
  FAYOLLE Michèle, MOULIN Gaël au SIP
  BERNARD Corinne (ALD Hte-Loire) au SIP

2 -  Filière gestion publique     :  

La Haute- Loire n’enregistre qu’une arrivée dans le département, sur la RAN de Brioude.
Il s’agit de Jean-Claude BESSON, en provenance de la Dordogne. Il est affecté à la trésorerie de
Auzon- Ste Florine, en remplacement de Bernadette CROZATIER qui fait valoir ses droits à la
retraite le 1er novembre 2014.

Sur la RAN du Puy,les mouvements suivants ont été prononcés :
♦ Françoise FARGIER est mutée de la trésorerie Le Puy-Ville à la Paierie Départementale,
♦ Alain ROLLIN, en surnombre au SIP du PUY, est détaché à la trésorerie du Puy- Ville,
♦ Brice VALOUR,  en surnombre à la  Pairie  Départementale,  est  détaché à la trésorerie  de

Monistrol/Loire.

Sur  la  RAN  d’Yssingeaux,  une  permutation  triangulaire  permet  de  donner  satisfaction  aux
collègues suivants :



♦ Geneviève MASSARDIER est mutée de la trésorerie de Bas à celle de Monistrol/ Loire,
♦ Didier ROUCHOUSE est muté de la trésorerie de Monistrol à celle de St Didier-en- Velay,
♦ Frédéric GABRIEL est muté de la trésorerie de St Didier à celle de Bas-en- Basset. 

La direction a également proposé la mutation de Jean-Marc PEYROT de Monistrol/Loire à celle de
Montfaucon- en- Velay où un emploi de catégorie C est vacant, à la suite du départ par promotion
à la liste d’aptitude de Sylvie CLEMENCON, et en prévision du départ à la retraite de Danièle
PAILLET.

A l’issue de ce mouvement local B,  3,70 emplois restent vacants dans la filière fiscale et  1,50
dans la filière gestion publique,

Les représentants du personnel  ont voté pour l’ensemble du mouvement proposé par la
direction dans la mesure où les règles statutaires ont été respectées et qu’un certain nombre de
demandes ont été satisfaites dans la filière gestion publique malgré le nombre réduit d’arrivées.

Pour autant, les élus  ont rappelé l’opposition de leur syndicat à la gestion des personnels
au  moyen  des  mises  à  disposition  et  du  détachement  qui  ne  constituent  pas  des  positions

statutaires et maintiennent les personnels concernés dans une situation aléatoire. Pour ,
le  détachement  doit  demeurer  une  mesure  exceptionnelle,  et  à  la  seule  condition  qu’il  soit
favorable à l’agent concerné.

Par ailleurs, les représentants  ont relevé que la philosophie du président de la CAP avait
évolué depuis la précédente CAP où il s’était dit hostile à l'affectation sur des emplois vacants  de
personnels d’une catégorie différente (St Julien Chapteuil).

Résultats du vote :
Pour :  FO, CGT, parité administrative.
Contre : Solidaires.

    Les élus FO DGFiP : Jean-Pierre COFFY, Jocelyne LIMAGNE.

Adhérer au syndicat Force Ouvrière des Finances Publiques

        BULLETIN D'ADHESION
(À renvoyer à Robert GAGNE, Trésorerie du PUY VILLE ou à  Chantal BONELLO, C des F P du Puy)

NOM :
PRENOM :
GRADE :
AFFECTATION :
Déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DGFiP
Fait à                    , le                         signature

66 % de la cotisation syndicale est déductible du montant de l'impôt sur le revenu
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