
COMPTE RENDU DU CHSCT DU 16 JUIN 2015

A l'ordre du jour de cette séance :
- Approbation du PV du 30 avril 2015
- Présentation du guide amiante,
- Information sur l'expérimentation du travail à distance entre les SIE de BRIOUDE et du PUY EN VELAY,
- Examen des exercices d'évacuation,
- Examen des registres SST (Santé Sécurité au Travail),
- Délibération pour visites de sites par les membres des OS
- Budget 2015
- Point sur le handicap,
- Questions diverses.

Le procès-verbal de la séance du 30 avril 2015 est approuvé par l'ensemble des représentants syndicaux.

GUIDE AMIANTE

M ESPINAT, Inspecteur Santé et Sécurité au Travail, présente les nouveautés réglementaires intégrées dans le
guide amiante. Celui-ci est consultable en ligne sur ALIZE.

TRAVAIL A DISTANCE SIE BRIOUDE/LE PUY EN VELAY

La direction nous présente l'expérimentation mise en place depuis le 18 mai  2015 qui  consiste à transférer la
gestion des AVISIR (création  d'entreprises, cessations  d'activité, modifications) du SIE de BRIOUDE à celui du
PUY.
En réponse à la demande des représentants du personnel, la direction n'a pas été en mesure de donner une date
de fin de cette expérimentation.
Aucun  transfert  d'emplois  n'est  prévu  dans  ce  dispositif.  Néanmoins  les  2  SIE  concernés  sont  en  manque
d'effectifs et ne sont pas sûrs d'être pourvus aux prochains mouvements. Car désormais, le TAGERFIP (tableau
des emplois) ne fait plus la distinction entre filières :  la RAN de BRIOUDE étant en sur-effectif, aucune affectation
ne peut être garantie dans la filière fiscale.
Les représentants FO craignent que cette expérimentation conduise à un regroupement des SIE sur un seul site
départemental et s'y opposent.

EXERCICES D'EVACUATION

Deux exercices ont eu lieu depuis le dernier CHS : un à BRIOUDE et l'autre à la DDFIP. Rien de majeur à signaler.

EXAMEN DES REGISTRES SST

DDFIP     :  L'agent d'accueil  intègre le service comptabilité Etat donnant sur le Hall de la DDFiP. Son installation a
conduit à un questionnement sur les conditions de son installation.  Lors du précédent CHS CT les représentants
FO, suite à une visite sur place, avaient fait des propositions d'installation pour que cet agent ne soit pas positionné
dos à l'entrée du hall. La direction n'en a cure et, pour l'heure, une signalétique spécifique a été mise en place et
des ajustements seront faits si le besoin s'en fait sentir.
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BRIOUDE : un agent a sollicité une place de stationnement réservée du fait  de son handicap. Après plusieurs
échanges, il a été envisagé de lui en réserver une parmi les places de parking du personnel.

CRAPONNE : le tapis du sas d'entrée sera changé.

YSSINGEAUX     : un groom sera installé sur la porte de la comptabilité.

VISITES DE SITES

Il a été programmé 3 visites de sites :
- CAYRES et LE MONASTIER le 17 septembre 2015
- TERRASSON le 18 septembre 2015
Les  représentants  FO ont  rappelé  que  cette  programmation  ne  remettait  pas  en  cause  la  faculté  qu'ont  les
membres du CHS de visiter tout site de leur choix conformément au règlement intérieur du CHS. 

POINT SUR LE HANDICAP

Ce point avait été demandé par les représentants FO lors du dernier CHS.
Il  a  été  fait  état  des  effectifs  concernés  dans  notre  département.  La  direction  ne  relate  pas  de  difficultés
particulières de suivi.
Force Ouvrière a fait remarquer que la direction en général et le délégué départemental au handicap en particulier,
doivent être à l'écoute des personnes en difficulté pour des questions de handicap ou de santé.

QUESTIONS DIVERSES

- Repose pied : la demande de plusieurs agents devrait être satisfaite par le stock existant.
- Photocopieurs et scanners sont enfin commandés mais la date de livraison n'est toujours pas fixée !
-  Téléphones sans fil : suite à notre nouvelle demande, l'achat devrait être effectué rapidement.  Le financement
sera assuré par la Direction qui doit effectuer prochainement un recensement des besoins.
- Fiches de signalement : 3 d'entre elles ont conduit à dépôt de plainte par la DDFIP (auprès du commissariat ou
procureur)
-  Départ  de M ESPINAT :  son remplacement  ne sera possible  qu'à  compter  du 01/03/2016  (sous réserve de
candidature).  En effet  les candidatures ne manquent  pas mais la formation nécessaire est lourde  et prend du
temps. Encore une fois, notre encadrement national fait preuve d'un manque notoire d'anticipation ! 

BUDGET  :  
De nouvelles propositions ont été faites, celles-ci apparaissent dans le tableau de suivi du budget 2015 en annexe

De plus, la provision faite précédemment pour le remplacement de chenaux et de barre à neige à YSSINGEAUX
pour un montant de 9620 € sera supportée par le programme 309 relatif au patrimoine de l'Etat ce qui permettra
d'envisager d'autres actions. Dans le cadre de ce programme, sera pris en charge la mise en conformité du portail
automatique du CFP de BRIOUDE. 
Un solde de 9 592,73 € reste à ce jour pour d'autres opérations à évoquer au prochain CHSCT, le 1er octobre 2015.

Les représentants FO-DGFIP : Robert GAGNE et Karine VEYSSEYRE, Titulaires. Jocelyne LIMAGNE, suppléante.
Chantal BONELLO (expert).

Adhérer au syndicat Force Ouvrière des Finances Publiques

        BULLETIN D'ADHESION
(À renvoyer à Robert GAGNE, Trésorerie du PUY VILLE ou à  Chantal BONELLO, C des F P du Puy)

NOM :
PRENOM :
GRADE :
AFFECTATION :
Déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DGFiP
Fait à                    , le                         signature



DISPONIBLE : 46 800

ACTIONS SITES ACTIONS RETENUES

1

Extincteurs de plus de 10 ans (provision) Divers sites

Porte coupe feu ORFEUVRE FP9 300,00
Raccord alarmes incendie (provision) FP 18 Ter. DD. Br

Porte coupe feu Terrasson 830,40 830,40
Alarme sonore combles Terrasson 398,00 398,00

TOTAL 300,00

2 Ambiance lumineuse et thermique

Stores (provision) Divers sites

Glissières fenêtres  CHAPUIS FP17 SPF 714,00 714,00
TOTAL 0,00

3 Insertion des personnes handicapées

Tablette à hauteur PMR (provision) FP 21 Vorey/Cayres

TOTAL 0,00
4 Formations

PSC1 FP6 550,00 550,00
Secourisme recyclage FP7 300,00 300,00
Incendie et maniement des extincteurs FP5 550,00 550,00
Conduite à risque 2 sessions FP1

Gestion de situations conflictuelles FP2 864,00 864,00
Ergonomie au bureau FP3 864,00 864,00
Gestion du stress FP4

TOTAL 0,00

5

TOTAL 0,00 0,00 0,00

6 Amélioration des conditions de travail

Carillon Sté CM ELECTRICITE FP8 Monistrol 222,00 222,00
Eclairage sous sol DDFiP CEGELEC FP10 DDFiP

Eclairage sous sol MCE FP11 Terrasson

Sonnette FP12 St Didier 218,86 218,86
Support ordinateur portable FP13 Divers sites 79,10 79,10
Lampes de bureau FP14 Divers sites 684,24 684,24
Vêtements géomètres FP16 Terrasson

Aspirateur Terrasson 119,99 119,99

Signalétique parking FP20 PERETTI DDFiP

Signalétique accueil guide file Provision Terrasson

Digicode accès archives sous sol FP 19 Terrasson 940,80 940,80
TOTAL 0,00

7 Prévention risques chimiques, biologiques…

TOTAL 0,00 0,00 0,00

8 Mobilier

Bureau FP15 365,92 365,92

365,92 0,00 365,92
9 Fonctionnement du CHS

TOTAL 0,00 0,00

TOTAL GENERAL 300,00

SOLDE
SOLDE AVEC PROPOSITIONS

CHSCT de la HAUTE-LOIRE 
BUDGET CHSCT 

ACTIONS 
PROPOSEES

ACTIONS 
RETIREES OU EN 

ATTENTE

Prévention des risques majeurs ( incendie, électricité, 
amiante…..)

5 000,00 5 000,00
5 576,40 5 576,40

1 500,00 1 500,00

13 304,80 13 304,80

3 500,00 3 500,00

4 214,00 4 214,00

1 000,00 1 000,00

1 000,00 1 000,00

3 084,00 3 084,00

1 728,00 1 728,00

7 940,00 7 940,00
Prévention des dangers liés aux machines, équipements, 
structures du bâtiment

1 392,66 1 392,66
1 392,00 1 392,00

1 236,90 1 236,90

3 096,00 3 096,00

1 000,00 1 000,00

10 382,55 10 382,55

37 207,27 37 207,27

9 592,73
9 592,73   
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