
 

 

Compte rendu audioconférence DDFIP
du 07/04/2020

Celle -ci  a eu lieu à 9h  en présence de :

– MMES MICHEL-MOREAUX, EXERTIER et CROIZIER  pour la DDFIP
– Jocelyne LIMAGNE, ROBERT GAGNE, Karine VEYSSEYRE pour FO-DGFIP
– Georges TRESCARTES pour la CGT
– Noémie SOYEZ, Raphaël ROCHEDIX et Guillaume PONS pour SOLIDAIRES
– Corinne FERELLEC, secrétaire-animatrice du CHS-CT
– Dr Hélène GUILLAUME – médecin de prévention

Mme la Directrice  a fait un point d'étape sur la situation à ce jour :
– Le taux d'agents exerçant leurs missions en présentiel est de 22% soit 69 personnes.
– 62  agents sont en télétravail.
– Des micros sont encore en cours de distributions.
– Aucun service n'est fermé. 
– Agents en quatorzaine : le Dr GUILLAUME prend régulièrement de leurs nouvelles

et informe la direction – tous vont bien.
– Paniers-repas : les 1ers ont été livrés hier par la Ferme de Lavée (choisie finalement

par la direction) – les agents bénéficiaires sont satisfaits.
– Dotation nationale de masques : la DDFIP 43 en a réceptionné 314 qu'elleréseve

pour les services d'accueil en cas de besoin.
– Protection en plexiglas pour les services d'accueil : des devis sont en cours avec

des entreprises locales.

Suite  à  la  demande de  la  CGT-FIP de  généraliser  les  tests  pour  tous  les  agents  lors  du
déconfinement, la DDFIP indique qu'elle fera remonter à la Centrale la demande mais qu'il ne
faut pas trop se faire d'illusions !... Le Dr GUILLAUME donne des précisions sur les différents
tests existants en indiquant que pour l'instant il n'y a pas de consignes sur le sujet.

FO-DGFIP 43 est intervenu sur les points suivants :
– taux  d'agents  présents :  s'agit-il  d'un  retour  des  personnels  dans  les  services 

puisque vendredi il était de 18% avec 56 agents présents ? Réponse : non, il s'agit
d'une situation liée à des tâches particulières (arrêtés comptables...) nécessitant des
retours sur place  ponctuels. La direction confirme qu'elle est toujours dans l'optique
d'un minimum de personnes dans les services.

– FO-DGFIP  a souligné les  mauvaises conditions de travail  à  distance liées  à des
problèmes de réseaux.

– Garde  d'enfants :  aucun  personnel  de  la  DDFIP  43  n'a  opté  pour  l'alternative
proposée comme aux personnels soignants. 
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– Ménage dans les services : est-ce que les prestataires sont présents sur tous les
sites et ont-ils bien reçu des consignes de ménage renforcé ? Réponse affirmative de
la direction.  Le Dr GUILLAUME rappelle  les préconisations ne la  matière (gestes
barriere...)

Des problèmes de fuites d'eau ont été évoqués sur le site d'Yssingeaux provoquant notamment
la condamnation des toilettes au rez de jardin. La direction indique que les toilettes du rez de
chaussée  peuvent  être  utilisées  et  qu'une  solution  est  recherchée  pour  remédier  aux
problèmes.

Le Dr GUILLAUME est  intervenue en fin de séance pour rappeler  qu'il  est  normal  que les
personnels soient inquiets dans cette période de crise sanitaire et  qu'il ne faut pas hésiter à la
contacter  –  des  permanences  sont  effectuées  toute  la  journée.  Les  différentes  angoisses
créées  par  le  confinement  peuvent  également  être  prise  en  charge  par  la  permanence
psychologique toujours active.

Pour être informés,  FO-DGFIP 43 incite vivement les personnels à se connecter au site
national  FO-DGFIP ou à notre site local régulièrement mis à jour.

FO-DGFIP 43 invite une nouvelle fois tous les agents à indiquer aux représentants des
personnels FORCE OUVRIERE les problèmes auxquels ils pourraient être confrontés : ne

restez pas seuls dans votre coin ! Nous ferons remonter à la direction.
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