
 

 

Compte rendu audioconférence OS/DDFIP
du 20/03/2020

Celle -ci  a eu lieu à 14h  en présence de :

– MMES MICHEL-MOREAUX, EXERTIER et CROIZIER pour la DDFIP
– Claude-Olivier BEAUNET pour la CGT
– Jocelyne LIMAGNE pour FO-DGFIP
– Noémie SOYEZ, Raphaël ROCHEDIX et Guillaume PONS pour SOLIDAIRES

Mme la Directrice  a fait un point d'étape sur la situation à ce jour. Celle-ci étant en
évolution permanente.
La semaine écoulée a donc été consacrée à la mise en place du Plan de Continuité
d'Activité (PCA). Depuis dimanche 15 mars 2020, la priorité  a été de mettre à l'abri les
plus fragiles (« les empêchés »).
Pour la direction, la continuité de l'activité économique doit se poursuivre. Il faut parvenir
à mettre en œuvre conjointement les exigences de continuité de service et de vigilance
sanitaire. L'articulation se fait avec le Préfet pour évaluer les besoins de paiements et de
financements mais également avec les chefs de services pour organiser les missions
prioritaires. Une répartition en 2 équipes avec rotation de celles-ci est préconisée.
La direction précise qu'au niveau des trésoreries, la priorité c'est « l'hospitalier », la mise
en œuvre des payes et assurer les recettes pour les collectivités locales afin qu'elles ne
mabnquent pas de trésorerie. 
Il est confirmé que l'élection des maires prévue ce week-end est reportée siné die. Ce
sont les anciennes municipalités qui assurent la transition.
La direction précise que 18 ordinateurs ont été redéployés dans le département pour
réaliser du télétravail ou travail à distance. La DDFIP 43  a demandé 30 ordinateurs
venant d'autres directions, notamment de l'ENFIP.
Une dotation complémentaire de gel hydoalcoolique et d'alcool ménager est en cours de
distribution dans les services.
La DDFIP 43 avait un stock de masques FFP2 datant de 2009 (épidémie H1N1) qui bien
que périmé (mais toujours utilisables) a été en partie redistribué aux sapeurs-pompiers
de Hte-Loire qui peuvent ainsi tenir 1 mois.
La  directrice  indique  que  les  agents  actuellement  « empêchés  et  non  prioritaires »,
confinés chez eux, peuvent être susceptibles d'être mobilisés à tout moment. 
Cette organisation s'inscrit dans la durée pour plusieurs semaines. La pririté étant la
mise en place de la barrière sanitaire.

Suite à ce point d'étape, FO-DGFIP 43 est intervenu en rappelant à la direction la lettre
qui lui a été adressée le 19 mars 2020 (consultable sur le site local) pour l'alerter sur la
situation intolérable de certains services :
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- Le SPFE où un nombre important d'agents se trouvaient dans le service, affectés sur
des missions non  priritaires.  Pour la direction,  sont  prioritaires les réquiistions hors
formalités et une identification des agents adaptée à la charge a été réalisée. 
De fait, un roulement est en cours d'élaboration, avec peu d'agents, puisque 4 nouveaux
« empêchés » ont été confinés chez eux.  FO-DGFIP 43 sera vigilant sur la situation de
ce service.
-  même chose pour  le  SIP d'Yssingeaux où en l'absence de cadres,  les agents  se
sentaient livrés à eux-même. La situation a été pratiquement résolue : une rotation est
mise en place et les agents sont autorisés à rentrer chez eux dès leur tâche terminée.
La direction s'est engagée à ce que tout le monde soit crédité en fonction du volume
horaire journalier à réaliser. Idem pour les écrêtements éventuels : la direction  s'engage
à une régularisation en local  si  aucune consigne nationale  ne le  précise.  Quant  au
nettoyage  à  Yssingeaux,  la  direction  a  un  réel  problème pour  l'assurer  car  pas  de
personnel disponible.
La situation d'autres services pose question à  FO-DGFIP 43 :
- paierie départementale : il n'y a plus d'agents, uniquement les cadres, comment cela
se passe ? La direction précise que le travail à distance  a été mis en place 
- Suite à un mail émanant de la centrale,  FO-DGFIP 43 a interrogé la direction sur la
possibilité de n'effectuer qu'un arrêt hebdomadaire pour la DDR3.
La direction n'y est pas hostile ; elle a  donné pour consigne aux services d'en faire un
quotidiennement  si  possible  sinon  1  hebdomadaire  mais  en  étant  vigilant  sur  les
journées comptables, en lien avec la centralisation comptable à la DDFIP.
-  les  SIE  se  retrouvent  à  valider  tous  les  remboursements  de  crédits  de  TVA du
département suite à un abaissement du seuil de compéténce alors en vigueur entre le
Pôle Unifié de Contrôle (PUC) et les SIE. FO-DGFIP 43 a demandé si le PUC ne pouvait
pas être intégré à l'effort de continuité de service des SIE pour qui la charge est lourde.
Pour la direction, le PUC est actuellement mis en réserve – la possiblité de redéployer
des micros va être évaluée.

FO-DGFIP  43  a  essuyé  un  refus  de  la  part  de  la  direction  sur  sa  demande  de
communication du PCA :  la  réponse a été  « secret  défense » !  car  il  comprend des
données qui ne doivent pas tomber entre toutes les mains.
La  direction  indique  quand  même,  qu'actuellement  148  agents  bénéficient  d 'ASA
spécifiques (les « empêchés et non prioritaires »). En conclusion 1 agent sur 2 de la
DDFIP 43 participe à l'effort de guerre...

Plus globalement,  FO-DGFIP 43 a insisté sur la forte pression psychologique à laquelle
sont soumis les personnels prioritaires et plus particulièrement ceux qui se rendent sur
leur lieu de travail : angoisse d'être contaminé, charge de travail, isolement, impression
d'être exposé en 1ère ligne...
Tous ces éléments doivent être pris en compte par la direction. Il  faut  ménager ces
agents car il serait contre productif d'ajouter des risques psychosociaux à la situation.
L'après-crise risquerait d'être compliquée.

Les représentants des personnels ont demandé à être informés régulièrement sur la
situation. 2 audio conférences par semaine sont programmées pour faire le point: les
mardi et vendredi à 9h.

FO-DGFIP 43 invite tous les agents à faire remonter aux représentants des personnels
FORCE OUVRIERE  tous les problèmes auxquels ils pourraient être confrontés :  ne
restez pas seuls dans votre coin !
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