
 

 

Compte rendu audioconférence DDFIP
du 21/04/2020

Celle -ci  a eu lieu à 9h  en présence de :

– MMES MICHEL-MOREAUX, EXERTIER et CROIZIER  pour la DDFIP
– Jocelyne LIMAGNE, ROBERT GAGNE, Stéphanie BENOIT pour FO-DGFIP
– Georges TRESCARTES pour la CGT
– Noémie SOYEZ, Raphaël ROCHEDIX et Guillaume PONS pour SOLIDAIRES
– Corinne FERELLEC, secrétaire-animatrice du CHS-CT
– Martine TERRISSE, assistante sociale
– Dr hélène GUILLAUME, médecin de prévention

Mme la Directrice  a fait un point d'étape sur la situation à ce jour :
– Le taux d'agents exerçant leurs missions en présentiel est de 25% soit 77 personnes

dont 13 agents dans les SIP. Ce taux s'explique par la présence  d'agents dans le
SPL pour préparer les payes, la compta hebdomadaire...

– 42 agents sont en télétravail.
– Fonds de solidarité pour les entreprises : les 50 anomalies repérées pour la Hte-

Loire sont en cours de retraitement avec l'appui du PUC.
– Campagne IR : la direction  nous ressert le même discours que vendredi. Pour elle,

tout est en place !
– Frais de repas : une note locale devrait sortir la semaine prochaine. Précision est

donnée que le dépôt de la demande dans FDD ne voudra pas dire que la validation
interviendra rapidement – la direction a autre chose à faire... (NDLR)

Une  nouvelle fois, FO-DGFIP 43  a sollicité des masques pour tous les agents en présentiel et
pour tout le monde dès le déconfinement. 
Nous avons exprimé nos inquiétudes pour les agents des SIP devant ouvrir le courrier - porteur
de microbes - particulièrement important dans cette période et pour ceux affectés à la saisie
des déclarations. Notre demande porte bien évidemment pour l'instant sur des masques tissu
lavables et non pas ceux réservés aux soignants. C'est une demande des personnels qui sont à
juste titre inquièts.
Là aussi, toujours le même discours stéréotypé et buté : pas de masques pour l'instant ! La
direction suit les consignes à la lettre ! FO-DGFIP 43  a fait remarquer qu'il n'était pas interdit de
prendre des mesures intelligentes à contre-courant des consignes  et cela dans l'intérêt des
personnels. Le Dr GUILLAUME est intervenue pour préciser que les agents souhaitant en avoir
un pour se rassurer doivent en être pourvu.
Nous  avons  également  demandé  ce  que  la  direction  avait  fait  des  masques  reçus  du
ministère ? Réponse : on ne les distribuera pas !  Remarque de FO-DGFIP 43 :  sûrement pour
les mettre en conserve et les retouver dans 10 ans dans la cave ...
La  direction  précise  que  100  masques  sont  actuellement  en  commande avec  un  délai  de
livraison inconnu.
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FO-DGFIP 43  a également exprimé son inquiétude pour les agents en présentiel soumis à de
fortes pressions notamment dans les SIP : ce sont eux qui font le lien avec leurs collègues
télétravailleurs en plus de leurs tâches à effectuer. Le système de rotation a été abandonné, au
moins dans un service, ce que nous avons dénoncé. La direction a démenti mais nous lui avons
suggérer de s'informer !

FO-DGFIP 43  a dénoncé la mise en œuvre et l'organisation de cette campagne qui conduit à
un service public mal rendu et mal fait en privilégiant le travail de masse. Nous avons exprimé
notre crainte de voir un tel système se généraliser.
Nous avons réitérer notre demande de report de la campagne 2020.

Concernant  l'ordonnance  sur  les  congés  et  RTT,  la  DDFIP  précise  que  c'est  elle  qui  va
l'appliquer dans le département, ce dont nous nous doutions, mais elle est dans l'attente de
consignes  de  la  Direction  Générale  transcrivant  les  données  ministérielles  à  notre
administration. Nous avons réaffirmé notre opposition à cette ordonnance profondément injuste
et discriminatoire.

A notre demande antérieure de tenue d'un CHS-CT dès le déconfinement, la direction a une
nouvelle fois dégagé en touche : plus tard...
L'ensemble des représentants des personnels présents s'est fortement opposé à cette attitude
désinvolte et méprisante à leur égard. Nous avons exigé qu'une date entre le 11 et le 15 mai
nous soit proposée.

A la demande de  FO-DGFIP 43, la direction a précisé la situation de l'EDR : 7 agents sur 8
sont en télétravail (1 pour les SIE, 1 pour le SPF, 5 pour le SPL  dont 2 agents se rendent
ponctuellement sur site pour apporter leur soutien).

FO-DGFIP 43  déplore l'ambiance exécrable dans laquelle se tiennent ces audioconférences.
De vives tensions se font sentir avec la direction (notamment en fin de séance...), qui n'a pas
toujours  les  mots  justes  et  le  sang-froid  nécessaires  pour  répondre  aux  inquiètudes  des
personnels dont nous sommes les représentants.

Nous demandons à être respectés !

Pour être informés,  FO-DGFIP 43 incite vivement les personnels à se connecter au site
national  FO-DGFIP ou à notre site local régulièrement mis à jour.

FO-DGFIP 43 invite une nouvelle fois tous les agents à indiquer aux représentants des
personnels FORCE OUVRIERE les problèmes auxquels ils pourraient être confrontés : ne

restez pas seuls dans votre coin ! Nous ferons remonter à la direction.
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