
Déclaration préalable intersyndicale  au CTL du  27 mai 2021

Monsieur le Président,

Vous nous convoquez aujourd’hui à un CTL dont l’ordre du jour et la masse de documents
fournie à l’appui laissent pantois !

Le NRP, l’accueil et le télétravail sont les 3 sujets que vous envisagez d’évoquer en une
seule séance !

C’est mépriser la conscience des représentants des personnels qui n’accepteront pas de
traiter à la hussarde des sujets aussi importants pour l’avenir de notre administration et les
conditions de travail des agents de la DGFIP.

Pour les syndicats Solidaires Finances Publiques – FO-DGFIP et  CGT-FIP de Haute-
Loire, la crise sanitaire aurait justifié une pause dans les réformes, pour tenir compte d’un
fonctionnement entravé par la crise. Au contraire, la Direction Générale en profite pour
avancer  voire  accélérer  l’ensemble  des  processus  du  NRP  de  manière  à  rendre  les
choses irréversibles, cela bien entendu dans la perspective des prochaines échéances
électorales en 2022.

Votre devoir d’obéissance au DG primant sur la qualité du service public, du service de
proximité, sur l’avenir de nos missions et sur les conditions de travail des agents, vous
nous présentez un inventaire de restructurations délirantes que vous entendez mettre en
œuvre au 1er janvier 2022.

Pour l’intersyndicale  Solidaires Finances Publiques 43  – FO-DGFIP 43  et  CGT-
FIP43, force est de constater que le NRP impacte déjà de façon délétère l’organisation
des services et les conditions de travail  des personnels.  Pas besoin d’être devin pour
prévoir que cela va encore s’amplifier dans les prochains mois.

Actuellement, tous les agents (encadrement compris) et tous les services supportent le
mécano infernal  des restructurations passées et à venir :  déstabilisation, démotivation,
angoisse du lendemain, stress sont leur quotidien.  

COMMENT POUVEZ-VOUS FAIRE CELA ?

Avez-vous seulement conscience de l’état psychologique de vos agents qui tentent
de réaliser au mieux leurs missions ?

Pour les syndicats Solidaires Finances Publiques – FO-DGFIP et  CGT-FIP de Haute-
Loire,  le NRP s’inscrit  dans une logique globale de réduction des coûts,  il  n’a d’autre
ambition que d’adapter le resserrement du réseau de la DGFIP au plan pluriannuel de
suppressions d’emplois du Directeur Général.

Face à cette attaque sans précédent, nous restons déterminés pour défendre nos emplois,
nos missions, nos structures et nos conditions de travail. 



L’intersyndicale  Solidaires Finances Publiques 43  –  FO-DGFIP 43  et   CGT-FIP43
exige le RETRAIT du NRP ainsi que l’arrêt immédiat du démantèlement de la DGFIP et le
recours aux contractuels. 

L’intersyndicale  Solidaires Finances Publiques 43  –  FO-DGFIP 43  et   CGT-FIP43
exige :

- qu’une formation adaptée à chaque nouvelle affectation ou mutation avant la prise de
poste soit proposée aux agents.
- La promotion au grade supérieur de tous les personnels dès lors qu’ils remplissent les 
conditions statutaires.

-  Le développement d’une réelle politique de promotion interne avec une augmentation du
nombre de places aux concours internes.

- L’appel de l’ensemble des listes complémentaires aux concours, une politique ambitieuse
de recrutement, hors contractuels qui ne peuvent être une solution pérenne.

-  Le  comblement  a  minima  et  en  urgence,  de  tous  les  postes  vacants  par  des
recrutements de fonctionnaires par voie de concours.

- La fin de la dictature statistique dans l’exercice des missions.

-  Un  télétravail  encadré,  volontaire,  respectant  la  durée  légale  de  travail  suivant  le
dispositif des horaires variables, avec indemnisation des dépenses engagées par l’agent.

Les représentants des personnels Solidaires Finances Publiques 43  – FO-DGFIP 43
et  CGT-FIP43 , boycotteront ce Comité technique local en ce 27 mai.


