
Fédération des Finances FO
de Loire-Atlantique CHS-CTdu 1ermars 2016

fo.044@dgfip.finances.gouv.fr         (02.40.20.76.56 tous les matins sauf le mercredi) Mars 2016.

Amiante     :   p  oint d’information sur la situation du   site   de PORNIC   (DRFiP44).  

Ce sujet avait déjà été évoqué lors du CHS-CT du 4 février 2016, suite à la découverte de sable s'écoulant des
cloisons. Or, c'est connu il y a de l'amiante qui a été confinée Les collègues,  dans
l'urgence,  avaient été réinstallés dans des salles du rez-de-chaussée et du rez-de-
jardin (dans des conditions peu ergonomiques).

Bien que les résultats se soient avérés négatifs, la DRFiP44 a pris la décision de ne
pas  faire  réintégrer  les  bureaux du  1er étage,  pour  ne  pas  stresser  davantage  les
collègues (avec toutefois l'autorisation désormais de monter chercher des dossiers).

Pour permettre un relogement provisoire plus acceptable, la DRFiP 44 recherche
des  mètres-carrés  supplémentaires  (archives,  local  réservé  au  médecin  de
prévention, …).

D'autres problèmes restent à régler sur ce site : chute d’arbres, de lampadaires etc.......

C'est conforme à ce qui avait été acté par les représentants des syndicats en CHSCT :

✗ évacuation du 1er étage, quelques collègues faisant de la résistance,

✗ pas de réinstallation sans avis préalable du CHS-CT,

✗ Communication  à  l’ensemble  des  membres  du  CHS-CT  des  documents
relatifs  à  ce  dossier  (Document  Technique  Amiante,  rapport  de  l'Inspecteur
Santé et sécurité au Travail, certificat d'exposition…).

Par contre, et FO l'a fait remarquer en séance, aucun document n'a encore été adressé aux représentants des
personnels. Une demande a été faite à la DRFiP44, par FO, à l'issue du CHSCT.

Le total des travaux (désamiantage et relogement) s'élève à 500 000 €. Bien qu'une somme ait été budgétée
au  compte 309  (budget  des  travaux  des  administrations  tenu  par  le  Préfet),  le  coût  est  trop  élevé
actuellement, ce qui va obliger cette direction soit à abandonné le 1er étage, soit à densifier le site. 
Et qui dit densifier, dit y intégrer d'autres services.... 

Une visite du CHSCT a été programmée le 12 mai prochain (après-midi)

F  iches de signalement  

Deux fiches de signalement émanant de :

1- DRFiP44 (SIP de St-Nazaire) suite à des menaces proférées par 
téléphone,

2-INSEE : aménagement d'un poste préconisé par la médecine de 
prévention.
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Rapport d’activité du CHSCT 2015 et bilan de l’utilisation des crédits 2015

Le travail fait par la secrétaire du CHSCT a été vivement félicité : ce rapport d'activité sera un outil de référence très 
utile.

Les   principales     informations  

Nombre DRFiP Douanes INSEE SRE DSFiPE DIRCOFI
Tour de
Bretagne

Total

Agents 1676 347 438 419 309 57 171 3417

En % 49,05 10,16 12,82 12,26 9,04 1,67 5

Femmes 1106 157 279 262 176 29 55 2064

Hommes 570 190 159 157 133 28 116 1353

sites 40 17 1 1
2 Nantes

(+12 TAF)
2 1

64
(+12TAF)

Registres SST 18 17 9 5 1 4 54

Fiches de
signalement

16 3 19

Accidents de
travail

20 3 4 7 1 35

Nature des
réunions

CHSCT Groupes de travail Commissions immobilières Visites de sites

Nombre 8 11 5 6 (4 DRFiP44, 2 Douanes, 1 DSFiPE)

Budget
2015

Autorisations d'engagements Crédits de paiements Non utilisés Report

428 963 € 448 963 € 3 873 € 91 167,14 € (dont 2 260 € de 2014)

Note ministérielle d’orientations 2016 – Plan pluriannuel SST – 
Circulaire   d’application du RI -  

Point  ajourné :  la  note  ministérielle  n'ayant  pas  encore  été  adoptée  au  CHSCT,  les  représentants  des  syndicats
nationaux ayant jusqu’au 8 mars pour se prononcer.
Les orientations locales seront actées au prochain CHSCT.

Dotation budgétaire 2016

Elle est de  420.367 € (en 2015, budget initial 428.963 €),  soit  129,77 € par agent (le rapport  budget/agent en
progression ne résulte que des suppressions massives d’emplois annuelles aux MEF.

A ce jour, 50 % du budget a été mis à disposition du CHSCT44.
*

Au niveau national, FO Finances a protesté une
fois de plus contre la réserve de 8% qui vient
ponctionner les crédits destinés aux CHSCT.

 



Axes prioritaires du CHSCT en 2016 – Besoins en formation.
Cela  va  de  pair  avec  la  note  d'orientation  2016 :par  conséquent ce  point  sera  vu  au  prochain
CHSCT. Pour autant, chaque syndicat a exprimé ses nouveaux vœux pour 2016 : à FO, nous avons
souhaité y ajouter la sécurisation des sites.
L’Intersyndicale a  proposé la  médecine  de prévention :  rappelons en effet  que nous n'avons
toujours qu'un seul médecin alors qu'il  y a trois postes budgétaires en Loire-Atlantique (une
petite lueur d'espoir pour l'arrivée d'un nouveau...)

RAPPEL : les priorités d'action 2015
Nationales locales

 Les risques de chutes,
 Les risques liés à l'activité physique (manutention),
 Les risques liés aux agressions sur le lieu de travail,
 La surveillance et le traitement des matériaux amiantés,
 La prévention des pathologies mécaniques liées aux troubles 

musculo-squelettiques (TMS),
La note d'orientation rappelle également la nécessité de produire à
l'attention des CHS-CT tous les documents utiles à l'analyse des
situations de travail avec notamment la production :

 des déclarations d'accidents du travail,
 des fiches de risques professionnels,
 des rapports des Médecins de prévention
des rapports des Inspecteurs santé sécurité au travail (ISST).

N°1 :prévention des Risques 
psychosociaux (RPS),

N°2 : amiante (sensibilisation et rappel 
des bonnes pratiques),

N°3 : Accessibilité et aménagement des 
accueils,

N°4 : Ambiances thermiques et 
ambiances acoustiques,

N°5 : Ambiances lumineuses,
N°6 : Prévention des CMR (agents 

chimiques cancérigènes,mutagènes ou 
toxiques pour la reproduction) et TMS 
(troubles musculo-squelettiques) pour les 
agents Berkani.

Registres SST 

Douanes 

✗ Nantes viticulture : 
- problème de chauffage. Un chauffage d'appoint a été remis (problème d'un site dans un
immeuble).
- nettoyage des sols : l’assistant de prévention doit se déplacer (avis favorable).

DRFiP 44

✗ PCRP St-Nazaire : Eau chaude (problème réglé). Demande de nettoyage des archives :
négociations avec la société Onet.

✗ Nantes CHU : toujours le problème d'une dalle décollée et trouée. Le hic c'est qu'il y a
de l'amiante. La difficulté c'est que le CHU est propriétaire et fait le ''mort''. La DRFiP44
envisage l'encapsulage après une visite de BILI. A suivre (en espérant que cette fois cela
soit  suivi d'effet).  Autre problème de stores défectueux : l’assistant de prévention doit
expertiser.

✗ PRS: dalle de plafond tombée suite à infiltration (problème réglé).

SRE ✗ Chien dans une voiture : réglé.

INSEE

✗ SIRIUS :  la  direction  a  demandé  à  68  agents  de  régulariser  les  anomalies de  leur
compteur journalier avec un retour en arrière d'un an. Quand on sait que  les agents ont
une vision sur 3 semaines seulement, ça laisse dubitatif. Et quand de surcroît, on apprend
que les représentants des Personnels n'en ont pas été avisés, ça laisse rêveur coté dialogue
social. A cet égard, notre intervention en séance a porté ses fruits. L'INSEE a (enfin !)
transmis son calendrier prévisionnel des comités techniques 2016. Hé oui début mars !

Tour  de

Bretagne

✗ Stores : les collègues n'ont pas eu d'autre choix que de signaler cet  incident (mineur)
du fait du manque de réactivité de leur direction. Le signalement a été fait au Secrétariat
Général.



Fiches action

RAPPEL : les trois critères d’utilisation des crédits des CHSCT sont  :

1. l’exemplarité en matière de santé,
2. la sécurité ou l'amélioration des conditions de travail,
3. la complémentarité avec des actions directionnelles et l’urgence.

DIRECTION OPÉRATION COÛT AVIS DU CHSCT

25

INSEE

Achat  de talkies-walkies  pour  les  évacuations  du
bâtiment.

7.118,94 € Avis favorable

26
Déplacement  des  150 extincteurs  (pour  mise   en
conformité => à 1,10m du sol).

720,00€ Avis favorable

27

DOUANES

Isolation  thermique  à  Angers-Joxé  d'une  porte
( joint et barre de seuil).

440,60 € Avis favorable

28 Grue d'atelier pour lever les objets lourds. 958,80 € Avis favorable

29 Marquage au sol devant un portail (Montoir). 444,00 € Avis favorable

30
Tour de
Bretagne

Une  formation  à  la  gestion  des  conflits  des
encadrants  (il  reste  5  places  à  combler  par  les
autres directions).

2.400,00 € Avis favorable

S  ituation du budget 2016  

A ce jour, 38.789,57 € sont engagés.

Prochain CHSCT le 26 avril 2016.

Les élus FO 
en CHS 44

Patricia
DAVID

FO INSEE

Chrystelle
TONNELIER
FO DRFiP 44

Philippe

NOBILET
FO DRFiP 44

Bruno

LE CARRE
FO DRFiP44

A-Françoise
LOREAU

FO DRFiP44


