Semaine 06 — Février 2013
L'hebdo petit
mais costaud !

FO'Hebdo -

27 novembre et qu’il convenait maintenant de leur donner
plus de lisibilité sur les actions a mener a la DGFIP. 1l ne
s’agit donc pas pour les agents des Finances Publiques de se
disperser dans des actions qui ne pourront qu’affaiblir les
mouvements futurs.

"DEONTO" : IRA OU IRA PAS ?

Notre administration met en place une formation
-‘* obligatoire sur le théme de la déontologie. Ici ou 1a,
% des services boycottent et le font savoir. Apres

il “& concertation de ses militants, la section FO a
décidé ... de ne pas décider pour les

agents. Pourquoi? D'abord parce que ce sont les
syndicats qui au niveau national ont demandé -cette
formation. Il ne faut pas perdre de vue que, si effectivement
un pan est consacré aux devoirs des fonctionnaires, un autre

Dans un 1* temps, le "Manifeste de I’ Agent des Finances ‘
Publiques" est une réponse commune (proposée  Ras-le-hol !
par l'intersyndicale nationale, qui sera suivie
d’Etats Généraux organisés par les syndicats de la . . _s
DGFIP). Tous les agents sont invités a le signer b.’

concerne les droits desdits fonctionnaires. En outre,
comment défendre un agent qui aurait manqué a ses
devoirs... sans le savoir ?

(Et malheureusement, cela arrive dans la vraie vie de nos services. au court-bouition

Pour vous en convaincre, nous vous invitons a consulter
l'instruction sur le sujet).

Pourquoi alors FO n'incite pas I'ensemble des agents a s'y:
rendre? Tout simplement parce que les collegues issus de

I'ex-DGI ont déja recu une telle formation... mais pas ceuxk

de I'ex-Trésor... Conclusion : Pour FO, y va ... qui veut ! ..
mais en toute connaissance de cause.
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numériquement. Il est accessible ici. ‘

| PRENDRE SOIN DE SOI

La rate

Finalement, il aura eu lieu le grand discours de
notre DG sur nos computers! Théme retenu : la
pression des statistiques (il fallait pour beaucoup
de nous tendre l'oreille pour bien entendre!
Heureusement que la version papier était
proposée a coté). Les indicateurs passent de 81 a
28. M.BEZARD dit aussi clairement également que la
démarche qui consiste a embellir les indicateurs doit
disparaitre! A bon entendeur salut! Si cela perdure dans
votre service (parce qu'on sait que cela existe!), faites le
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POURQUOI FO N'A PAS "APPELE" ?

nous remonter pour que cela soit évoqué en CTL.

FO refuse d'appeler a des actions sur des revendications

imprécises. C'est pourquoi FO DGFiP ne s'est pas inscrit

dans la journée de gréve du 31 janvier et en a informé

I’ensemble des syndicats de la DGFIP.

En effet, les signataires de cet appel a la gréve demandaient,

entre autres :

& un moratoire immédiat sur les suppressions d’emplois,

@ une augmentation urgente de la valeur du point d’indice

& et Pamélioration du fonctionnement de la Fonction
publique et des services publics.

Autant de termes qui sont loin d’étre des revendications
fermes et précises, mais qui laissent au contraire la
porte ouverte a toutes les interprétations.

Ainsi :

# un moratoire n’est qu’une suspension provisoire,

# une augmentation urgente n’apporte aucun élément
chiffré sur la revendication salariale

#® l’amélioration du fonctionnement de la Fonction
publique pourrait aussi passer par les comités d’usagers,
voire la démarche stratégique pendant qu’on y est !!

Dans ces conditions, les revendications fourre-tout auront

peu de chance de peser sur les annonces que fera la ministre

de la Fonction Publique le 7 février prochain.

FO DGFiP a rappelé a cette occasion

revendications en  matiere de  rémunération,

d’abrogation du jour de carence et d’accés au 8¢

échelon de la catégorie C en soutenant que les agents des

Finances Publiques avaient été appelés a se mobiliser le

Nous profitons de cet article pour vous dire et redire de ne
pas vous mettre la rate au court bouillon! Il est normal
aujourd'hui de ne pas étre a jour dans son travail. Comment
pourrait-il en étre autrement avec toutes les suppressions
d'emplois que nous subissons depuis 10 ans ? Suppressions
décidées par le politique et relayées par nos directions!
Nous, nous ne sommes pas demandeurs ... bien au contraire!
Alors? Pourquoi devrions-nous nous en rendre malades? Ne
laissons pas les choix du capitalisme nous bousiller ce
capital qu'est notre santé (vous notez le singulier ? ... nous
n'en avons qu'une de santé et elle est 6 combien précieuse!).
Cela n'ira pas en s'arrangeant... alors il faut prendre ses
congés, ne pas se faire pas écréter du temps et rester aussi
serein que possible ! ... D'autant qu'avec les nouvelles régles
de gestion, il faut parfois attendre bien longtemps avant le
remplacement d'un collégue. Certains s'interrogent a ce
sujet. Ainsi a la trésorerie du CHU ou 9 agents vont partir en
retraite d'ici fin 2014 (et 2 demandes de mutation en cours
également). Bon courage a eux !

Prenez-soin de vous... personne ne peut le faire a votre place
.méme si a FO, nous mettons tout en ceuvre pour vous
défendre au mieux et au plus pres!

RENDEZ-VOUS EN TERRAIN CONNU

. Répondant a leur demande, Jérome CAHUZAC,
1! ministre délégué au Budget, recevra les syndicats
de la DGFIP le mardi 5 février 2013.

L'actualité étant dense, nous vous proposons
exceptionnellement un numéro 6 bis cette semaine.
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