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LA POLITIQUE DU PIRE !!!
SUPPRESSIONS D’EMPLOIS 2013

Fidèle à sa position d’indépendance, FO n’avait pas  donné 
de  consigne  de  vote  lors  des  dernières  élections 
présidentielles.
Force  est  de  constater  aujourd’hui  que  la  politique 
gouvernementale  vis-à-vis  de  la  Fonction  publique  nous 
conforte dans notre démarche de liberté syndicale.
Nous avons combattu la RGPP qui, pendant 5 ans, a mis à 
genoux  les  services  publics  à  coups  de  restructurations 
brutales et de suppressions d’emplois massives, avec à la 
clé hélas, des suicides bien trop nombreux qui avaient fait 
écrire à la Confédération FO : ''la RGPP tue''.
Alors que le gouvernement annonçait la fin de la RGPP, ses 
rapporteurs proposent de mettre en œuvre les 311 mesures 
(sur 503) non abouties !!
En ce qui concerne les ministères financiers très touchés 
par  la  RGPP  et  notamment  la  DGFIP  avec  la  fusion 
emblématique  des  services  des  Impôts  et  du  Trésor, 
l’exemplarité a été érigée en dogme de 2007 à 2012 sur la 
question des suppressions d’effectifs.
Désormais, le gouvernement qualifie nos missions de non 
prioritaires ; alors que le précédent opposait le privé et le 
public  en stigmatisant  les  fonctionnaires,  celui-ci  oppose 
les fonctionnaires entre eux !!
Pour  FO DGFIP,  ce  discours  est  la  négation des  efforts 
consentis par les personnels au cours des restructurations 
administratives  de  grande ampleur  qu’ils  ont  vécues  ces 
dernières années.
Dans le même temps, le pouvoir politique n’est pas avare 
de contradiction en présentant  les missions  de la  DGFIP 
comme  étant  «  au  cœur  de  la  République  »  et  donc 
essentielles pour répondre aux attentes de la population et 
aux enjeux liés à la fiscalité.
Par  contre  sur  le  terrain,  la  réalité  démontre  que 
l’Administration  ne  sait  plus  comment  organiser  ses 
services et tente de sauver ce qui peut encore l’être, alors 

que  2062  emplois  (et  non  plus  2023!) 
vont passer à la trappe et que les budgets 
vont subir de nouvelles coupes sombres.
La méthode restera la même : coefficient 
proportionnel,  gains  de  productivité 
fléchés  ou  diffus,  correctifs  métiers  au 
nom de l’efficience...
Bref  autant  d’ingrédients  pour  justifier 

l’injustifiable massacre de nos emplois ! !
D a n s  l e s  c h i f f r e s  a n n o n c é s ,  o n  l e  v o i t , 
u n e  n o u v e l l e  f o i s ,  l a  c h a s s e  a u x  c a d r e s 
C  e s t  o u v e r t e  !  
Quelle déception après les propos du DG qui 
tout  fier,  nous  avait  annoncé  à  Nantes;  une 
meilleure répartition des suppressions ! 

Il s'était même indigné que la parité syndicale lui indique 
que  rien  n'avait  changé...  en  le  justifiant  par  son 
rééquilibrage  des  suppressions  notamment  vers 
l'encadrement supérieur! Ironie ? Mépris ? On peut se le 
demander à la lecture des chiffres ....
C'est  celui  qui  disait  aussi  que  ce  n'est  pas  l'amour  qui 
compte, mais les preuves d'amour … Ça commence mal ! 
Simplifications et restructurations vont donc se trouver à 
nouveau à l’ordre du jour, même si les expériences passées 
démontrent  qu’elles  ont,  à  chaque  fois,  généré  des 
suppressions d’emplois supplémentaires et des régressions 
des conditions de travail.
Pour  FO DGFIP, cette pseudo stratégie est une entreprise 
de démolition de nos missions qui a pour objectif premier 
de  répondre aux préconisations  de la  cour  des Comptes, 
elle-même aux ordres des Instances internationales (FMI, 
Banque Centrale, Commission Européenne) qui entendent 
bien  mettre  la  pression  sur  les  politiques  publiques  des 
Etats.
Contre  cette  politique  d’austérité  et  contre  cette  logique 
destructrice  de  nos  missions  et  de  nos  services,  nous 
devons réagir et démontrer notre capacité de mobilisation 
historiquement forte à la DGFIP.

Les chiffrés annoncés pour les suppressions 2013: 
L’EVOLUTION GLOBALE DES EMPLOIS 

A+ A B C Total

A u  n i v e a u  n a t i o n a l

-37 -45 -23 -1957 -2062

A u  n i v e a u  d é p a r t e m e n t a l

-1 1 10 -36 -26

LES EMPLOIS DES RESPONSABLES 
DES SERVICES DE LA PUBLICITÉ FONCIÈRE*

CSC IDIV HC IDIV CN A Total

A u  n i v e a u  n a t i o n a l

113 101 70 70 354

A u  n i v e a u  d é p a r t e m e n t a l

3 2 1 6

*Services constitués au 1er janvier prochain. 
Ils seront désormais inclus dans le plafond des emplois de 
la DGFiP contrairement aux emplois de conservateurs des 

hypothèques. 
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