
Rencontre avec Bruno BEZARD Directeur Général
le 23 octobre 2012 à Nantes

Rien de nouveau sous le soleil !
«  Triste continuité » des politiques antérieures

150 agents sont venus l'accueillir lors de sa venue   à Cambronne  

Au cours d'une audience de 1h30  l'intersyndicale a interpellé le DG sur les thèmes suivants : 
emplois,  maillage  territorial,  rémunérations  et  plans  de  qualification,  moyens  budgétaires  et 
conditions de vie au travail. Ont également été évoqués des dossiers locaux (amiante, site de Rezé, 
travaux immobiliers et regroupement des services de Saint Nazaire).

Ce qu'a dit le DG : 
Se présentant comme pragmatique, pas idéologue,  il a dit avoir le souci du service public, de sa 
qualité et des conditions de vie au travail des agents.

EMPLOIS  :  C'est  beaucoup mais moins  qu'avant et  moins injuste  (moins de C mais des A+). 
Déclinaison locale de - 40 emplois ? Aucune réponse. Pas de précisions pour le futur.

DEMARCHE STRATEGIQUE : c'est un changement de méthode  illustré par sa démarche de 
rencontre des agents et des organisations syndicales. Cela répond aux attentes fortes des agents qui 
ont  besoin  de  repères.  Pour  redonner  du  sens  au  travail,  il  indique  les  axes  :  Service  Public, 
Technicité, Missions. 
L'outil principal qu'il préconise est la simplification : 5 par mois seront fixées à partir de l'avis des 
agents (applicables immédiatement).
L'automatisation continue, même s'il reconnaît que les gains de productivité ont été trop anticipés.

PLAN  S   DE QUALIFICATION    : certes revus à la baisse ; mais la DGFIP reste bien servie. Il s'est 
prononcé pour une égalité de traitement entre les administrations de la Fonction Publique.

MANAGEMENT : des indicateurs certes mais pas trop. Il faut un accompagnement des agents et 
rééquilibrer le rôle de l'encadrement entre politique d'objectif et soutien technique.

BUDGET : il comprend les difficultés générées par la baisse du budget, mais aucune réponse.
---------------------------------------------

DOSSIERS LOCAUX : 
• Amiante Tripode   (3ème étude épidémiologique et pré-retraite) : dossier remis
• Désamiantage Cambronne, Pornic   : examen confié au délégué interrégional 
• I  mplantation Finances Publiques à Rezé   et  regroupement des agents des 5 sites de Saint-

Nazaire sur un nouveau site fonctionnel  :  a pris note, dossiers remis et  une information 
devrait nous revenir après contact avec le responsable service chargé de l'immobilier.

 

Pour l'obliger à changer de politique, construisons ensemble le rapport de force nécessaire. 
C'est le sens de l'appel national intersyndical à la : 

GREVE du MARDI 27 NOVEMBRE.

Finances Publiques 

     Loire-Atlantique


