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Monsieur le Président,

Avec une moyenne de plus de 30% de grévistes sur les 6 derniers mois, les agents des 
ministères de Bercy ont massivement démontré leur opposition à un projet de réforme 
des  retraites  injuste  socialement,  inefficace  économiquement  et  conçu  de  façon 
unilatérale par le gouvernement.
Au-delà,  ce  très  haut  niveau  de  mobilisation,  bien  supérieur  à  l’ensemble  de  la 
Fonction  Publique  d’État,  souligne  l’ampleur  du  malaise  social  spécifique  aux 
ministères économiques et financiers.
C'est également vrai localement avec des taux de grévistes largement supérieurs 
à la moyenne nationale.
Certes, l’unité d’action syndicale est à mettre au crédit de cette forte mobilisation. 
Mais c’est aussi et surtout un ras le bol généralisé qui s’est largement exprimé, ras le 
bol qui trouve sa source dans une politique gouvernementale faite de  réformes, de 
suppressions d’effectifs et de dégradation constante des conditions de travail.

Les  effectifs  d’abord,  avec  la  perte  de  20  000 emplois  en 10 ans,  les  ministères 
financiers  n’en finissent  pas de connaître la politique des suppressions d’emplois, 
tantôt  pour  cause  d’exemplarité,  et  depuis  2007  au  nom  du  dogme  du  non 
remplacement d’un fonctionnaire sur deux partant à la retraite.

Les  multiples  restructurations  des  services  de  l’État, 
dont  la  cohérence échappe bien souvent  au bon sens 
d’un  service  public  au  service  des  citoyens, 
déstabilisent l’organisation des administrations.

Pour exemple, l'accueil Jules Verne à Nantes : initié 
comme  la  vitrine  départementale,  la  solution  qui 
soit  aujourd'hui  proposée  face  à  l'affluence  des 
usagers, est la réduction des plages d'ouverture. Il 
est bien loin le temps où l'administration pouvait se 
féliciter  d'avoir  reçu  une  palme  pour  ce  qu'elle 
estimait être une "grande" réalisation .....



Par ailleurs la Direction Générale des Finances Publiques tente de se convaincre que 
sa  restructuration  est  un  succès,  sans  toutefois  prendre  en  considération,  la 

catastrophique mise en oeuvre, bien souvent au prix de la 
santé des agents. 

C’est  le  cas  notamment  de la  mise  en place  des  SIP, 
dont la création à marche forcée prouve chaque jour 
ses  limites  d’efficience.  Les  SIP  de  Loire-Atlantique 
n'échappent  pas  à  cette  règle.  Et  ici  comme  ailleurs, 
nombre de collègues vivent difficilement les situations 
professionnelles qui engendrent un stress considérable.

Il est urgent que l'administration prenne la mesure de ce qui se passe vraiment 
au sein de ses services.... 
Les  prochaines  suppressions  d'emplois  annoncées  pour  2011  pour  le  44 
concernent principalement la filière fiscale et viendront aggraver les conditions 
de travail déjà pénibles dans cette filière.
La cerise sur la gâteau pour les agents des Finances 
Publiques c'est le gel annoncé des salaires pour les 
3 ans à venir. Cela se traduira même par une baisse 
des  traitements  du  fait  de  l’augmentation  de  la 
retenue pour pension. 
Et  que  l'administration  n'ait  pas  l'outrecuidance 
d'évoquer les primes liées à la fusion – fusion non 
demandée  par  les  agents  !  -  et  la  reclassement 
catégoriel ! 

En conclusion, il nous faut vous préciser que notre présence à ce CTPD pourrait 
paraître en décalage en cette période où le dialogue social n’existe plus dans ce pays. 
Pour autant, il est de notre responsabilité syndicale de porter les revendications des 
personnels et d’exprimer en leur nom le climat de défiance qu’ils portent à leur 
direction.

Telle est donc la justification 
de la présence de FO DGFiP 44 aujourd'hui. 
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