
Appel aux agent.es du 44
suite à la journée de grève du 24 janvier

La feuille de route pour la destruction de la DGFIP va passer dans sa phase concrète. Au 
programme de la période 2020 – 2022, nous avons la suppression de 20 à 30 000 
emplois, la contraction sans précédent du réseau (fusion de services, fermetures de 
trésoreries, fusion de directions), la fin de pans entiers de missions (agences comptables, 
transfert de la mission topographique à l'IGN, transformation du Contrôle Fiscal en mission
de « conseil », fermeture des accueils du public pour entériner le tout numérique, 
restructuration des missions domaniales…).

Aujourd’hui, nous sommes toutes et tous concerné.es !

Aucune mission ne sera préservée
Aucun emploi n’est garanti

Aucune structure n’est stable

Dans ce cadre nous appelons chacun.e à prendre ses responsabilités en s’engageant, au 
niveau qu’il-elle souhaite.

Nous vous proposons plusieurs actions complémentaires possibles :

INFORMER
• interpeller les élu.es du 44 (nous préparons un modèle à votre disposition),
• communication intersyndicale régulière à la presse,
• distribution de tracts au public hors plages fixes (planning à établir),
• tenue régulière d'AG les lundis et jeudis,
• débats dans les services,
• débattre (dans nos communes) de nos problématiques de services publics, de 

justice fiscale.

AGIR
• ne travailler que sur les plages fixes/baisser la cadence,
• remplir un cahier revendicatif/cahier de doléances par service pour diffusion large 

(DRFIP, DI, DG),
• parler toutes et tous de la souffrance au travail au médecin de prévention,
• appeler massivement la plate-forme téléphonique « soutien psychologique »,
• remplir collectivement le registre CHSCT dans chaque service,

RESISTER
• grève lors des « temps forts » :

– 5 février (journée interprofessionnelle),
– 7 février (journée DGFIP morte)
– 14 février (journée DGFIP morte),
– possibilité de faire grève sur plusieurs jours à suivre.

partagez toutes vos idées d’action !!!
À chacun.e d’entre nous d’aller convaincre ses collègues de bureau

d’entrer en action !

Faites nous remonter toutes vos idées et initiatives au fil de l’eau


