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Comité Technique Local 
du 28 avril 2022

e-mail   : fo.drfip44@dgfip.finances.gouv.fr

P L A N  D E  F O R M A T I O N  2 0 2 2
E T  B I L A N  2 0 2 1

FO a remercié l'équipe de la Formation professionnelle
pour la  qualité et  l'exhaustivité de la  documentation
fournie  et  pour  son  travail  sans  relâche  pendant  la
pandémie, qui a fortement compliqué leu travail.
Il  est  à  noter  également  que  les  agents  qui  se
présentent  au  concours  trouvent  un  grand  appui
auprès de la FormPro.

LES CHIFFRES IMPORTANTS

Nombre de jours

Année Total Jours/agents

2021 4752 1,8

2020 2773 3,1

2019 6290 3,9

Les  formations  ont  augmenté  de  71,3%  entre  2020  et
2021  :  c'est  bien  évidemment  lié  à  la  crise  sanitaire
puisqu'en 2020, il  y a avait une baisse conséquente de
56%. Les comparaisons entre ces dernières années sont
donc à analyser avec prudence.

Répartition par niveau d'organisation

Année Local Régional National

2021 43,10 % 42,80 % 14,00 %

2020 43,20 % 45,70 % 11,10 %

2019 40,20% 45,30 % 14,50%

Répartition par famille de formations

Année Formation
continue

Préparation
aux concours

Formation
initiale

2021 91,00 % 5,00 % 4,00 %

2020 85,00 % 3,00 % 12,00 %

2019 88,00 % 3,00 % 9,00 %

Répartition par grade

Année A+ A B C Contrac-
tuels

2021 0,10 % 22,00 % 42,80 % 34,00 % 1,00 %

2020 chiffres non communiqués 

2019 0,30 % 27,50 % 43,20 % 28,60 % 0,40 %

Répartition par pôle

Année Gestion 
fiscale

Gestion
publique

Pôle
transverse

2021 60,20 % 21,50 % 18,30 %

2020 69,60 % 14,80 % 15,60 %

2019 61,80 %1 13,30 % 24,90 %

Bien  évidement,  comme  depuis  plusieurs  années  le
sujet central de la discussion fut la e-formation qui est
montée  en  puissance,  les  formations  en  présentiel
étant  suspendues  dans  les  périodes  de  restriction
décidées par le gouvernement.
Pour autant, cela ne doit pas devenir la voie privilégie
de la Formation  mais elle peut évidemment venir en
appui d'une formation en présentiel, oui. 
Nous le savons pour utiliser régulièrement
la  visio,  l’attention  n'est  pas  toujours  la
même qu'en présentiel.
C'est ce qui a justifié à FO, notre abstention
lors du vote (abstention unanime d’ailleurs)
ce qui n'a bien évidemment rien à voir avec
la qualité du service rendu par la FOrmPro. 
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Le  sujet  des  exclus  a  également  été  abordé  par
l’ensemble  des  organisations  syndicales  :  le
responsable de la FormPro nous indique que pour ces
57 collègues, il s'agit essentiellement d'agents proches
de  la  retraite,  d'agents  n'ayant  pas  connu  de
changements  d’orientation  professionnelle  et/ou  de
mutation, d'agents Berkany ou de conciergerie.

Focus sur le plan 2022
Il est bien évidemment intéressant pour chaque agent
de consulter les propositions de formations (à voir sur
Ulysse 44  /les  agents  /formation  professionnelle  -
concours).
FO souhaite attirer votre attention sur 5 d'entre elles

Devenir télétravailleur (GRH 350 ET) => tous agents
Manager les télétravailleurs (GRH 355 ET) => chefs

de service,
Mouv'RH pour tous les agents concernés par une

future demande de mutation (il n'est pas su à ce stade
si ce logiciel viendra en remplacement de ALOA),

Prévention et lutte contre les violences sexistes et
sexuelles (tous agents)

Sem@For : ce logiciel viendra en remplacement de
l'application  FLORE,  application  de  la  Formation
professionnelle  et  servira  aux  agents  qui  voudront
s’inscrire à toute formation.

Des rappels sont régulièrement fais par la FormPro sur
le calendrier prévisionnel des formations. 

N’hésitez pas à vous y inscrire. 
La Formation professionnelle est un droit!

Q U E S T I O N S  D I V E R S E S

Réflexion menée sur l'évolution de la mission
foncière dans le département

FO vous avait communiqué les éléments relatifs à la
réflexion menée pour cette mission, dans son numéro
FOcus n°1-2022 (voir ici)
A ce stade, la directrice indique que rien n'est mené.
La date butoir est prévue à l'automne 2023 : toutefois,
et pour faire suite à la demande syndicale, les grandes
lignes devraient être connues à l'automne 2022 afin
que  les  agents  puissent  prendre  une  éventuelle
décision en terme de mutation. 

Transfert des emplois des SIE nantais en Vendée: 
La décision politique d'ouvrir une antenne à Fontenay
le  comte  va  avoir  des  répercussions  en  terme
d’emplois. 
D'ici  à 2025, ce sont 25 emplois de Nantes qui vont
être transférées en Vendée.
A  ce  stade,  la  décision  de  savoir  quelles  missions

transférer n'est pas prise. 
Par contre, la direction a tranché : ce sera la (ou les)
même(s) mission(s) pour chaque SIE.
L’idée pour la Direction est de garder de l'attractivité
pour les SIE nantais et pour l’antenne. Noble intention
mais FO doute que cela soit possible pur les agents en
poste en SIE à Nantes .. comment trouver une mission
attractive avec une épée de Damoclès au dessus de la
tete ? 
A FO, nous sommes opposés à ces transferts d'emplois
justifiés  par  «l’opportunité»  de  la  relocalisation  de
services  sur  le  territoire  national  (autrement  dit  la
«démétropolisation chère à G. Darmanin» ! ) pour des
territoires  désertifiés  par  la  fermeture  de  services
publics dont ceux de la DGFiP .
Combien  d'agents  de  SIE  vont  devoir  changer  de
métier pour pouvoir rester en Loire-Atlantique? ... sans
parler de la perte de technicité non négligeable, c'est
un  drôle  de  remerciement  pour  ceux  à  quiont  été
confié pendant la pandémie de
nombreuses missions à réaliser
dans  l’urgence  et  à  effectif
constant  (fonds  de  soutien,
reports  d’échéances,  rembour-
sements, etc).

Organisation des services du contrôle fiscal à St Naz
Les mouvements prévus pour les encadrants obligent
la  DRFiP44  à  s’interroger  sur  le  besoin  d'une future
intérim.

Fermeture de la trésorerie d'Ancenis
La fermeture est programmée des 1er janvier 2023.
La DRFiP44 réaffirme la création d'une antenne dans
l'actuel local de la trésorerie, ce qui devrait permettre
la maintien de la plupart des emplois sur place. 
Toutefois,  la  mission  hospitalière  sera  transférée  à
Nantes  dans  sa  globalité  (pas  d'emploi  pour  cette
mission  à  l'antenne)  :  il  semble  que  cette  situation
posera problème pour un emploi. 

Déménagements de Nantes CHU
La  paierie  départementale  devant  déménager  à
Cambronne début juin,  la  trésorerie  du CHU devrait
pouvoir être installée dans ses nouveaux locaux (rue
de Français libres/INSEE) à la mi-juin.

Calendrier des déménagements à Cambronne 
Une  commission  immobilière  est  programmée  le
25 mai  pour  les  déménagements  "Chamboul'tout  de
Cambronne.
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