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GRÈVE DU 22 MARS 2018

Résultats de la grève du 22 mars 2018

A+ A B C Totaux

DRFiP44 7,07% 37,10% 53,72% 45,93% 45,03%

DGFiP 38,88%

Infirmières,  enseignants,  personnels  des  collectivités
territoriales,  des  préfectures,  de  la  sécurité  sociale,
policiers,  agents  des  finances,  de  l’Equipement… :  des
milliers  d’agents  publics  (fonctionnaires  et  contractuels)
ont défilé le 22 mars 2018 en province et à Paris, dans les
180 cortèges organisés dans le cadre de la grève dans la
fonction publique. Un appel lancé dans les trois versants de
la fonction publique (État, hospitalière et territoriale) par
7 organisations syndicales de fonctionnaires dont FO. 
Dans les cortèges, il y avait aussi de nombreux jeunes mais
aussi des retraités, des cheminots et des salariés du secteur
privé.
Près de 10 000 manifestants à Nantes, quasiment le même
effectif à Lyon, près de 5 000 à Rouen, plus de 40 000 à
Paris, 6 000 à Saint-Etienne, 4 500 à Perpignan…
Cette journée d’actions dans la fonction publique a été à
l’évidence particulièrement suivie par les agents.

«     Défendre un modèle de société     »
Alors que le gouvernement a décidé de geler les salaires
en 2018, de rétablir le jour de carence pour maladie et n’a
compensé  qu’imparfaitement  la  hausse  de  la  CSG,  les
agents  demandent une hausse générale  du point  d’indice
(base  de  calcul  de  tous  les  salaires  dans  la  fonction
publique).  Et  pour  cause,  ils  ont  perdu  16% environ  de
pouvoir d’achat depuis 2000.
La  revendication  salariale  évidemment  centrale  ne
constitue pas la seule demande. Aux prises avec plusieurs
projets de réformes (développement du contrat, du salaire
au  mérite,  projet  de  plan  de  départs…) présentés  par  le
gouvernement le 1er février dernier, les agents ont exprimé
ce  22 mars  leurs  inquiétudes  quant  à  l’avenir  du  statut
général  de  la  fonction  publique,  ses  missions  et  ses
emplois.
Plus largement, les agents publics ont souligné ce jour leur
volonté de  « défendre un modèle de société » ainsi que le
déclarait Christian Grolier pour les fonctionnaires FO. De
son côté, en déplacement à Marseille, Jean-Claude Mailly
rappelait  qu’il  « ne  peut  y  avoir  de  République  sans
colonne vertébrale et la colonne vertébrale c’est le service
public ».

La suite des actions dès que nous en savons plus !

UNE CELLULE POUR AVALER LA PILULE ?
La  DGFiP devient  coutumière  du  fait :
encore un appel d'offre passé en douce !
Cette  fois  il  s'agit  de  mettre  en  place

deux  cellules  d'écoute  psychologique
distinctes : une pour les cadres ouverte les jours

ouvrés de 8H à 19H, la seconde pour les autres
agents.  Cette  dernière  serait  ouverte  24H/24,
7Jours/7 avec 5 entretiens maximum pour tous.

L'idée  affichée  est  de  fournir  un
accompagnement  personnalisé  aux  agents  qui  se  sentent
mal dans leur travail, ce qui a été constaté au travers du
dernier Observatoire interne.

Quelques chiffres Positif Négatif NSPP

Le rythme de changement au sein de la
DGFiP vous semble aujourd’hui… ?

21% 68% 11%

Vous êtes bien informé sur les réformes et
projets en cours au sein de la DGFiP ?

43% 54% 3%

Vous avez le sentiment que la DGFiP dispose
d'une ligne directrice pour l'avenir ?

31% 42% 27%

Vous avez le sentiment que … vous apporte des informations intéressantes 
sur DGFiP ?

Votre responsable direct 37% 60% 3%

L’intranet Ulysse 67% 30% 4%

Les représentants du personnel / les
syndicats

54% 43% 3%

Vous êtes satisfait(e) de travailler au sein des
ministères économiques et financiers ?

72% 24% 4%

Aujourd'hui, pensez-vous que votre
motivation dans votre travail... ?

43% 55% 2%

Vous êtes optimiste concernant votre propre
avenir au sein de votre direction ?

26% 67% 7%

Sachant  que  ces  informations  ne  sont  pas  nouvelles  et
qu'elles ont été constatées largement dans les observatoires
internes  des  dernières  années,  et  connaissant  le  peu
d'empressement à la DGFiP sur la prévention de ces sujets,
voire son cynisme, il y a tout lieu d'être inquiets. 
C'est sans doute pour cela que les syndicats craignent qu'il
s'agisse en réalité de préparer le tsunami que va provoquer
l'Action Publique 2022 et ses conséquences sur la DGFiP,
qui sera (n'en doutons pas!) en première ligne encore une
fois. Un gisement de plus de 100 000 agents, cela ouvre
forcément  des  perspectives  chez  les  adeptes  d'un
libéralisme décomplexé.
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