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Mai 2023. Informer. Mobiliser pour résister. Revendiquer et reconquérir

FORMATION PROFESSIONNELLE : FAUX DÉPART

Lors  du  Comité  Social  d’Administration  de
Réseau1 du  16  mai  2023,  les  organisations
syndicales  représentatives  (FO DGFiP,
Solidaires,  la  CGT  et  la  CFDT/CFTC  )  ont
quitté la séance en appelant à une profonde
transformation de la forme et du contenu du
dialogue social à la DGFiP.

Dans la continuité et en toute cohérence, FO DGFiP n’a pas
participé au GT Formation professionnelle du 23 mai, bien
qu’étant très attaché à ce sujet  car il est malheureusement
emblématique  des  pratiques  habituelles  de  la  DGFiP  en
matière de dialogue social avec l'examen non officiellement
annoncé d'un bilan datant de deux ans et la présentation de
dispositifs déjà entrés en vigueur ! 
Pour FO DGFiP, les urgences sont ailleurs :

✗ la sécurité des agents 
✗ la revalorisation des régimes indemnitaires
✗ l’Intelligence  Artificielle,  la  dématérialisation  et  leurs

impacts sur l’exercice des missions et les conditions de
vie au travail des agents

Pouvoir d’achat: audience ministérielle

RIEN DE NOUVEAU SOUS LE SOLEIL  

Une délégation de FO Fonction publique a été reçue par le
Ministre, Stanislas GUÉRINI, ministre de la Transformation et
de la Fonction publique et son cabinet le 23 mai 2023.
L’ordre du jour était le pouvoir d’achat des fonctionnaires et
agents  publics.  Il  n'y  a  pas  eu  d’annonce  particulière  du
Ministre qui a reçu chaque organisation syndicale durant la
semaine.
FO Fonction  publique  a  rappelé  son  incontournable
revendication  de  la  revalorisation  immédiate  du  point
d’indice  à  minima  à  hauteur  de  l’inflation,  préalable
indispensable pour améliorer le pouvoir d’achat de tous les
agents et maintenir une valeur à la grille indiciaire.

FO Fonction  publique  a  également
rappelé que la revalorisation de 3,5%
du  point  d’indice  le  1er juillet  2022
avait  exclu tous les  autres éléments
de  la  rémunération,  primes  et
remboursement  des  frais  de
déplacement  (indemnités  kilométri-
ques, repas et nuitées) notamment. 

1 CSAR : instance qui remplace le comité technique de Réseau 
(niveau DGFiP)

FO revendique 
l’intégration des primes

dans le traitement.
FO Fonction  publique a  également  insisté  sur  l’égalité
salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes.
Le Ministre n’a pas laissé filtrer la moindre orientation. Entre
revaloriser  le  point  d’indice,  attribuer  des  points  d’indice
supplémentaires  aux  bas  des  grilles  ou  utiliser  d’autres
outils,  il  réserve ses arbitrages pour une réunion plénière
prévue 2ème quinzaine de juin.
Comme FO Fonction publique l’a répété, ne pas augmenter
le point d’indice serait un très mauvais signal avant d’ouvrir
des négociations sur les carrières.
A  ce  stade,  FO Fonction  publique rappelle  que  les
fonctionnaires  et  agents  publics  doivent  continuer  de
démontrer  leur  force  et  leur  solidarité  en  répondant
massivement  à  l’appel  à  la  grève  et  aux  manifestations
contre la réforme des retraites le 06 juin 2023 

RETRAITES : FO NE TOURNE PAS LA PAGE !  

Le 16 mai 2023, lorsque  FO a été reçu en bilatérale par la
E. Borne, Frédéric Souillot, secrétaire général, a réaffirmé la
continuité du combat contre la réforme des retraites dont
l'intersyndicale confédérale demande l’abrogation. 
La rencontre fut courtoise, mais ferme. Frédéric Souillot a
ainsi  remis à la 1ère ministre un badge portant la mention
"RETRAIT", pour bien lui signifier la position de FO.
La feuille de route de l’exécutif visant un apaisement social
n’a  rien  d’acquis  et  FO continue  de  porter  ses
revendications. 
Ces derniers mois,  d'autres points de contestation se sont
déjà accumulés. : l’Assurance chômage dont  FO condamne
toujours la  réforme.  FO s’oppose également  au projet  de
conditionnement  du  RSA  à  des  heures  d’activité  (avec
sanction). 
Alors  que  de  telles  réformes  se  font  sur  le  dos  des
demandeurs  d’emploi  et  des  salariés,  au  nom  de  la
réduction des déficits publics, le gouvernement ne cesse de
multiplier les cadeaux aux entreprises, et sans contrepartie
(nombreux  allégements  de  cotisations  sociales  ou  la
suppression dès 2023 de la cotisation sur la valeur ajoutée
des entreprises).

TOUS en Grève le 6 juin 2023
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