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MUTATIONS 2022 : CALENDRIER DE LA
PUBLICATION DES MOUVEMENTS 

5 mai 2022

Mouvement 
général

29 avril 2022

Agents administratifs
9 mai 2022

Agents techniques
19 avril 2022

Géomètres
15 mars 2022

Agents stagiaires1

23 mai 2022

Voir le calendrier en ligne sur notre site (ici).

FO : LE SYNDICAT ATTACHÉ À LA FICHE DE PAYE 

Savez-vous à combien est estimée la perte en matière de
paye des fonctionnaires depuis l’an 2000 ? Non ? 

À 22 % ! plus d’1/5 donc…
✗ Alors que le pouvoir d’achat est en forte baisse avec les
augmentations du prix de l’électricité, du gaz, du carburant,
de l’alimentation, des matières premières etc  … 
✗ Alors qu’en France,  le  bénéfices des patrons du CAC 40
excède 58 milliards d'euros au le 1er semestre 2021 (contre
44 Mds d'€ pour  la  période correspondante de 2019,  soit
une progression de 32,9% ),
… il est temps pour les salariés du Public et du
Privé d’exprimer leur RAS-LE-BOL ( lien ici     ) !

TRÉSORERIES EPS : PAS DE STRESS ? 

Un  un  récent  GT  s’est  déroulé  sur  l’activité  du  secteur
hospitalier portant plus particulièrement sur les trésoreries
gérant  des  Établissements  Publics  de  Santé  (EPS)  avec  à
l’ordre du jour : 
• « La rénovation de l’animation du réseau des comptables
hospitaliers » ; 

1 Entrée en scolarité le 16 mai 2022

•  «  Le  rôle  du  comptable  public  dans  la  lutte  contre  les
dérives de l’intérim médical » ; 
• « Le déploiement du dispositif ROC (Remboursement des
organismes Complémentaires) ».
Le  moins  que  l’on  puisse  dire  est  que  ce  GT  était  fort
attendu (1er GT hospitalier  depuis 2017 !),  tant ce secteur
d’activité est délaissé dans les agendas au plan national. Il
fait suite à une demande insistante de F.O.-DGFiP et, c’est
aussi grâce à notre intervention en CTR le 4 octobre dernier
que la question sensible du rôle du comptable public dans la
lutte contre les dérives de l’intérim médical a été inscrite à
l’ordre du jour.
De là à dire que les thématiques traitées dans ce GT nous
ont convenu totalement, il y a un pas que nous ne saurions
franchir.
En effet, des sujets tels que la certification, la « DFTisation »,
les  flux  des  mutuelles  ou  encore  les  difficultés  qu’ont
d’importantes  trésoreries  hospitalières  à  avoir  des
extractions Hélios exploitables auraient pu avoir leur place
dans ce GT. 
Dans ses réponses, le Président de séance y a été de son
couplet compassionnel envers les personnels des trésoreries
hospitalières dont « la mobilisation a été essentielle » et de
laquelle on peut avoir une « certaine fierté collective » avec
des trains de paye assurés pendant toute la crise sanitaire.
Le Président reconnaît que ce sont davantage les Agences
Régionales de Santé (ARS) qui ont été la cible de critiques
durant cette période.
Les  agents  apprécieront  ...eux  qui  ont  vu  leurs  effectifs
fondre d’année en année, ont été écrêtes et pour beaucoup
vu  la  «prime  COVID»  passer  sous  leur  nez,  sur  fond  de
départementalisation des trésoreries hospitalières ! (..)

Lire le compte-rendu complet sur notre site.
Conclusion  du  CR :  « Au  sortir  de  ce  GT,  et  malgré  la
zénitude  affichée  par  la  DGFiP,  les  quelques  informations
glanées ne sont pas franchement de nature à rassurer les
collègues hospitaliers. Ils devront continuer de faire avec la
continuation de la massification des structures  où GHT et
NRP  font  bon  ménage,  du  travail  en  plus  hors  de  notre
périmètre traditionnel sans moyens supplémentaires alloués
et une application HELIOS qui atteint quelquefois ses limites
sur des EPS de très grande taille ». 
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