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Pour que les choses soient bien claires, FO reste opposé au
Nouveau Réseau de Proximité. Alors pourquoi avoir assisté
au GT qui visait a discuter du projet d’un futur SGC (Service
de gestion comptable) qui regrouperait soit a la Haye
Fouassiére (dans un ancien presbytére sur 3 étages + 1
sous-sol ou travaillent actuellement des agents de
collectivités locales, avec une partie ancienne et une partie
de 2008 ) soit au Loroux-Bottereau dans un batiment de
2 niveaux datant de 1999 (dans la trésorerie actuelle avec
récupération des locaux de la prévention de santé) Clisson,
le Loroux-Bottereau et Vertou ?

Simplement pour se faire le porte-parole des agents des
trois trésoreries actuelles.

Quels arguments FO a mis en avant ?

Haye Fouassiéere (HF) Loroux-Bottereau (LB)

Transports

Pas de gare
Pas de bus de Clisson au LB

Gare a proximité (gare a
Cuisson également
Bus du LB a la HF

Parkings

Oui oui

Restauration

Plusieurs restaurants Convention avec un college

aux alentours

Ressenti des agents

Lieu considéré comme
« neutre » car aucun agent

Sentiment d’étre « absorbés »
par ceux qui n’y sont pas

n’y travaille actuellement affectés
Salle de réunion
Oui sans doute (combles) non

Salle de convivia

lité (« tisanerie")

Petit mais possibilité

Petite (pas d’autres

d’une seconde salle

possibilités)

Msyﬂ

reste
scolaires.

A lintervention de FO pour la restauration
au LB, la DRFiP44 nous a répondu qu’elle
accessible

pendant les vacances

La direction nous indique qu’a l'issue de la

présentation aux agents faite avant la crise

sanitaire, il a été demandé aux chefs de poste d’interroger
les agents sur leur préférences, qui sont :

@ Clisson : unanimité (- 1 agent)

@ Loroux-Bottereau : pas unanimité

@ Vertou : unanimité (-1 agent)
Une nette majorité se dégage donc du point de vue des
agents pour le site de la Haye Fouassiere.

Les emplois
Emplois A+ A BetC Total
Actuels 3 2 24 29
Emplois non transférés au SGC :
Encadrement : 2 A+
Missions recouvrement de I'imp6t : 2 Bou C -8
Mission hospitaliere : 3 emplois B ou C
SPL (transfert a St-Herblain) : 1 Bou C
Transférés au SGC 1 2 18 21
Les distances
Le Loroux- La Haye
Bottereau Fouassiere
Clisson 26 mn 18 mn
Loroux-Bottereau / 14 mn
Vertou 21 mn 10 mn

Dans un second temps, les plans présentés par la Direction
ont été commentés.

Amiante : pour le Loroux pas de sujet amiante. Pour la Haye
Fouassiére, il sera nécessaire de faire des repérages car des
travaux ont pu étre réalisés contenant de I'amiante (sol,
peinture, colle, platre, etc..

Préconisations des préventeurs (médecin du travail et
inspecteur santé et sécurité au travail) : afin d’intégrer le
risque biologique tel que nous le connaissons actuellement,
ils indiquent qu’il est préférable de privilégier des bureaux a
4 agents plutét qu’a 8 (comme c’est le cas dans le site a la
Haye Fouassiere.

De méme, il faut réfléchir en termes de m%agent (4m?/agent
recommandés soit un rayon de 1,13m autour de chaque
agent). Aucune des deux propositions ne le permet.

La direction va intégrer les observations. La décision n’est
pas prise a ce stade.
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