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L a  c h r o n o l o g i e  d e s  é v é n e m e n t s
L'intersyndicale avait demandé l’inscription, à l'ordre du jour du CTL de
janvier, d'un nombre important de questions. Comme elles n'ont pas été
prises  en  compte  par  la  DRFiP44,  les  représentants  des  Personnels  ont
décidé de ne pas y siéger.
Pour autant, et pour que les collègues impactés par une restructuration ne
restent pas seuls face à leurs inquiétudes et leurs questions, l'intersyndicale
Solidaires,  CFDT  et  FO  a  repris  l'attache  de  la  DRFiP44  dans  le  but
d'échanger véritablement et de porter la parole des agent.e.s. Il n'est pas
question de se contenter des miettes d'annonces déjà parues sur Ulysse 44
alors  que  d'ici  ou  là,  des  informations  remontent  des  collègues  sur
l'avancée du plan mortifère (ex :  entretiens individuels dans le cadre de
restructurations). 

Le courriel de l'intersyndicale Solidaires, CFDT et FO
Bonjour Madame Py,  
Sui te   votre  message  du  27  janv ier  2020,  vous  proposez  à à
l ' intersyndica le  Sol ida i res ,  CGT,  CFDT,  FO une  r union  informel le  a f iné
d' voquer  les  su jet s  pos s  en  amont  par  l ' intersyndica le  et  que  vousé é
n'avez  pu aborder  su i te au boycott  de  la  seconde convocat ion.

En  ef fet ,  l 'ordre  du  jour  de  cet te  s ance  n 'ayant  pas  t  modi f i  eté é é é
aucun  message  ind iquant  la  pri se  en  compte  de  nos  quest ions ,  nous
avons  chois i  de  ne  pas  s i ger   ce  CTL  devant  ent r iner  lesé à é
suppress ions d 'emplo i s  que nous combattons par a i l leurs .  

En  r ponse ,  l ' intersyndica le  Sol ida i res ,  CFDT,  FO  vous  propose  uneé
r union  pr parato i re  au  prochain  CTL  qui  sera  consacr  aux  sujet sé é é
d'actual i t  comme  entre  autres ,  l e  Nouveau  é R seau  de  Proximi t  oué é
l ' accuei l  sur  Rendez vous .

Pour  l ' intersyndica le ,  ces  su jet s  m ri tent  d ' t re  pos s  dans  toute  leuré ê é
complex i t  et  de  prendre  le  temps  d 'y  r pondre  m me part ie l l ement .  I lé é ê
es t  d 'autant  plus  important  d 'en  acter  toutes  les  probl mat iques  ( re levé é
de  d ci s ions  et  tab leau  é d'engagements )  que  vous  avez  annonc  certa insé
changements  au 1 e r  janv ier  2021 .

Concernant  le  Nouveau  R seau  de  Proximi t ,  m me  s i  nous  ené é ê
condamnons  le  pr inc ipe  et  cont inuons   a lerter  les  lu .e . s  et  lesà é
ci toyennes  et  les  c i toyens  sur  la  d i spar i t ion  du  r seau,  nous  savonsé
qu'en  mat i re  de  sant  et  s cur i t  au  t rava i l ,  l es  cons quences  desè é é é é
res t ructurat ions ,  fermetures  de  serv ices  doivent  t re  envi sag es  le  plusê é
en amont  poss ib le  a f in  de  l imi ter  le  p lus  poss ib le  les  r i sques  et  t roubles
psycho soc iaux.
A ce t i t re et  a f in  d 'a l l e r  au-del  d 'une r union purement  informat ive  età é

en  compl ment  de  votre  message  du  23  janv ier  sur  Ulys se  44 ,  uné
certa in  nombre de  pr c i s ions  es t   notre  sens  ind ispensable  au d baté à é  :  

• Un tat  des  é l i eux  de  tous  les  serv ices  impact s  au  1é e r  janv ier  2021 ,
miss ion par mis s ion ( serv ices  recevant ,  serv ices  perdant ) ,  

• Le  ca lendr ier  d ' ic i  l e  1er  janv ier  sur  les  moda l i t s  de  t rans fert  queé
cela  so i t  en  termes  de mutat ion ou de mis s ions ,

• avec  un  ca lendr ier  pr c i s  t r sorer ie  par  t r sorer ie  (c f  tab leaué é é
jo int ) ,  

• La descr ipt ion des  modal i t s  de t rans fert  des  mis s ions ,é
• L ' va luat ion  de  la  charge  de  t ravai l  t rans f r e  (a rt i c les  IR ,  TH,é é é

TF,  doss ier s  RAR,  nombre  de  budgets ,  l i gnes  de  mandats ,  l i gnes  de
t i t res ,  …) ,

• Le  nombre  d 'emplo is  t rans f r s  et  le  ra t io  charges/emplo is  paré é
serv ice  res t ructur ,  é

• Les  comptes - rendus  des  GT  ment ionn s  dans  votre  message  suré
Ulysse

• Les  moda l i t s  de  t rans fert  des  personnels  qui  sont  envi sag es  pouré é
l e  d partement ,  é

• Les  nouvel les  formes  de  t rava i l  que  vous  avez  voqu es  avec  lesé é
agent .e . s  :  t l t rava i l  (b i l an et  perspect ives )  et  co-  work ing ,é é

• et  sans  oubl ier  la  probl mat ique immobi l i re .é è
• Le ca lendr ier  des  op rat ions  que vous  avez  envi sag es  pour  202é é 2

Concernant  l 'accuei l  Ju les  Verne,  et  pour  fa i re  su i tes  aux  changes  ené
CHSCT et  commiss ion immobi l i re ,  nous  souha i ter ions  aborderè  :  

• L 'art icu la t ion  en  mati re  d 'organisa t ion  du  travai l  entre  «è  accuei l
sans  rendez -vous   l 'AJVà  »  et  «accuei l  avec  rendez-vous  à
Cassard »  ,  

• L 'accuei l  des  usag res  et  des  usagers  ayant  rendez-vous  dans  leè
b t iment  â Cassard  

• Le protocole  S IP/AJV,

• Vos  pro jet s  pour  le  b t iment  Gras l in  en  termes  de  t ravaux  et  deâ
changement  du mode de r cept ion des  contr ibuables  par les  é SIE .

Les  res t ructurat ions  que  la  DRFIP  44  a  connues  au  1 e r  janv ier  2016  avec
le  passage  de  6  S IP  et  S IE   4 ,  nous  ont  montr  que  la  pr parat ion  deà é é
te l s  changements  es t  longue ,  complexe  et  que la  t ransparence envers  les
agent .e . s  comme  envers  les  organi sa t ions  syndica les  es t  pr imordia le
quel  que so i t  l ' av i s  des  uns  et  des  autres .
Afin  de  pouvoi r  avoi r  un  d bat  nourr i  des  donn es  voqu es ,  nousé é é é
vous  proposons  cet te  r union  de  trava i l  l a  semaine  12  avec  uneé
pr f rence pour les  17 et  19 mars .é é
Cordia lement ,  

Nantes  le 3  f vr ier  2020é
La DRFiP44 restant sourde aux arguments ci-dessus, 

l'intersyndicale Solidaires, CFDT et FO lui a fait une nouvelle proposition.


