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MALAISE
A LA RECETTE DES FINANCES

DE NANTES MUNICIPALE
LES AGENTS INTERPELLENT LE TPG

A leur demande, les agents, accompagnés des représentants de l’intersyndicale, ont rencontré la
direction à la Trésorerie Générale le 8 avril. Ils ont exposé les nombreuses difficultés rencontrées dans leur
travail. Cette réunion leur a permis d’évoquer les dysfonctionnements dans les  différents services (recettes,
dépenses, comptabilité, accueil) avec le sentiment de ne plus assurer correctement leurs missions :

1) Effectifs. Manque de personnels par rapport à la charge de travail réel.
2) Hélios. Un outil inadapté à ce poste de taille importante.
3) Organisation, soutien et formations à mettre en place ou à améliorer.

A l’issue de la discussion, le TPG s’engage sur sept propositions :

1) Emplois : Nantes Municipale au même titre que Nantes CHU et Nantes Amendes est une priorité
départementale pour le prochain mouvement de mutation (au 1er septembre ou avant )

2) Audit sur l’ensemble des problèmes soulevés et suivi conjoint du Pilote interrégional Hélios auprès des
services de la RF.

3) Lettre au Directeur Général sur la problématique Nantes Municipale.
4) Sollicitations des deux tutrices Hélios, déjà bien occupées.
5) Entretien individuel avec le chef de poste et les cadres A.
6) Réunion de travail avec le TPG, l’ensemble des agents et les organisations syndicales dans le poste

avant l’été.
7) Démarche de communication et d’information durant le suivi de ce dossier.

L’intersyndicale prend acte des engagements et reste très vigilante.

La solution immédiate : au moins deux emplois supplémentaires.

Néanmoins, la politique de suppressions d’emplois continue à peser sur les conditions de travail et pose
bien les limites face aux propositions du TPG.

Nantes Municipale n’est pas une exception, les autres agents de la DGFIP connaissent également des
difficultés et un stress grandissant. Le climat social est aujourd’hui tendu.

C’est pourquoi, de manière unitaire les fédérations des Finances rencontrent M Baroin, nouveau Ministre,
le 14 avril pour lui porter une plate-forme revendicative (arrêt de suppressions d’emplois, défense des
missions et amélioration des conditions de travail…)


