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L I M I N A I R E  F O

Madame la Présidente,

L’Intersyndicale Solidaires, CGT, CFDT et FO a demandé le
report du point sur le Nouveau Réseau de Proximité. Vous
l’avez accepté et FO vous en remercie.

Il  n’était  en  effet  pas  envisageable  pour  nous  de
reprendre là où nous nous étions
arrêtés  en  mars  dernier,  sans
qu’un  bilan  soit  fait  de  ce  qui  a
fonctionné ou pas pendant la crise
de la Covid19.

Incontestablement,  dans  ce  qui  a  fonctionné,  il  faut
reconnaître le grands professionnalisme des agents de la
DGFiP., à aucun moment mis en avant pendant cette crise
sanitaire mais qui  ont fait  un travail  remarquable et  se
sont  adaptés  à  des  accès  au  travail  difficiles  à des
conditions de travail  compliquées jusqu’à  du télétravail
tout en gardant leurs enfants.

La réactivité de nombreux services (les SIP, les SIE, Liaison
rémunération,  le  Centre  de  Gestion  des  Retraites,  etc)
mais aussi les «petites» trésoreries. L’étendue du réseau
de proximité de la DGFiP a constitué une force et non une
fragilité : équipes resserrées, plus grande polyvalence et,
donc, management facilité. 
Sur  le  secteur  public  local  notamment,  mais  pas
seulement, ce sont bien la proximité et la connaissance
des ordonnateurs par les comptables qui ont permis de
maintenir le contact et d’agir au mieux 
Pour FO, cette crise n’a fait que confirmer l’inadaptation
de ce que vous appelez le Nouveau Réseau de Proximité
puisque c’est exactement l’inverse qui a fait notre agilité. 

Dans  ce  qui  n’a  pas  fonctionné,  il  y  a  l’incurie  de  ce
gouvernement, le discours changeant selon les capacités
du  moment  et  bien  évidemment  le  manque  de
protection.

A cet  égard,  où en est  la  DRFiP44 de  l’équipement  en
masques ? Nous ne sommes pas à l’abri d’une seconde
vague et il n’est pas envisageable que des agents soient
de  nouveau  appelés  à  venir  travailler  sans  protection.

D’autres directions ont anticipé. Et la nôtre ?

Par  ailleurs,  toujours  au  sujet  de  la  crise
inédite que nous traversons toujours, et cette
fois  au  sujet  de  la  prime  promise  aux
fonctionnaires, nous demandons à connaître
par  type  de  services  et  par  catégories,  le
nombre  d’agents  de  la  DRFiP44  qui  a  été
« récompensés » comme d’autres départements l’ont fait.
C’est  bien  beau  d’en  faire  sa  promotion  dans  tous  les
médias. Il faut maintenant assumer la réalité du terrain.
Les  agents  sont  en  droit  de  savoir.  Du  silence  naît
l’incertitude  ...et  le  conflit  entre  collègues  ...  qui
s’interrogent. 

Enfin, nous ne pouvons pas ne pas évoquer ce qui vient
de  se  passer  au  sujet  du  mouvement  national  des     B.  
Finalement, le travail  en amont des CAP avait du bon !
Vous  nous  avez  indiqué  que  « le  mouvement  local
paraîtrait probablement à la mi-juillet ». Du coup, nous
avons  forcément  une  pensée  pour  notre  équipe RH.
Réduite comme partout sur le territoire par la DGFiP, ...
mais  sur  qui,  cette  même  DGFIP !,  s’appuie  en  cas  de

coups  durs !  Et  nous  en  vivons  un
actuellement.
Pour  la  catégorie  B,  c’est   plus  de  35
vacances  d’emplois  pour  le  44.  Nous
demandons à connaître les chiffres en A et
en C.

Après ce que nous venons de subir, il va encore une fois
nous falloir  travailler avec moins d’effectifs que prévu ?
Inadmissible !  Il  ne  faudra  pas  s’étonner  d’un  nouveau
mouvement de ras-le-bol ! 

Tout dernier point : vous nous avez indiqué mardi 23 que
«  le PPR est en train de préparer une fiche concernant les
mesures à tenir concernant les fortes chaleurs »,  ce que
nous subissons depuis 2 jours.
Nous déplorons que nous n’en soyons qu’à ce stade alors
que depuis plusieurs semaines nous avons à FO réclamé
un vade-mecum de ce qu’il convient de faire dans ce cas
du  fait  de  la  préconisation  de  ne  pas  utiliser  les
ventilateurs afin de ne pas propager le coronavirus. 
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R É P O N S E  A  L A  L I M I N A I R E
Le Nouveau Réseau de proximiyé

Le CTL sur le NRP est reporté au mardi 30 juin 2020.

Dotation de masques
La directrice nous dit constater un assouplissement dans
le port du masque, de nombreux agents ne les portant
pas. Pour autant,  FO lui a demandé ce qu’elle comptait
faire, les 4 masques distribués au déconfinement n’ayant
une durée de vie que de 40 jours (pour ceux qui prennent
le transports en commun notamment).

La DRFiP44 a un stock de masques en tissu1: il suffira d’en
faire  la  demande  pour  ceux  qui  les  portent
quotidiennement (transports en commun, déplacements
dans les couloirs ou les bâtiments) …. ce que nous vous
conseillons ! 

Vacances d’emplois dans le 44
A notre question sur les vacances d’emplois
dans  le  44,  la  DRFiP44  s’est  seulement
engagée  à  nous  communiquer  les  chiffres

quand  elle  aurait  une  vision  globale,  soit  après
l’affectation des C stagiaires. Pourtant, d’autres directions
ont déjà communiqué sur le sujet.  Nous avons réussi à
nous les procurer : 

64,40 vacances dans le 44 ! 

Nombre
de 

vacances
dans le 44

-4,5 emplois -35,5 emplois -24,4 emplois

Prime «     Covid19     »  
A la question de connaître les modalités de distribution
de  la  prime  « Covid19 »  en  Loire-Atlantique,  après  un
refus, la DRFiP44 a finalement fait une demi concession
acceptant  de donner  les  chiffrages  par  catégories  mais
pas par type de service (son argument de dire qu’il serait
alors possible d’identifier qui l’avait reçu ou pas ne tenant
pourtant pas!). Pourtant là aussi, d’autres l’ont fait. 
Finalement elle n’a accepté que partiellement. 

La prime « Covid19 » par catégories dans le 44

Concerne
les agents
éligibles

9,75 % 28,39 % 43,64 % 18,22 %

Pourcentage d’attribution au sein de chaque catégorie

1 000 € Zéro 33,80 % 15,15 % 30,23 %

330 € 100,00 % 66,20 % 84,85 % 69,77 %

1   + 10 000 masques jetables

Bref la DRFiP44 ne se distingue pas par la transparence.
Dommage ! Cela éviterait bien des tensions et bien des
interprétations !

Période de forte chaleur
La Direction nous indique que la
fiche  établissant  les  nouvelles
règles  en  matière  de
climatisation  et  de  ventilateurs
(dont l’utilisation est fortement
déconseillée pendant la période

sanitaire)  est  à  l’approbation  de  l’inspecteur  santé  et
sécurité au travail ISST).
Les  systèmes  de  climatisation,  après  un  retard  dans  la
maintenance dû à un changement de prestataire, ont été
révisés : tous les filtres sont désormais opérationnels. 

C A M PA G N E  I R

Ce n’était qu’un point d’étape, le véritable bilan devant
notamment  intégrer  les  chiffrages  de  déclarations
automatiques, ne sera fait qu’à l’automne.
FO a répété que si cette année, les conditions de réponse
par téléphone s’étaient améliorées, c’est bien parce qu’il
y a davantage d’agents en capacité de le faire… et ce du
fait de l’absence d’accueil physique dû à la crise sanitaire.
Comme  quoi,  les  suppressions  d’emplois  ont  bien  un
impact  sur  le  Service public  (mais nous n’avions  aucun
doute!).
Pour  FO,  il  n’était  pas  question  de  supprimer  l’accueil
physique en période « normale ».
La Direction a reconnu la saturation du logiciel de prise
de rendez-vous. Elle a par ailleurs indiqué que la DGFiP va
mener une enquête sur la qualité des « autocoms ». 
La DRFiP44 a fait son « mea culpa » sur les difficultés en
matière d’affichage, différant d’un site à l’autre. 
FO lui  a  rappelé  qu’avant  son  arrivée,  c’était  de  la
compétence  du  service  de  la  Communication,  qui
harmonisait les pratiques départementales. Service que
la directrice actuelle avait elle, décidé d’atrophier.
Pour FO, ce n’est pas aux collègues accueillant les usagers
de prendre cet aspect de la Campagne IR en charge. Eux
qui ont déjà fort à faire….
Un  GT  « accueil »  se  tiendra  à  la  mi-juillet  qui  devra
réfléchir  sur  notamment  la
question  du  maintien  ou  pas  des
ouvertures  comme  proposé  à
compter du 30 juin (ouverture tous
les matins, accueil sur RDV possible
les après-midis). 
FO y prendra toute sa place.
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