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Vous pourrez le constater dans les tableaux au verso de
de document, les SIE et les SIP sont les grands perdants
cet année !

TOTAUX

SIE du 44
Nantes Est -1 -1 -2

Nantes Nord -1 -2 -3

Nantes sud -1 -1 -2

Nantes Centre -1 -1 -2

Ancenis -1 -1

St-Nazaire -3 -3

Total des SIE -4 -9 -13

SIP du 44
Nantes Centre -1 -1

Nantes Est -2 -2

Nantes Nord -1 -1 -2

AJV -1 -1 -2

Châteaubriant -2 -2

Pornic -1 -1 -2

Rezé -1 -1 -2

St-Nazaire -3 -3

Total des SIP -4 -12 -16

Ces deux secteurs portent à eux seuls 
28 des 34 suppressions de 2022 en

Loire-Atlantique, soit quasiment 75 % des
suppressions du 44 !!!

Ajoutons à ces chiffres, les 3 suppressions en PCE , +3 en
PCRP et +4 en SPF : il  n’est pas aberrant de dire que la
sphère fiscale est plus que ciblée en 2022 ! 

Rappel :  par  le  passé,  les  agents  des  trésoreries  ont  vu
fondre les effectifs, provoquant des situations de blocage :
difficile  d’accepter  une  formation  professionnelle  ou  de
poser ses congés et culpabilisation d’être en arrêt maladie
tant les effectifs étaient réduits.
La  DGFiP  a,  par  son  NRP,  momentanément  réglé  le

problème en fusionnant plusieurs trésoreries.
FO le  dit  dès  le  départ : « c’est  pour  mieux
reprendre les suppressions mon enfant » 

A  tous  nos  collègues,  nous  ne  pouvons  que  conseiller
d’être très vigilants sur la  manière dont ils  abordent le
travail. Être toujours aussi professionnel c’est évident !…
Mais  ne pas se laisser dévorer par la charge de travail : 
✗ Ne pas dépasser les horaires journaliers,
✗ Prendre ses congés. 
✗ Ne pas refuser les formations professionnelles 
✗ Établir des registres CHSCT pour dénoncer la charge
et les conditions de travail, et les éventuelles vacances
d’emplois  (rappel :  c’est la  dernière année d’existence
de cette instance!).

Faire autrement c’est se mettre en
danger et foncer vers les risques

psychosociaux ! Et cela vaut pour tous
les agents ! Se faire écrêter et perdre

des congés c’est cautionner les
suppressions d‘emplois

Les élues en CL  : Chrystelle TONNELIER – Agnès GUIBERT (http://www.fo-dgfip-sd.fr/044)
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