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Car nous le savons, le stress monte pour les collegues
LIMINAIRE FO us fe savons, ¢ S c POUr es cot gl
concernés par la démarche stratégique appliquée en

Madame la Présidente,

e 2 Ce 5 novembre 2015, vous réunissez
les représentants de la CAP des cadres

B pour statuer sur le mouvement local

de mutation au ler janvier 2016,

mouvement li€ aux restructurations

massives décidées par la DRFiP44,

avec notamment la suppression de SIE et de SIP nantais,
la suppression de la trésorerie d'Aigrefeuille, la création

Loire-Atlantique et qui vont étre confrontés dans les
semaines a venir et contre leur volonté a :

@ un changement de structures,

@ un déménagement

@un changement d'environnement (collégues et
hiérarchie),

@ un changement de compétence géographique et donc
de dossiers,

du SIP sud-loire et la mise en place des PRCP imposée par  Mais il y a un moment ou il faut savoir prendre ses
la DGFiP. responsabilités et dire STOP :

Cette CAP se tient dans un contexte de ras le bol :

@ RAS LE BOL de la part des agents qui travaillent
dans des conditions de plus en plus déplorables,
@ RAS LE BOL des suppressions d'emplois ! Encore
2130 en 2016!
@ RAS LE BOL des vacances d'emplois des B et C :
moins 70 emplois pour le 44,
moins 3761 emplois sur tout le territoire !

@ RAS LE BOL de la diminution constante du

budget !
@ RAS LE BOL de la parodie de dialogue social !

C'est pourquoi les représentants des Personnels ont décidé
de boycotter la premiére convocation de cette CAP qui
devait avoir lieu mardi 3 novembre.

@ STOP a I'hémorragie des
effectifs,

@ STOP au manque de
couverture des emplois

@ STOP a la démarche
stratégique et son cortége de
fusions, restructurations, et
fermetures

@ STOP au budget en baisse constante

@ STOP a un dialogue social de pacotille

@ STOP au passage en force du projet parcours
Professionnels Carriéres Rémunérations (PPCR): le
trompe 1’ceil cache surtout une remise en cause
immédiate des droits et garanties attachées aux statuts
particuliers avec la mise en place de statuts
interministériels.

Et que les choses soient claires entre nous, cette | CE BOYCOTT ETAIT LA PREMIERE ETAPE D'UN
décision n'a pas été prise de gaieté de coeur ! Elle a PROCESSUS D'ACTIONS QUI SE MET EN PLACE

été l'objet de réflexions et de débats nourris.

AUX FINANCES PUBLIQUES.

FO appelle ’ensemble des agents a se mettre en gréve le 18
novembre, date du Comité technique de Réseau portant sur les
SUPPRESSIONS d’emplois et la réduction du BUDGET.
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Rappel des priorités :

1°) suivre son emploi dans la limite des
emplois transférés,

2)° priorité « suppression »,

3°) priorit¢ « garantie de la mission »
(missions assiette et recouvrement)

Les chiffres :
201 cadres B concernés

Choix obtenu :

@ 1% choix : 183 agents (91%)
@ 2¢éme choix : 11 agents

@ 3eme choix: 1 agent

@ 4éme choix: 2 agents

@ Seme choix: 3 agents

@ Hors choix exprimés : 1 agent

Certes, un pourcentage élevé d'agents obtiennent leur
premier choix. Mais contrairement a 1’administration,
nous n'y voyons pas a FO, matiére a se vanter.

En effet, la quasi-totalité des agents auraient préféré rester
dans la configuration actuelle.

Car c'est bien contraints et forcés que les collégues
concernés par ces restructurations vont rejoindre une
nouvelle équipe, un nouveau chef hiérarchique, travailler
sur un nouveau secteur géographique et de nouveaux
dossiers !

En séance, nous avons appris que 5 contréleurs vont
perdre la garantie de leur métier actuel (1 cadre C
¢galement).

La Direction nous assure que les Chefs de service iront
dans l'intérét de leur future structure et ne chercheront pas
a la déstabiliser.

Certes, mais les Chefs de service feront avec les moyens
dont ils sont dotés et seront bien obligés de s’adapter aux
emplois qui leur sont donnés.... et dont tout le monde a
bien conscience qu'ils sont insuffisants.

Si l'administration défend que de plus grandes équipes
permettent de mieux gérer les absences, on sait également
pertinemment que c'est aussi plus facile de gérer les
suppressions d'emplois a venir ...

Sur les moyens, la DRFiP44 nous a redit n'avoir aucun
pouvoir sur les emplois. Certes ! Mais comme nous le lui
répondons systématiquement, elle a les moyens de dire a
notre Directeur général dans quelles conditions dégradées
nous travaillons. Ce que lui se doit de répercuter aupres
des gouvernants.

On doute que cet aspect des choses soit bien fait : il n'y a
qu'a voir ce qui s'est passé derniérement pour les taxes
d'habitation des personnes dgées a revenu modeste. Il n'a
pas fait son boulot !

La DRFiP44 nous a indiqué qu'elle allait au moins pour
les 6 premiers mois de l'année 2016 étre attentive au
lancement des nouvelles structures notamment par le biais

du renfort.

Elle s'est aussi dite inquiéte sur 1'aspect
"informatique". A FO, nous avons
enfoncé le clou: nous sommes
extrémement inquiets. Il est illusoire de
penser que le déménagement des ordinateurs se fera dans
la sérénité. Et cela aggravera le retard déja pris par les
agents... et par ricochet leur stress.

Fermeture d'Aigrefeuille

Machecoul récupére des collectivités suite a la fermeture
d'Aigrefeuille mais aucun agent, et ce du fait de son
surnombre actuel.

A FO, nous sommes intervenus pour expliquer qu'en plus
de ses nouvelles collectivités, les agents de cette trésorerie
ont a gérer la surcharge de travail li¢ a la création de
nouvelles communes (Villeneuve en Retz par fusion de
Bourgneuf en Retz et Fresnay-en-retz / Machecoul-St-
Méme avec la fusion de Machecoul et st Méme le Tenu).
De plus, un départ en retraite semble programmé pour le
1* semestre 2016.

VOTE : CONTRE pour l'ensemble des syndicats.
Pas besoin de vous préciser le vote de
l'administration n'est-ce pas ?

Taux Taux
Taux | avec Taux | avec
ERD ERD
PCE1 91,43 |105,71 | Accueil 85,88 190,59
PRCP Pornic | 100,00 | 100,00 | SIE NS 86,40 190,40
Direction 91,08 199,20 |SIPNC 87,95 190,23
Paierie Dép 90,45 |98,64 |SIE Pornic |90,00 |90,00
SIE NN 86,43 (97,14 |SIE NC 83,79 190,00
PCE2 96,67 196,67 |SIPE 76,96 190,00
Ancenis
PRS 96,67 96,6 |SIPNS 75,63 189,79
SIE NE 94,47 196,60 | PCRPI 88,67 |88,67
Nantes 96,00 96,00 |SIPPornic |81,72 |88,62
Amendes
Machecoul (95,71 |95,71 |PCRP2 88,19 88,18
SIP 81,56 94,06 |PCRP St-187,27 87,27
Chateaub Naz
SIP NE 91,59 |92,73 |Clisson 86,67 86,67
SIP St-Naz 192,64 (92,64 |SIE St-Naz|81,50 |86,50
NO
Vertou 92,22 192,22 |SIE St-Naz|76,00 |86,00
SE
SIP NN 89,46 192,16 Pornic 76,00 |76,00
PCE St-192,00 192,00 | Global 88,28 94,45
Naz

Elus FO DGFiP44 Cadres B : Chrystelle TONNELIER (titulaire) Thierry GUILBAUD (suppléant) Agnés FAUBERTEAU (experte)
FO DGFiP 44 : 4 Quai Versailles BP 93503 44035 Nantes 02 40 20 76 56 (Versailles) 02 40 74 03 87 (Cambronne)




