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Section F.O.-DGFiP du LOIRET

Trésorerie de Rive de Loire Nord

Cité Administrative Coligny - Bât. F1-
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131 rue du Faubourg Bannier
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[image: image17.png]Linspecteur dont I'emploi est supprimé, devra obli-
gatoirement souscrire une demande de mutation
au plan local, dés lors qu'aprés le transfert de son
service, il ne subsistera plus au sein de la commune
daffectation locale d'emplois correspondant & la mis-
sion/structure au sein de laquelle exerce 'agent

Les agents concemés disposeront, dans le mouve-
ment local, des priorité et garantie suivantes

» une priorité pour une affectation sur la méme
mission/structure au sein de la résidence daf-
fectation nationale mais dans une commune
daffectation locale différente

> une garantie de maintien sur sa commune
daffectation locale. Cette garantie permettrait

& l'agent de rester sur sa commune d'affecta-
tion locale, méme en sumombre.

Adéfaut de poste vacant, un agent maintenu au fitre
de cette garantie sur sa commune d'affectation lo-
cale sera affecté, par la CAPL, « ALD » local, sur sa
commune.

Son affectation nationale ne sera pas remise en
cause et il restera titulaire de sa commune:

les agents B et C dont l'emploi est supprimé, seront
affectés sur la méme mission structure sur une autre
commune d'affectation locale de la RAN en fonction
de leur souhait et des nécessités de service.




dans le Loiret
	


FO  / Le syndicat qui reste un syndicat
SPÉCIAL MUTATIONS ABC 2018
Des permanences mutations seront assurées dès le 9 janvier au local FO de la cité Coligny au bâtiment F1 (1er étage) sur RDV, en téléphonant au 06 38 04 36 56
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[image: image5.png]FO est la pour vous accompagner :
* pour conseil et avis avant la validation dans Agora,

® pour suivi et défense par nos CAPistes Nationaux aprés la sortie du projet de mouvement,

ivi et défense par nos CAPistes Locaux aprés la publication du mouvement définitif.

DATE LIMITE

MERCREDI 24 JANVIER 2018
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Nouveautés 2018
A compter du 1er septembre 2018, pour certains postes nécessitant des compétences particulières ou présentant des caractères spécifiques, les candidats seront sélectionnés au choix par les directions de recrutement.

Ex. : les services centraux, les emplois implantés en collectivités d'outremer ou à l'étranger, les directions nationales spécialisées

DELAIS DE SEJOUR
[image: image7.png]CATEGORIE B :
AFFECTATION A LA MISSION/STRUCTURE

NSSION/STRUCTURE AFFECTATIONS LOCALES POSSIBLES

NATIONALE

SIP - Trésorerie Amendes - Trésorerie Impots - CDIF - FI - Relations
Publiques - PCRP

FIPER Bureau SPF

SERCO (services communs)

SIP/SIE
SIE - PRS - PCE - BDV
FIPRO
BCR
GCPUB Trésorerie mixte - Trésorerie SPL - Trésorerie hospitaliére - Trésorerie
OPHLM - Paierie départementale - Paierie régionale
EDR

DIRECTION Services de direction - CSRH/SIA - Centre de contact





[image: image8.png]Délais de sejour : 4 compter du 17 septembre 2018, le délai de séjour
entre 2 MUTATIONS est porté 2 2 ANS POUR LES TITULAIRES

Rappel : depuis le 1 janvier 2016 un délai de séjour de 3 ans est applicable aux agents C en 1°" affectation.
Ces délais sont réduits a un an pour les agents prioritaires au titre du rapprochement externe.





[image: image9.png]ATTENTION : Depuis la promotion 2015-2016, les contrdleurs stagiaires
doivent rester 3 ans dans la dominante obtenue a 'ENFiP : Gestion des comptes publics,
Fiscalité personnelle et Fiscalité professionnelle




SERVICES D AFFECTATION
[image: image10.png]DELAI DE DANS LA

Régles relatives au maintien dans la sphére d’origine et dans la spécialité
Inspecteurs stagiaires et controleurs programmeurs

Dominante Gestion publique Gestion publique

Fiscalité professionnelle
Dominante Gestion fiscale 3 ans a/c du 01/09/N
Fiscalité immobiliére




[image: image11.png]CATEGORIE C

AFFECTATION

NATIONALE

AFFECTATIONS LOCALES
POSSIBLES

Gestion des
comptes publics

Trésorerie mixte, trésorerie
secteur public local, trésorerie
gestion hospitaliére, trésore-
fie gestion OPHLM, paierie
deépartementale, paierie ré-
gionale, services de direction,
CSRH/SIA, Centre de contact

Gestion fiscale

Service des impots des par-
ticuliers, service des impots
des entreprises, services des
impots des particuliers/service
des impéts des entreprises,
pole recouvrement spécialise,
pole de controle des revenus
et du patrimoine, trésorerie
amendes, trésoreries impots,
centre des impots fonciers,
service de publicité fonciére,
brigades de contrdle et de re-
cherche, relations publiques,
services de direction, CSRH/
SIA, Centre de contact

Equipe
départementale
de renfort (EDR)





[image: image12.png]PARTICULARITES LIEES A CERTAINES DIRECTIONS
LES CENTRES DE CONTACT

Il est précisé que 8 directions accueillent au sein de
leurs services de Direction un Centre de Contact
Ce service est chargé de répondre aux usagers qui
contactent la DGFiP  distance, par téléphone ou par
messagerie électronique et de participer & certains
actes de gestion sur les applications fiscales consé-
cutifs a ces contacts.

les agents C demandant ces directions et ces rési-
dences sont susceptibles d'étre affectés dans ces
services.

Pour les A et B, ces services sont rattachés a la mis-
sion structure DIRECTION.




[image: image13.png]GEOMETRES-CADASTREURS :
Les personnels du corps des géométres —cadas-
treurs ont accés au référentiel des veeux corres-
pondant aux emplois situés dans les structures
suivantes :

» centre des impots fonciers (CDIF),

» Centre des impéts foncier échelon
excentré du cadastre

» Cadastre (Cad)

» Brigades nationales dinterventions
cadastrales (BNIC)

» OuALD ( 4 la disposition du Direc-
teur Cadastre )




[image: image14.png]AFFECTATION DANS LES CSRH ET AU SIA

Dans le cadre de la mise en place de SIRHIUS, la
nouvelle organisation RH sera déployée a la DGFiP
en janvier 2019, avec la mise en place de 10 centres
de services des ressources humaines ( CSRH ).

Ces services & compétence supra-départementale
sont localisés & Arras, Bordeaux, Clermont-Ferrand,
Lille, Metz, Montpellier, Noisy-le-Grand ( auprés du
service d'appui aux ressources humaines - SARH) ,
Saint-Brieuc, Saint-Etienne, Tours.

Par ailleurs, un Service d'Information aux Agents
(SIA) sera installé a Melun et rattaché a la direction
deépartementale de la Seine-et-Mame:

Les CSRH et le SIA sont des services de direction
des directions départementales siéges.

Les régles d'affectation sont identiques pour les deux
services.

Les cadres A et B qui seront susceptibles d'étre af-
fectés au CSRH ou au SIA détiendront I'affectation
nationale suivante

Direction - RAN Chef-lieu — Mission/structure : Direc-
tion pour les A et B

Direction — RAN Chef-lieu — Mission/structure/FF ou
GP pour les C

L'affectation locale des cadres reléve de la décision
du directeur de la direction siége.

Le directeur affectera au CSRH/SIA des cadres A et
B, parmi ceux nouvellement arrivés dans le départe-
ment détenant laffectation nationale Direction et/ou
déja en fonctions dans les services de direction du
departement

Exemple d'une affectation
au CSRH de Clermont Ferrand :

Affectation nationale :

DDFIP Puy de Dome — RAN de Clermont Ferrand —
Mission structure : Direction pour les AetB

DDFiP Puy de Dome — RAN de Clermont Ferrand —
Gestion Fiscale Ou Gestion Publique pour les C

Désignation du service par e Directeur : CSRH.




[image: image15.png]LES GARANTIES ACCORDEES AUX AGENTS ACTUELLEMENT
AFFECTES DANS UN SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
Les agents affectés dans un service RH, exercant des missions transférées au CSRH et qui ne rejoindront

pas un CSRH bénéficieront des garanties habituelles en matiére de réorganisation de service, & savoir le
maintien de leur affectation nationale (direction- RAN- Mission/structure) et la garantie de maintien sur leur

commune.

Les agents conserveront leur affectation nationale en «service de directions, et le directeur les repositionnera
au sein des services de direction. Pour les C, cette garantie s'exerce sous réserve d'emplois vacants

Les agents auront toujours la possibilité de solliciter une autre affectation selon les régles générales.




REGLES DE GESTION EN CAS DE TRANSFERTS D'EMPLOIS
[image: image16.png]LES TRANSFERTS
D’EMPLOIS ET DE MISSIONS

TRANSFERT D’EMPLOIS ET DE
MISSIONS ENTRE RAN D’'UNE
MEME DIRECTION

Un titulaire d'un emploi transféré dans le cadre
d'une réforme de structure peut bénéficier de la prio-
fité pour suivre son emploi.

Peuvent bénéficier de cette priorité les agents A,B et
C qui réunissent les 3 conditions, cumulatives, sui-
vantes :

» &tre affecté par la CAPN sur la ou les rési-
dences d'affectation nationale, la ou les mis-
sions/structures concernées par la réforme ;

> étre affecté par la CAPL sur le ou les ser-
vices concernés par la réforme ;

» exercer totalement ou partiellement les
missions transférées.

La liste des agents ainsi désignés est appelée « péri-
métre ».

Un périmétre est établi pour chaque RAN contri-
butrice en emplois.

Par exemple, un PCRP est mis en place & la
RAN 1, & partir de 3 emplois FI de la RAN 1,
de 2 emplois FI de la RAN 2 et de 3 emplois
«controle » de la RAN 3.

Le directeur définit 3 périmetres, un pour cha-
cune des RAN contributrices en emplois.

Chaque agent réunissant les 3 conditions pré-citées
bénéficie de la priorité pour suivre l'emploi transféré.

Si le nombre des bénéficiaires est supérieur au
nombre d'emplois transférés et que tous sont volon-
taires pour suivre ces emplois, les agents sont dépar-
tagés sur le critére de 'ancienneté administrative.

Les agents ALD et EDR sont exclus du périmétre de
cette priorité

En cas de transfert, le nombre d’emplois sur la struc-
ture d’origine est diminué.

Dans ces conditions, les agents qui ne souhaiteraient
pas suivre leur emploi et missions, demeureraient
titulaires de leur affectation nationale en cours, et
seraient maintenus sur leur commune d'affectation
locale, sauf cas particuliers décrits dans les § relatifs
aux suppressions de poste




REGLES DE GESTION EN CAS DE SUPPRESSIONS D'EMPLOIS

Les élus FODGFIP45 :
Titulaire inspecteur : Pierrick COLLIN 

Suppléant inspecteur : Monique FONTANA

Titulaire contrôleur : Bruno CURTY 

Suppléant contrôleur : Nicole SURAND 

Titulaire agent : Jean-Michel GUILLEN

Suppléant agent : Marc CARRIER
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