
Une retraite à 60 ans pour les parents, 

 c’est du boulot pour leurs enfants !! 

 

Après 2 500 000 de manifestants le 7 septembre.  Après 3 000 000 de 

manifestants le 23 septembre en France. 
 

Avec les trois quart  de la population qui refuse le report de l’âge légal 

de départ à la retraite de 60 à 62 ans et ainsi que celui de 65 à 67 ans 

les opposants de la réforme des retraites ne cessent de s’élargir.   
 

Sarkozy et son gouvernement avait parié sur une démobilisation des 

salariés après le vote à l’assemblée nationale. Il s’est trompé ! 
 

La population a compris que cette réforme n’est bonne ni pour le niveau 

des pensions ni pour l’emploi en particulier des jeunes et des seniors.  

Cette réforme  vise à accentuer les inégalités entre les catégories de 

salariés sans régler le financement pour sauvegarder notre système 

solidaire par répartition. 
 

Nous ne pouvons accepter une société qui ne favorise que les riches qui, 

met les vieux dans la misère et les jeunes dans la galère. 
 

LES REVENUS DU CAPITAL DOIVENT PARTICIPER  

AU FINANCEMENT DES RETRAITES. 
 

Des négociations doivent s'ouvrir sur la base des propositions syndicales :  

 maintien de l’âge légal de départ à 60 ans, et des particularités des 

différents régimes, avec une retraite à taux plein, sans décote 

 reconnaissance et prise en compte de la pénibilité par un départ anticipé  

 un taux de remplacement de 75 % avec un minimum de pension au niveau 

du SMIC 

 prise en compte des années d’étude, de chômage et de précarité subie 

 continuité des départs pour carrière longue amélioré aux 17 – 18 et 19 ans.  
 

Le mépris des manifestants par le gouvernement, renforce la volonté 

des salariés, de la jeunesse, des privés d’emploi, des retraités à se 

mobiliser davantage pour gagner l’exigence d’un vrai débat et l’examen 

d’autres alternatives à la réforme actuelle. 

 

1 Million de chômeurs en 
moins c’est 5 Milliards 
de cotisations retraites 
en plus. 

 

1 % de salaire en 

plus pour tous, 

c’est 2 Milliards de 

c o t i s a t i o n s 

supplémentaires. 

 

Reculer l’âge de départ en retraite de 2 ans, c’est 1,4 millions de chômeurs supplémentaires. 
 
Défendre nos retraites, c’est défendre l’emploi ! 

 

Vous avez des difficultés à faire grève la semaine, vous pourrez manifestez 

Le samedi 2 octobre  Manifestons en famille 

Tout ensemble : Pour l’emploi, les salaires, les retraites 

 10h00 Place Charles de Gaulle à Cahors. 

10h00 devant le lycée Champollion à Figeac 
Cahors le 28/09/2010 

La suppression des écarts de salaires entre les hommes et les femmes rapporte-rait 78  milliards de cotisations retraite d’ici 2030. 


