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Ordre du jour :

Présentation de TAGER FIP et situation des emplois au 01/09/2012 :

Le TaGERFiP est le nouveau support utilisé à la DGFiP pour les mutations, pour calculer les
suppressions d’emplois avec de nouveaux indicateurs sortis de nulle part (taux d’effort, correctifs
environnementaux, soutenabilité des suppressions d’emplois,…), pour comparer les emplois.
Quel que soit son nom de baptême, la mise en place du TAGERFIP, TAbleau de Gestion
des Emplois de Référence des FInances Publiques, comme ses prédécesseurs, ne dissimule
pas sa raison d'être : dégager de prétendus gains de productivité pour répartir le solde des
suppressions. Il remplace Nominoe de la filière GP et le TSM de la filière GF.

Pour FO DGFiP, TaGERFiP n’est ni plus ni moins qu’un TASERFiP :…
Tableau de SUPPRESSION des Emplois de Références des Finances Publiques.

Prélèvements des emplois 2012 au sein de la DRFiP :

FO DGFiP Lot ainsi que les autres organisations syndicales du département ont voté CONTRE ces
suppressions 2012.

La nouvelle loi sur la rénovation du dialogue social oblige alors la Direction à re convoquer sur ce sujet
un autre CTL qui a eu lieu le 30 janvier 2012. …

Horaires d’ouverture des Trésoreries de Lacapelle Marival, Castelnau  et Cazals :

Ces changements d’horaires résultant de concertations effectués avec les agents, FO a donc voté pour.

Réorganisation des secteurs fonciers du CDIF de Cahors :confirmation d’un seul secteur

Afin que TOPAD soit conforme à la réalité, il est proposé la suppression de deux secteurs fonciers, le
dernier regroupant depuis Janvier 2010 les compétences des deux autres.

FO DGFiP étant contre la fusion CDI CDIF, nous avons donc voter contre cette proposition.

Conditions de vie au travail :

Une présentation a été faitee aux OS des différents outils en matière de Condition de Vie au Travail :
_Mise à jour du DUERP
_Création (pas en 2012) d’Espace De Dialoguesafin de faciliter l’organisation du Travail et le dialogue
sur les CVT
_Mise en ligne sur Ulysse d’un guide sur les risques psycho-sociaux



_Création d’un tableau de bord de veille sociale (demandé depuis de nombreuses années par notre
syndicat)

Ponts naturels 2012 :

La directrice a décidé qu’il y aurait 4 ponts naturels cette année : le 18 mai (ascension), le 2 novembre
(toussaint), le 24 et le 31 décembre. Celle-ci nous a indiqué que la consultation effectué au mois de
décembre n’était pas un « référendum » coupant court à toute discussion.

Dommage que le CTL ne soit pas un espace de dialogue ! ! !

     


