
CTL DU 13 juin 2016

Le CTL du 13 juin était présidé par Monsieur GUYOT.

L'ordre du jour portait sur les sujets suivants :

- EXECUTION DU BUDGET 2016     :
Le budget 2016 est en baisse par rapport à 2015 à environ 2 M€. Des économies substantielles
ont  néanmoins  pu être dégagées (affranchissement  :  -  26 000 €,  impression :  -  48 000 €,
informatique  :  -50  000  €,  loyer  CASTELJALOUX  :  -  17  000  €).  Toutefois,  ces  gains  ne
compensent pas la diminution du budget alloué au fonctionnement de notre direction.
Le budget 2017 est également programmé en baisse par rapport à 2016, d'environ 10%. La
direction  compte  notamment  sur  le  déménagement  de  la  TPH  d'Agen  (vers  la  Cité
Administrative) afin de libérer le 2ème étage de l'avenue Jean Bru et économiser 84 000 € de
loyer.

Les votes des OS : contre,  SOLIDAIRES/CGT/FORCE OUVRIERE
         abstention, CFDT

Les élus FORCE OUVRIERE ne peuvent se satisfaire des gains de “productivité” réalisées par
la dégradation des conditions de travail, mais justifiant la baisse des dotations.

- MISE EN PLACE DU SPFE     :
Le pôle “enregistrement”, actuellement dépendant du SIE, sera transféré au SPF d'Agen au
01/09/2017. La DG justifie ce transfert par le regroupement du “formalisme” en un seul pôle.
Les collègues basculent de la fiscalité des professionnels vers la fiscalité personnelle.

Les votes des OS : contre,  SOLIDAIRES
         abstention, CFDT/CGT/FORCE OUVRIERE

Les élus  FORCE OUVRIERE ont  obtenu confirmation  qu'aucun  des agents  actuellement  à
l'enregistrement ne serait pénalisé par cette réforme. Chacun garde sa chaise.

- MISE EN PLACE ACCUEIL SUR RDV A LA CITE     :
Un  accueil  personnalisé  des  contribuables  sera  instauré  dès  le  01/09/2017  à  la  Cité
Administrative.  Il  consiste  en  un  accueil  unique  pour  tous  les  services  du  site
(SIE/SIP/CDIF/SPF)  et  a  pour  vocation  de  proposer  un  RDV  de  30  minutes,  hors  accueil
primaire, à chaque contribuable dont la problématique nécessiterait une analyse approfondie. 

Les votes des OS : pour, CFDT/FORCE OUVRIERE
         contre,  CGT/SOLIDAIRES
         

Les élus FORCE OUVRIERE estiment que tout ce qui fluidifiera et désengorgera l'accueil de
1er niveau doit être tenté. Les salles bondées en période de déclaration d'impôt sur les revenus
ne  peuvent  qu'être  un  argument  vers  la  recherche  d'autres  alternatives  d'accueil  du
contribuable.



- REORGANISATION DES SERVICES DU DOMAINE     :
Le service des Domaines vit ses derniers jours en Lot-et-Garonne. Il sera centralisé dans un
pôle domanial basé à Bordeaux à compter du 01/09/2017.

Les votes des OS : contre,  CGT/SOLIDAIRES/FORCE OUVRIERE
         abstention, CFDT

Les élus FORCE OUVRIERE regrettent vivement la disparition de l'évaluation et de la gestion
domaniale  locale.  Comme un  agent  immobilier,  l'évaluateur  se  doit  de  bien  connaître  son
secteur pour être pertinent dans ses analyses.

- BILAN 2016 DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET PLF 2017 :
Le développement de l'e-formation diminue la durée des stages présentiels avec pour corollaire
un taux d'absentéisme important (35%). 11 postes informatiques dédiés à l'e-formation sont
déployés sur les principaux sites du département (Marmande, Agen,Villeneuve,Tonneins) mais
sont largement boudés.
Les stages pour la mise en place du PAS sont enfin suspendus.

Les votes des OS : contre,  CGT/SOLIDAIRES
         abstention, CFDT/FORCE OUVRIERE

Les élus FORCE OUVRIERE notent les efforts de notre administration pour l'offre de formation.
Ils regrettent néanmoins le vif déséquilibre entre “théorie” et “pratique” car c'est “en forgeant
que l'on devient forgeron”. Enfin, les élus FORCE OUVRIERE restent sidérés par le gâchis du
PAS et ses formations faites à la va-vite alors qu'il  était  clair  que ce projet serait a minima
reporté.

- CONVENTION TM CASTELJALOUX et TM MIRAMONT :
La trésorerie de MIRAMONT s'engage par convention à assister celle de CASTELJALOUX,
temporairement en souffrance (déficit d'effectif important).
Les comptables  restent  “propriétaires”  de leur  convention  et  la  mutation  de l'un  d'eux rend
caduque celle-ci.

Les votes des OS : pour, CFDT
         contre,  CGT/SOLIDAIRES
         abstention, FORCE OUVRIERE

Parce qu'ils connaissent bien le personnel des 2 trésoreries et leur grand professionnalisme, les
élus FORCE OUVRIERE sont réceptifs à la nature de cette convention : l'entraide. Néanmoins,
ils  ne peuvent  complétement  cautionner  une méthode qui  dénature un peu plus  le  rôle  de
proximité que joue le comptable en trésorerie auprès des élus et d'un public rural.


