
CTPL DU 8 DECEMBRE 2009 : ENCORE UN EMPLOI DE MOINS ! ! !

Le CTPL a été réuni le 8 décembre et avait pour point essenciel l’ORE, qui vient
de paraître, et a pour effet immédiat la suppression de 1 emploi dans la filière
gestion publique ( 3 dans la gestion fiscale… )

La direction nous indique en préambule que ce chiffre a été négocié avec la
direction générale, et qu’il pourrait être pire !

Au total, la filière gestion publique perd 1105 Emplois ( 1464 pour la filière
fiscale ), et le ministre a même indiqué que notre ministère « financerait » plus
qu’un départ sur 2 à la retraite ! ( 58 % ! ) quel excés de zèle !

Le Trésorier-payeur général indique qu’il est là pour exécuter cet ordre, qui se
traduit pour la LOZERE concrètement par la suppression d’un emploi de C à la
TRESORERIE de MENDE.

Face à cette décision, et après les argumentaires de la Direction, la réaction des
délégués FORCE OUVRIERE ne s’est pas fait attendre : elle a dénoncé
vivement l’ORE, OUTIL DE REDUCTION DES EMPLOIS, qui ne cesse
d’année en année de réduire les effectifs de nos services, et qui fait passer le
nombre de B et C en LOZERE sous la barre fatidique des 80 agents !

FO fait l’historique de l’évolution de l’effectif Lozérien, qui était de 90 agents
en 2003 ; 80 désormais, ce qui n’est pas sans  conséquences graves pour la
survie même du réseau départemental et ses structures déjà fragilisées.

FO fait remarquer qu’un raz le bol général s’installe de plus en plus, car les OS
ont l’impression de prêcher dans le vide, et le CTPL devient une simple
« chambre d’enregistrement »…

FO met en avant les agents qui font tourner les structures alors que toute absence
( formation, maladie… ) rend la bonne marche des services ingérables ! La
lassitude et la démoralisation générale font maintenant partie du paysage.

FO note que la « bonne santé » de la Trésorerie de MENDE n’est revenue que
depuis le renforcement de ses effectifs, que sa situation catastrophique d’il y a
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quelques années ne nous a pas vacciné, et que nous verrons bien les
conséquences de cette mesure dans les années à venir.

FO souligne qu’avec le basculement de l’HOPITAL DE MENDE à HELIOS,
cette suppression d’emploi arrive à un très mauvais moment, et va faire empirer
les problèmes.

Le TPG indique qu’enlever un emploi à MENDE n’est pas forcément la
meilleure solution, car c’est un site « d’avenir », Faut-il entendre par là que
l’avenir des petites structures est menacé ? ont-elles d’ailleurs un avenir après
2012?

Le vote sur l’ORE a été sans équivoque : La parité Syndicale s’est fermement
opposée au projet proposé en votant contre, mais comme chacun le sait, le voix
de l’administration est la plus forte. Il n’empêche que cet état de fait devient
insupportable et inacceptable.

AUTRE POINT : CHANGEMENT D’HORAIRES A LA TRESORERIE DE
FLORAC.

A la demande des agents, les plages d’ouverture du guichet est désormais la
suivante :

Du LUNDI au JEUDI : 8H45/12H-13H15/16H
Le VENDREDI : 8H45/12H FERMETURE L’APRES MIDI

VOTE : Syndicats et administration POUR

http://www.fo-dgfip-sd.fr/048/


