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      LE SYNDICALISME LIBRE ET indépendant

         (  02-41-27-21-66    ( http://www.fo-dgfip-sd.fr/049
                    fo.ddfip49@dgfip.finances.gouv.fr


Mutations Filière Gestion Publique du 01 avril 2013
Les Pré CAP et CAP « C »  et « B » de mutations se sont tenues les 18 et 19 mars 2013.

Les CAP des agents de catégories C et B se sont tenues dans un contexte encore et toujours de suppressions d’emplois et de centres de finances publiques. Aucun agent n’arrivait dans le département au 01/04/2013.

Lors des débats, FO DGFIP 49 a réaffirmé une de ses principales revendications, le maintien  des deux mouvements au 01 avril et au 01 septembre avec respect des dates d’affectation. 

Ces 2 mouvements se justifient totalement dans la mesure ou la situation des effectifs évolue en permanence durant toute l’année (départs en retraite, temps partiel, maladie, restructurations etc….)

Catégorie C :

Une collègue du CFP Angers municipale à la paierie départementale au 01/05/13.

Un collègue du CFP de Saint Georges sur Loire au CFP d’Angers municipale au 31/08/13.

Une collègue de la DDFIP CEPL à la DDFIP Produits Divers au 01/07/13.
Catégorie B :

Une collègue de l’EMR de Saumur au SIP de Cholet au 01/04/13.
Un collègue du CFP d’Avrillé au SIP d’Angers Nord au 01/05/13.

Une collègue du CFP Montrevault au CFP de Cholet Municipal au 31/08/13.

Une collègue du CFP Angers municipale au CFP d’Avrillé au 31/08/13.

Un collègue du CFP de Longué au CFP d’Angers municipal au 31/08/13.

Un collègue du CFP Angers municipale au CFP d’Avrillé au 01/05/13.

Les représentants FO se sont abstenus sur les 2 mouvements au regard des dates de mutation proposées par la Direction rappelant ainsi son exigence du respect de la date de mouvement.

FO DGFIP 49 a proposé des mouvements supplémentaires et possibles qui pouvaient satisfaire 3 collègues en catégorie B : 

Une collègue du CFP de Saint Mathurin au CFP de Thouarcé,

Une collègue du CFP CHU Angers au CFP de St Mathurin,

Un collègue du CFP Angers Municipale au CHU.

En pré-CAP, la CFDT a jugé le mouvement « non souhaitable » compte tenu de la fermeture « envisagée » du poste de Saint Mathurin montrant une fois de plus toute sa volonté de défendre le réseau ! ! !  La Direction ainsi conseillée, a confirmé l’impossibilité de ce mouvement. Doit on en conclure que pour les prochaines CAP, les CFP de Gennes, Durtal, Allonnes, Le Lion d’Angers, voire Le Louroux-Béconnais, Candé ou autres postes et services menacés, seront exclus de tout mouvement (arrivée, départ).

Si cette mesure devait s’étendre, avec toutes les restructurations en cours ou à venir, beaucoup de collègues auront leur souhait de mutation bloqué.

Cette CAP a été l’occasion pour Force Ouvrière d’interroger la Direction locale sur les listes d’aptitudes de C en B. Celle-ci nous a répondu qu’elle avait attendu au maximum pour fixer la date de la CAP de mouvement au 19 mars, ce qui justifie à ses yeux la tenue tardive de la CAP. A ce jour le nombre de nominations n’a toujours pas été dévoilé par la Direction Générale. De ce qui se moque t’on ! ! !

Vos élus Force Ouvrière en CAP.
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