[image: image1.png]



[image: image3.png]



      LE SYNDICALISME LIBRE ET indépendant

         (  02-41-27-21-66    ( http://www.fo-dgfip-sd.fr/049
                    fo.ddfip49@dgfip.finances.gouv.fr


DECLARATION LIMINAIRE du CTL du 11 avril 2013

Austérité, Affaire, Suspicion :

Un climat malsain pour tous les agents de la DGFiP !

Respectueux des principes républicains de séparation des pouvoirs, le Syndicat F.O.- DGFiP 49 laissera à la Justice le soin d’apporter les éclaircissements nécessaires dans l’affaire de l’ex-ministre délégué du Budget, Jérôme CAHUZAC.

Cela n’empêchera cependant pas le Syndicat F.O.-DGFiP 49 de considérer que, lorsque l’on se veut le Saint-Just des finances publiques, on se doit d’être irréprochable tant fiscalement qu’au plan de la morale républicaine.

Les agents des Finances Publiques qui, à défaut du dépôt annuel de leur déclaration de

revenus et du paiement de l’intégralité de leurs obligations fiscales font l’objet d’une procédure disciplinaire. 

Soumis à un contrôle sur pièce quinquennal, la procédure mise en place, convocation par e-mail ou téléphone, pour sommer les agents de se justifier est purement et simplement déplacée. 

Pour FO DGFIP 49, les agents sont des citoyens au même titre que n'importe quels autres citoyens lorsqu'ils remplissent leur déclaration et payent leurs impôts, avec les mêmes droits et les mêmes obligations. 

Outre le climat malsain qu'elle instaure au sein des services, l'enjeu paraît bien minime par rapport au 60 milliards d'euros de fraude fiscale annuelle. La DGFIP se donne-t-elle réellement les moyens de lutter contre cette fraude dès lors que les effectifs sont en baisse constante ? 

Dans un contexte de crise sociale et économique profonde subie par la mise en œuvre des politiques d'austérité et de rigueur en France et dans toute l' Europe, les agents craignent aussi, que cette affaire multiplie incivilités et agressivité, et deviennent humainement ingérables.

Les agents de la DGFIP sont aujourd’hui fortement inquiets des conséquences que cette affaire aura sur leurs relations avec tous les publics, particuliers et professionnels, et des répercussions éventuelles sur la réputation de leur Administration.

Aujourd’hui, les agents de la Direction Générale des Finances Publiques subissent de plein

fouet cette politique d’austérité prônée par l’ex-ministre du Budget. Ses conséquences négatives, tant sur les conditions de travail que sur l’exercice des missions, sont connues de tous : c’est le service public financier et fiscal qui est mis à mal.

Les agents de la DGFiP, de par leur Statut de Fonctionnaires d’État, ont encore la possibilité de préserver la neutralité nécessaire pour assurer l’égalité de traitement des citoyens, mais pour combien de temps encore ? ils savent qu’une grave crise de confiance s’est installée, dont ils ne sauraient subir les effets négatifs.

Lors de ce CTL, nous devons débattre du DUERP (Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels ) et du PAP (Plan annuel de Prévention 2013), "écran de fumée pour se donner bonne conscience" et "méthode de gestion de pénurie budgétaire et d'effectif". Pour FO DGFIP 49, ce CTL ne résoudra pas les graves problèmes rencontrés par les agents dans l'exercice de leurs missions. 

La solution, c'est l'arrêt immédiat de la politique d'austérité qui trouve son expression dans les suppressions d'emplois, les restructurations, le non recrutement d'agents statutaires nécessaire à l'exercice des missions et la baisse drastique des crédits nécessaires pour exercer nos métiers dans des conditions décentes. 

FO DGFIP 49 ne se laissera pas endormir par ces outils que sont le DUERP et le PAP. 

FO DGFIP 49, comme à son habitude, se battra "bec et ongles"  pour l'amélioration des conditions de travail des agents.

Démantèlement du code des pensions,

ça suffit !

Baisse des pensions et allongement de la durée de cotisation,

ça suffit !

Baisse des effectifs,

ça suffit !

Blocage des salaires,

ça suffit !

Non revalorisation du point d'indice,

ça suffit !

Remise en cause des sites financiers,

ça suffit !

Baisse drastique des crédits nécessaires au bon fonctionnement des postes et services,

ça suffit !

Baisse drastique des promotions,

ça suffit !

Remise en cause de nos statuts,

ça suffit !

La démarche stratégique issue de la MAP (RGPP rose), outil de démantèlement des services,

ça suffit !

FO DGFIP 49 appelle l'ensemble des agents à préparer le nécessaire rapport de force pour satisfaire ces revendications !!!

FO DGFIP 49 demande que cette déclaration liminaire soit annexée au procès verbal de ce Comité Technique Local.
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