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      LE SYNDICALISME LIBRE ET indépendant
           02-41-27-21-66     http://www.fo-dgfip-sd.fr/049
                    fo.ddfip49@dgfip.finances.gouv.fr


CTL du 11 avril 2013
Austérité, Affaire, Suspicion : ça suffit !
Un climat malsain pour tous les agents de la DGFiP !!!
Respectueux des principes républicains de séparation des pouvoirs, le Syndicat FO DGFiP 49 laissera à la Justice le soin d’apporter les éclaircissements nécessaires dans l’affaire de l’ex-ministre délégué du Budget, Jérôme CAHUZAC.

Cela n’empêchera cependant pas le Syndicat FO DGFiP 49 de considérer que, lorsque l’on se veut le Saint-Just des finances publiques, on se doit d’être irréprochable tant fiscalement qu’au plan de la morale républicaine. 

Depuis que l’ex-ministre du Budget a avoué détenir un compte non déclaré en Suisse, les agents de la DGFIP sont confrontés à la colère de certains contribuables qui font l’amalgame entre un mensonge d’État et le fait que ces fonctionnaires ne contrôleraient que les petits et pas les nantis. 

Les agents des Finances Publiques, à défaut du dépôt annuel de leur déclaration de revenus et du paiement de l’intégralité de leurs obligations fiscales font l’objet d’une procédure disciplinaire. Soumis à un contrôle sur pièce quinquennal, la procédure mise en place, convocation par courriel ou téléphone, pour sommer les agents de se justifier est purement et simplement déplacée. 

Pour FO DGFIP 49, les agents sont des citoyens au même titre que n'importe quels autres citoyens lorsqu'ils remplissent leur déclaration et payent leurs impôts, avec les mêmes droits et les mêmes obligations. 

Outre le climat malsain qu'elle instaure au sein des services, l'enjeu paraît bien minime par rapport au 60 milliards d'euros de fraude fiscale annuelle. La DGFIP est déjà fortement malmenée et affaiblie par les réformes successives ayant siphonné les moyens nécessaires à l’exercice de ses missions (25.000 postes supprimés depuis 2002 et probablement autant à attendre dans les dix prochaines années). La DGFIP se donne-t-elle réellement les moyens de lutter contre cette fraude dès lors que les effectifs sont en baisse constante ? 

Dans un contexte de crise sociale et économique profonde subie par la mise en œuvre des politiques d'austérité et de rigueur en France et dans toute l' Europe, les agents constatent aussi, que cette affaire multiplie incivilités et agressivité.

Les agents de la DGFIP se rendent compte aujourd’hui des conséquences que cette affaire a sur leurs relations avec tous les publics, particuliers et professionnels, et des répercussions éventuelles sur la réputation de leur Administration.

Aujourd’hui, les agents subissent de plein fouet la politique d’austérité prônée par l’ex-ministre du Budget. Ses conséquences négatives, tant sur les conditions de travail que sur l’exercice des missions, sont connues de tous : c’est le service public financier et fiscal qui est mis à mal.

FO DGFIP 49, le syndicalisme libre et indépendant
Lors de ce CTL, furent abordé le DUERP (Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels ) et le PAP (Plan annuel de Prévention 2013). Plusieurs heures de débat sur un « écran de fumée » qui permet à la direction en saupoudrant ici ou là quelques mesurettes de se donner bonne conscience dans un cadre de gestion de pénurie budgétaire. 

Pour FO DGFIP 49, faute de moyens pour prendre en compte les doléances, ce CTL ne pouvait pas résoudre les graves problèmes rencontrés par les agents du département dans l'exercice de leurs missions. 

FO DGFIP 49, se battra "bec et ongles" pour l'amélioration des conditions de travail des agents.
Pour FO DGFiP49, la solution réside 

dans l'arrêt immédiat de la politique d'austérité ! 
 Démantèlement du code des pensions : ça suffit !
 Baisse des pensions et allongement de la durée de cotisation : ça suffit !
 Baisse des effectifs : ça suffit !
 Blocage des salaires : ça suffit !
 Non revalorisation du point d'indice : ça suffit !
 Remise en cause des sites financiers : ça suffit !
 Baisse drastique des crédits nécessaires au bon fonctionnement des postes et services : ça suffit !
 Baisse drastique des promotions : ça suffit !
 Remise en cause de nos statuts : ça suffit !
 La démarche stratégique issue de la MAP (RGPP rose), outil de démantèlement des services : ça suffit !
FO DGFIP 49 appelle l'ensemble des agents

à préparer le nécessaire rapport de force

pour satisfaire ces revendications !!!
Renforcez et Adhérez à FO DGFIP 49,

le syndicat qui reste un syndicat !
Bulletin d’adhésion à retourner à Christel Lucas Secrétaire Départemental (CFP Avrillé 1 rue Larévellière Angers) ou à François Cailleau Trésorier (Pairie Départementale)

 
Nom :                                        Prénom :

Grade :

Affectation :

Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP


Fait à
le



(signature)



 66% de la cotisation syndicale est en crédit d’impôt sur le revenu
� INCORPORER Image Microsoft Word ���








_105956468.doc
[image: image1.png]






_217543852.doc
[image: image1.png]






