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      LE SYNDICALISME LIBRE ET indépendant

           02-41-27-21-66     http://www.fo-dgfip-sd.fr/049
                    fo.ddfip49@dgfip.finances.gouv.fr


CTL du 7 janvier 2013

NON AUX SUPPRESSIONS D’EMPLOIS

La direction locale nous a indiqué les services impactés par les suppressions d'emplois pour 2013. 

FILIERE FISCALE



A+
A
B
C

DECISIONS DE LA DIRECTION GENERALE







Suppressions d'emplois


-2
-3
-4










Requalifications
5 C en B, 2 B en A

2
3
-5










Création des services de publicité foncière
SPF Angers 1
1






SPF Angers 2
1






SPF Baugé

1





SPF Cholet
1






SPF Saumur
1






SPF Segré

1





Département

0
0
-9

LOCALISATION DES SUPPRESSIONS FF








Fléchage télé-TVA
SIE Angers Nord



-1



SIE Cholet Nord-Ouest



-1










Fléchage Télé-IR
SIP Angers Sud



-1










Suppressions au titre de la contribution 
EDRA

-1




proportionnelle
Direction


-2
-1



1ère BDV Angers


-1




pCE-FI-BCFI Angers-Segré (BCFI)

-1



TRADUCTION DES PLANS DE QUALIFICATION








Transformations de C en B
EDRA


1
-1



SIE Angers Ouest


1
-1



SIE Angers Sud


1
-1



SIE Cholet Sud-Est


1
-1



CH Angers 1


1
-1










Transformations de B en A
SIE Cholet Sud-Est

1





p CE-FI Cholet (CE)


-1




SIP Saumur

1
-1


REDEPLOIEMENT INTERNE







Régularisation : -1 AST, + 1 C administratif
Groupe immeuble Angers Thouars



0


Total des suppressions d’emplois
Département

0
0
-9

.En conclusion 9 emplois disparaissent en Filière Fiscale.

FILIERE GESTION PUBLIQUE


A+
A
B
C

Suppressions d'emplois


-1

-7








Requalifications
4 C en B, 1 B en A puis A+
1

3
-4









Département
1
-1
3
-11








Gains de productivité et correctifs métiers
Pôle gestion publique



-1


Saumur municipale



-1


Cholet municipale



-1








Suppressions au titre de la contribution 
Direction (EMR)



-1

proportionnelle
Pôle pilotage et ressources



-1


Pôle gestion publique

-1











St Mathurin 



-1


La Romagne



-1








Déploiements de la direction vers le réseau
Pôle pilotage et ressources


-1



Pôle gestion publique


-1



Cholet municipale


1



La Romagne


1









Rééquilibrage recouvrement SIP d'Angers
SIP Angers Ouest


-1



SIP Angers Nord


1









Transformations de C en B
Direction (EMR)


1
-1


Cholet municipale


1
-1


Chalonnes sur Loire


1
-1


Chateauneuf sur Sarthe


1
-1








Transformation de B en A
Direction 

1
-1


Transformation de A en A+

1
-1










Total des suppressions d’emplois
Département
1
-1
3
-11

En conclusion 8 emplois disparaissent en Gestion Publique.

FO DGFIP 49 condamne la casse de la DGFIP et a boycotté le CTL du 7 janvier 2013.

FO DGFIP 49 exige l'arrêt des suppressions d'emplois,  la destruction du réseau qui en découle.

Encore 17 emplois supprimés à la DDFIP 49 !

Monsieur Mathieu, quel est le seuil minimum 

au bon fonctionnement des postes et services ?

FO DGFIP 49 LE SYNDICALISME LIBRE ET INDEPENDANT

Au niveau national, l’actualité du moment qui passionne les médias : l’impôt « confiscatoire » sur les riches. Et les politiciens de tous bords de ricaner ensemble. Car si le conseil constitutionnel annule cette « promesse symbolique » du candidat Hollande (1/600eme du budget), il valide les décisions sérieuses : 20 milliards de réductions d’impôts pour le patronat et les spéculateurs, financés par les salariés.

Le changement n’est pas pour maintenant ! Mais au contraire, c’est bien la continuité de la politique initiée depuis des années qui se poursuit contre le monde du travail au profit des marchés financiers et des actionnaires.

Comme FO DGFIP l’indique depuis des mois, pour les salariés avec la mise en œuvre du TSCG c’est :

· La réduction du montant des dépenses publiques et sociales

· La baisse du coût du travail

· La flexibilité du marché du travail.

· La casse des retraites.

· La réduction du nombre de fonctionnaires, la suppression des sites, la remise en cause des missions.

· Le gel de la valeur du point d’indice…

Pour les actionnaires des grandes entreprises :

· 110 milliards d’exonération de charges fiscales et sociales en 2010

· environ 50 milliards d’intérêts de verser au titre de la charge de la dette

· De plus les dividendes ignorent la crise, les actionnaires des grandes entreprises ont reçu plus de 38 milliards d’euros en 2012, soit 5% de plus qu’en 2011.

Au nom de la réduction des déficits publics, ce gouvernement comme les précédents, impose une politique d'austérité qui conduit à la DGFIP aux suppressions d'emplois massifs et donc aux suppressions de postes et services, à la destruction dans un premier temps du réseau de l'ex Trésor Public, en attendant pour la filière fiscale la mise en place de la retenue à la source.

Au niveau local, comment peut-on prétendre lutter contre les suppressions d’emplois et de l’autre vouloir débattre avec la direction sur les postes et services à fermer ?

Adapter le réseau aux effectifs, n’est ce pas s’intégrer à la réduction des dépenses publiques ? (économie de loyers, de frais de fonctionnement, tout en sachant qu’année après année les effectifs fondent). Après avoir appelé à voter pour le candidat Hollande, la CGT met en œuvre sa politique d’austérité. Certes, c’est son droit, pour FO DGFIP 49 le maintien des effectifs passent impérativement par le maintien des sites et des missions.

Dans son compte rendu du 20/09/12, la CGT « dénonce la pratique de la direction de faire du coup par coup sans aucune concertation » et indique qu’après « un long débat Monsieur Mathieu a reconnu que l’idée de la CGT était bonne ». Pour FO DGFIP 49, il n’est pas question d’intégrer la section dans le cadre du démantèlement du réseau et des sites financiers.

· « L’AGFIP » de Cholet, expert cégétiste et responsable de l’association des comptables déclarait lors du groupe de travail sur le réseau du 4 octobre 2012 
« Nous ne nous battrons pas pour maintenir la cartographie actuelle du département. Notre réseau doit s’adapter aux évolutions des collectivités locales. De plus, nous avons des propositions à vous faire, pour spécialiser quatre postes, Saint Georges sur Loire avec Chalonnes sur Loire et La Romagne avec la TPM Cholet ».
Pour FO DGFIP49 la spécialisation de ces postes programmerait tout simplement les suppressions de deux postes, devinez lesquels ? M. Mathieu, surpris mais heureux de cette collaboration, a repris la parole en indiquant  que « l’idée était bonne, mais la faire valider par la direction générale serait très compliqué ». 

Quant au souhait d’adapter le réseau aux évolutions des agglos et des collectivités, l’expert de la CGT locale sera bientôt exhaussée. L’acte III de la décentralisation, sera une véritable« Bérézina » dans certains départements pour les Centres des Finances publiques.

· Le secrétaire départementale de la CGT (lors du CT du 21/12/2012) a déclaré :

«Pour la CGT, les restructurations ne sont pas un sujet tabou » .

Proposera t il lors d’un prochain CTL  la suppression du CFP de Pouancé ?

Et demain, combien de centres de finances publiques devront être rayés ?
Sous couvert d’amélioration des conditions de travail,

s’affiche sournoisement la volonté de réduire la dépense publique !

Années après années, de restructurations en restructurations, de suppressions en suppressions de centres de finances publiques, la CGT peut elle aujourd’hui prétendre que les conditions de travail des agents se sont améliorées dans les postes et services ? Monsieur Mathieu, lors de la présentation de ses vœux 2013 aux agents du département apporte lui-même la réponse en précisant : « Je tiens à vous remercier chaleureusement pour le travail que vous avez accompli, dans un contexte dont je mesure les difficultés. C'est la raison pour laquelle je suis très vigilant sur le soutien apporté par la direction et sur vos conditions de vie au travail.».

De plus, lors du dernier CTL, Monsieur Mathieu a évoqué, la disparition du recouvrement de l’impôt des trésoreries mixtes, mission transférée aux SIP, déjà eux même surchargés de travail. C’est tout simplement le démantèlement du réseau de l’ex Trésor Public qui est programmé.

La démarche stratégique initiée par la Direction Générale afin d’associer les agents à la suppression de leurs propres missions et la MAP (Modernisation de l’action publique), RGPP Rose favoriseront la disparition de la DGFIP comme administration d’Etat.

Pour 2013, 7 fermetures de centres des finances publiques sont annoncées dans le département.. 

Certains pousseront l’ironie et les justifieront, pour améliorer les conditions de travail des postes survivants…

FO DGFIP 49 continuera à défendre le réseau

FO DGFIP 49 ira à la rencontre des collègues, des élus et des populations concernées, 

FO DGFIP 49 s'opposera à la destruction du service public en exigeant le nombre d’agents nécessaire au maintien et à l’exercice de ses missions.

FO DGFIP 49 ne donnera jamais une caution syndicale

aux fossoyeurs du réseau et à ses accompagnateurs.

Ne faut il pas l’unité des organisations syndicales sur ces revendications claires et précises, pour exiger:

- L’abrogation du TSCG

- L’arrêt immédiat des suppressions d’emplois, la réimplantation de tous les emplois supprimés à la hauteur des besoins des postes et des services,

- L’affectation d’un comptable sur chaque site

- La défense du réseau et le maintien de tous les sites de la DGFIP,

- Le maintien de nos statuts et des missions,

- L’augmentation générale et significative des salaires (rattrapage de la perte de pouvoir d’achat des traitements depuis 2000),

- La défense de la protection sociale,

· L’abrogation des lois Fillon sur les retraites,

· L’abrogation du jour de carence,
Renforcez les rangs de FO DGFIP 49, le syndicat qui reste un syndicat

Adhérer à FO DGFIP 49

[image: image2.png]



Bulletin d’adhésion à retourner à Michel Gillard ( DFIP Talot)
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Nom :                                        Prénom :

Grade :

Affectation :

Déclare vouloir adhérer au Syndicat FO DGFiP


Fait à
le



(signature)



 66% de la cotisation syndicale est déductible du montant de l’impôt sur le revenu 
� INCORPORER Word.Picture.8  ���
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